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1. Presentacion

El Colegio Universitario de Limdn presenta el presupuesto para el afio 2021, elaborado
con base en las disposiciones legales y técnicas especificadas de acuerdo a la ley de
la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos sus reformas y
su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN del 31/01/2006 y sus
reformas, Decreto Ejecutivo N° 39613-11 del 03 de marzo del 2016, Decreto Ejecutivo
No. 41101-H del 16 de mayo de 2018, Decreto 41057-H del 30 de abril de 2018,
Decreto Ejecutivo No. 42265 del 30 de marzo de 2020, oficio DPI-DFP-352-2020 del
13 de abril de 2020, Decreto Ejecutivo N° 42267-H del 11 de marzo del 2020 y el STAP-
CIRCULAR-1897-2020 del 21 de agosto del 2020.

El periodo econémico para el afio 2021 cuenta con una asignacion presupuestaria
distribuida de la siguiente manera:

INGRESOS 2021 MONTO

Ingresos Corrientes del Periodo ¢3.017.012.215
Ingresos Propios ¢480.177.181
Transferencia MEP ¢2.444.778.461
Transferencia INCOPESCA ¢10.000.000
Superavit Libre ¢82.056.572
Total presupuestario ¢ 3.017.012.215

A nivel de partida por monto total y porcentual esta desglosado de la siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION DE PARTIDAS SOLICITUD DE
Y SUBPARTIDAS GASTOS 2020

0 Remuneraciones ¢ 1583540 197,11

1 Servicios ¢ 1224 846 774,00

2 Materiales y Suministros ¢ 63 632 497,00

5 Bienes Duraderos ¢ 118 492 747,73

6 Transferencias Corrientes ¢ 26 500 000,00

El presente documento cumple lo establecido en el articulo 4 de la Ley para el
Equilibrio Financiero del Sector Puablico al ajustarse al Plan Nacional de Desarrollo,
ademas enlaza el mismo con el presupuesto detallado de la institucion.

w.cunlimonac.cr
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ACUERDO M 029- CONSEJD DIRECTIVG
CUNLIMOM

SESION: N° 016-2020 ORDINARIA
FECHA: 17 de SETIEMBRE de 2020
ARTICULO: W

INCIS0: b)

V ASUNTOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Inciso b) Pressntacion del Presupuesto para Ejercicio Econdmico 2021
Considerando:

a) Que en sesion N°D16-2020 del 17 de setiembre del 2020 la sefora Mylee
Chan Badilla encargada de Presupuesto del Colegio Universitario de Liman,
realizd la presentacion ante los miembros del Consejo Directive sobre
Presupuesto para Ejercicio Economico 2021.

b) Clue las sefioras y sefores del Consejo Directivo han revisado v analizado:
Los montos totales de asignacion presupuestaria e ingresos propios, la
descripcion de partidas y sub partidas, la seccion de ingresos y egresos, la
relacion de puestos, las justificaciones, el presupuesto por objetivo de gasto,
la evolucion del gasto final, resumen de egresos.

Se acuerda:

“Aprobar el Proyecto del Presupuesto Ordinario del CUMLIMOM para el ejercicio
economico del perodo 2020 por un monto de ¢ 3.017.012.214,84 (tres mil
diecigiete millones con doce mil doscientos catorce con ochenta y cuatro
centimos)”.

Acuerdo firme y Unanime.

RICARDO Firmado

digitalmente por
WING RICARDO WING

ARGUELLO ARGUELLO (FIRMA]
Fecha: 2020.09.21

(FIRMA) 13:31:58 -06'00'

Ricardo Wing Argiello
Secretario del Consejo Directivo

TE'IE'jﬁ:IHIDS 2728-1349 Fax: 2798-1749 Aportado: 16-F300
e
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3.1 Base Legal

Que mediante la Ley N° 7941 publicada en el Alcance N° 96 de La Gaceta N° 231 del
29 de noviembre de 1999 se cre0 el Colegio Universitario de Limon (CUNLIMON),
como una institucion semiautbnoma de educacién superior, con plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, la cual fue reformada con el N°
9464, publicado en el alcance digital N° 264 en la Gaceta del 06 de noviembre del
2017.

El presente presupuesto ordinario para el ejercicio econdmico del afio 2021 tiene como
fuente de ingreso, las sumas asignadas en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica, general y por programas para el ejercicio fiscal 2021,
misma que encuentra su sustento en el articulo 42 inciso a), de la Ley N° 6541 del 19
de noviembre de 1980, que regula la creacién y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Superior Para-universitaria, el Ministerio de Educacion aprobo una
transferencia para el ejercicio econémico del 2021 de ¢2.444.778.461,38.
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4.1 Metodologia aplicada para el calculo de los ingresos

Se calculan los ingresos siguiendo los siguientes parametros:

Matricula ¢ 7.655
Matricula Extraordinaria ¢16.735
Costo por Materia ¢9.185
Examen por Suficiencia ¢15.560
Derecho de Graduacion ¢27.855
Reconocimiento de Materias Externo ¢27.855
Reconocimiento de Materias Interno ¢22.400
Certificaciones ¢8.930
Planes De Estudio Certificados ¢25.765
Examen Extraordinario ¢10.510
Cuota Laboratorio (Uso y Licencia) ¢4.085
Opcion de Graduacion ¢19.490
Programas modulares periodo cuatrimestral (lecciones 2 veces ¢105.000
por semana) Educacién Comunitaria

Curso libres cuatrimestrales (lecciones 1 veces por semana) ¢75.000
Educaciéon Comunitaria

Talleres ¢15.000
Venta por Servicios de Asistencia Técnica ¢285.000
Cursos de Musica Conservatorio ¢22.500
Cursos de Danza y Otros Conservatorio ¢22.500

Una vez aprobadas las tarifas para el ejercicio econémico del afio 2021, se realizan

los célculos que se detallan a continuacion:

INGRESOS 2021 MONTO \
Ingresos Corrientes del Periodo ¢3.017.012.215
Ingresos Propios ¢480.177.181
Transferencia MEP ¢2.444.778.461
Transferencia INCOPESCA ¢10.000.000
Superavit Libre ¢82.056.572
Total presupuestario ¢ 3.017.012.215
~—

Apdo.: 16-7300 eTel: 2798-1349 Fox: 2798-1749 e Coreo: inffo@cunlimonaccr e Sitio web: wwwcunlimonac.cr
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4.2 Desglose de Ingresos de acuerdo al clasificador

Ingresos

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000

1.3.1.0.00.00.0.0.000

1.3.1.3.00.00.0.0.000
1.3.1.3.02.00.0.0.000

1.3.1.3.02.02.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.00.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

1.4.1.3.00.00.0.0.000

Total de Ingresos

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021
(en miles de colones)

Ingresos corrientes
Ingresos no tributarios

Venta de bienes y servicios

Derechos Administrativos
Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos

Derechos administrativos a los servicios de educacién (matricula,
certificaciones, exdmenes, etc.)

Ingresos de la propiedad

Renta de activos financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos
Estatales

Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes del Sector Publicos
Transferencias corrientes del Gobierno Central

Titulo 210 Ministerio de Educacién Publica

Programa 550 Administracion del sistema educativo
Clasificacion del gasto 60103 001 1310 3430 216
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON (para gastos
de operacidn, segln Ley N2 7941 del 29/11/1999)
PP-210-031

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Ley 8436
Ley de Pesca y Acuicultura
Canon del 10% de impuesto a la pesca del atun

Monto %
2934 956 100,00%
480 177 16,36%
480 177 16,36%
480 177 16,36%
480 177 16,36%
480177 16,36%
18177 0,62%
18177 0,62%
18177 0,62%
2454778 83,64%
2444778 83,30%
2444778 83,30%
10 000 0,34%
10 000 0,34%
2934 956 100,00%

e
B S
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4.3 Justificacion de los Ingresos

Ingresos Corrientes
Ingresos no tributarios
Venta de Bienes y Servicios

Derechos administrativos a los servicios de educacion

Matricula Programa Académico: Se proyecta una matricula para el periodo 2021 de
3.179 estudiantes estimados correspondientes a las carreras de diplomado.

Costo de materia por estudiante Programa Académico: Se estima
aproximadamente 4 materias correspondientes al bloque en cada cuatrimestre.

Examen por suficiencia Programa Académico: Se estiman un monto de 30
examenes por suficiencia para el nuevo afo, relacionado con los estudiantes que por
solicita realizar para acortar tiempo en una determinada materia.

Derechos de graduacion Programa Académico: Se estima un total de 270
estudiantes en el proceso de graduacion para el 2021.

Reconocimiento por materias Programa Académico: Se calculan un total de 30
reconocimientos para el 2021, de acuerdo a materias que lleva el estudiante en otra
universidad y 40 reconocimientos a nivel interno.

Certificaciones de notas Programa Académico: Se promedia un total de 200
certificaciones, tramite que gestionan los estudiantes para asuntos personales o como
requisito.

Constancias varias: Para el 2021 se estima un total de 5.000 constancias que
solicitan estudiantes para diferentes tramites.

Planes de estudio Programa Académico: Se estima un total de 200 planes de
estudio que solicitan los estudiantes para ingresar a otras universidades finalizado el
proceso en nuestra institucion.

Exadmenes extraordinarios: Se estima un total de 98 examenes extraordinarios para
el afio 2021 se aplica a un estudiante que por una u otra razén no gano un determinado
Ccurso.

12
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Cuota uso de laboratorios: Se aplica a las diferentes carreras que se contempla el
uso de laboratorio, estimandose en 2500 haciendo uso de estas areas.

Opcion de graduacién: Se estima un total de 270 estudiantes que cursaran las
diferentes opciones de graduacién, requisito previo para graduarse.

Cursos Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica: Se estiman un total de 3066
estudiantes para capacitar en los diferentes programas ofertados.

Ventas por servicios de Asistencia Técnica: Se estima un total de 12 empresas
asistidas en diferentes modalidades segun solicitud planteada.

Matricula Conservatorio de las Artes y la Musica del Caribe: Se estima una
matricula de 400 estudiantes para ingresar con cursos enfocados con la musica y el
arte del Caribe.

Ingresos de la propiedad

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales: Se
estiman intereses financieros basados en el incremento de intereses del periodo 2020-
2021 de ¢18.177.000, de acuerdo a los dineros con que se cuenta en las entidades
bancarias del estado.

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes del Gobierno Central

Monto solicitado al Ministerio de Educacion Publica de acuerdo al anteproyecto de
presupuesto para el periodo 2021, por un monto de ¢2.444.778.461,38.

Transferencias corrientes de INCOPESCA
Monto asignado por INCOPESCA segun la Ley # 8436 correspondiente a la Pesca y

Acuacultura en un 10% de impuesto a la pesca del atun del periodo 2021, en un monto
aproximado a ¢10.000.000.

13
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4.4 Historico comparativo de los ingresos 2016-2020
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021
Serie Histdrica de Ingresos Efectivos

Ingresos

1.0.0.0.00.00.0.0.000

Ingresos corrientes

(en miles de colones)

2020
Proyectado al 31-12-2020

2019

Real al 31-12-2019

2018
Real al 31-12-2018

2017
Real al 31-12-2017

2016

Real al 31-12-2016

1.3.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos no tributarios 360 126 379 885 415 266 497 213 270 001
1.3.1.0.00.00.0.0.000 Venta de bienes y servicios 360 126 379 885 415 266 497 213 270 001
1.3.1.3.00.00.0.0.000  Derechos Administrativos 343 396 355 100 390 220 479 036 260 617
1.3.1.3.02.00.0.0.000  Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 343 396 355 100 390 220 479 036 260 617

Derechos administrativos a los servicios de educacién (matricula,
1.3.1.3.02.02.0.0.000 ficaci .

certificaciones, examenes, etc.) 343396 355100 390220 479036 260 617
1.3.2.0.00.00.0.0.000 Ingresos de la propiedad 16 730 24 785 25 046 18177 9384
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de activos financieros 16 730 24785 25046 18 177 9384
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos

Estatales 16 730 24785 25 046 18177 9384
1.4.0.0.00.00.0.0.000  Transferencias Corrientes 2423673 2339725 2260783 2115039 2184526
1.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Sector Publicos 2416 089 2337264 2256 993 2097 578 2160934
1.4.1.1.00.00.0.0.000  Transferencias corrientes del Gobierno Central 2416 089 2337264 2256 993 2097578 2160934

Titulo 210 Ministerio de Educacién Publica

Programa 550 Administracion del sistema educativo
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no 7584 2460 3789 17 461 23592

Empresariales

Ley 8436

Ley de Pesca y Acuicultura 7584 2460 3789 17 461 23592
3.0.0.0.00.00.0.0.000  Financiamiento 111281 610 209 1021268 1021 268 1138521
3.3.0.0.00.00.0.0.000  Recursos de vigencias anteriores 111281 610 209 1021268 1021 268 1138521
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 106 281 513 706 890994 890 994 1010219
3.3.2.0.00.00.0.0.000  Superavit Especifico (Transferencias de Incopesca) 5000 96 504 130275 130275 128 302
Total de Ingresos 2895079 3329818 3697 317 3633521 3593 048




e

CUNLIMON —

Colegio Universitario de Limén

4.5 Comparativo de los Ingresos 2018-2020
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Ingresos

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000

1.3.1.0.00.00.0.0.000

1.3.1.3.00.00.0.0.000
1.3.1.3.02.00.0.0.000

1.3.1.3.02.02.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.00.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

1.4.1.3.00.00.0.0.000

3.0.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.1.0.00.00.0.0.000
3.3.2.0.00.00.0.0.000
Total de Ingresos

Ingresos corrientes
Ingresos no tributarios

Venta de bienes y servicios

Derechos Administrativos
Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos

(en miles de colones)

Derechos administrativos a los servicios de educacion (matricula,

certificaciones, examenes, etc.)

Ingresos de la propiedad
Renta de activos financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos

Estatales

Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes del Sector Publicos
Transferencias corrientes del Gobierno Central

Titulo 210 Ministerio de Educacién Publica

Programa 550 Administracion del sistema educativo

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no

Empresariales

Ley 8436
Ley de Pesca y Acuicultura

Financiamiento

Recursos de vigencias anteriores

Superavit Libre

Superavit Especifico (Transferencias de Incopesca)

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021
Serie Histdrica de Ingresos Efectivos

2020 % % Variacion 2019 % % Variacion 2018 %
360 126 12,44% 1,03% 379 885 11,41% 0,18% 415 266 11,23%
360 126 12,44% 1,03% 379 885 11,41% 0,18% 415 266 11,23%
343 396 11,86% 1,20% 355 100 10,66% 0,11% 390 220 10,55%
343 396 11,86% 1,20% 355100 10,66% 0,11% 390 220 10,55%
343 396 11,86% 1,20% 355 100 10,66% 0,11% 390 220 10,55%

16 730 0,58% -0,17% 24785 0,74% 0,07% 25046 0,68%

16 730 0,58% -0,17% 24785 0,74% 0,07% 25 046 0,68%

16 730 0,58% -0,17% 24 785 0,74% 0,07% 25046 0,68%

2423673 83,72% 13,45% 2339725 70,27% 9,12% 2260783 61,15%
2416 089 83,46% 13,26% 2337 264 70,19% 9,15% 2256993 61,04%
2416 089 83,46% 13,26% 2337 264 70,19% 9,15% 2256993 61,04%
7 584 0,26% 0,19% 2460 0,07% -0,03% 3789 0,10%
7584 0,26% 0,19% 2 460 0,07% -0,03% 3789 0,10%
111281 3,84% -14,48% 610 209 18,33% -9,30% 1021 268 27,62%
111281 3,84% -14,48% 610 209 18,33% -9,30% 1021 268 27,62%
106 281 3,67% -11,76% 513706 15,43% -8,67% 890 994 24,10%
5000 0,17% -2,73% 96 504 2,90% -0,63% 130275 3,52%
2 895079 100,00% 0,00% 3329818 100,00% 0,00% 3697 317 100,00%
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5.1Desglose del Presupuesto de Egresos por programa segun el clasificador vigente

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021

Egresos
PROGRAMA 03
CODIGO  [FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SOLICITUD DE % PROGRAMA 01 % PROGRI:\MA 02 % C(flallch?:lI\ORI’:lA Y %
GASTO 2021 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
0 REMUNERACIONES 1583 540 197 52,49% 391 641 657 51,46% 846 423 368 54,74% 345475171 48,67%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 786 173 655 26,06% 175 064 471 23,00% 455 522 488 29,46% 155 586 696 21,92%
0.01.01 Transferencia MEP Sueldos para cargos fijos 776 145 616 25,73% 165 036 432 21,68% 455 522 488 29,46% 155 586 696 21,92%
0.01.05 Transferencia MEP Suplencias 10 028 039 0,33% 10 028 039 1,32% - 0,00% - 0,00%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 12 300 000 0,41% 2100 000 0,28% 10 200 000 0,66% - 0,00%
0.02.01 Transferencia MEP Tiempo extraordinario 2100 000 0,07% 2100 000 0,28% - 0,00% - 0,00%
0.02.04 Transferencia MEP Compensacion de vacaciones 10 200 000 0,34% - 0,00% 10 200 000 0,66% - 0,00%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 510 961 746 16,94% 154 104 552 20,25% 224 285 316 14,51% 132 571 877 18,68%
0.03.01 Transferencia MEP Retribucidon por afios servidos 108 997 696 3,61% 31151676 4,09% 84 077 156 5,44% 63 768 864 8,98%
0.03.02 Transferencia MEP Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 167 869 192 5,56% 64 494 600 8,47% 17 545 531 1,13% 15 829 061 2,23%
0.03.03 Transferencia MEP Decimotercer mes 99 904 282 3,31% 25472 823 3,35% 52273 599 3,38% 22 157 859 3,12%
0.03.04 Transferencia MEP Salario escolar 91 909 200 3,05% 19543 197 2,57% 53941 820 3,49% 18 424 183 2,60%
0.03.99 Transferencia MEP Otros incentivos salariales 42281376 1,40% 13 442 256 1,77% 16 447 210 1,06% 12 391910 1,75%
o CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 116 537 941 3,86% 24 780 152 3,26% 68 396 512 4,42% 23361278 3,29%
. Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
0.04.01 Transferencia MEP Caja Costarricense del Seguro Social 110561 636 3,66% 23509375 3,09% 64 838 999 4,20% 22163 263 3,12%
. Contribucién Patronal al Banco Populary de
0.04.05 Transferencia MEP
Desarrollo Comunal 5976 305 0,20% 1270777 0,17% 3507 513 0,23% 1198014 0,17%
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION 157 566 855 5,22% 35592 483 4,68% 88 019 052 5,69% 33 955 320 4,78%
0.05.02 Transferencia MEP Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias 13928914 0,46% 3812331 0,50% 10 522 540 0,68% 3594043 0,51%
0.05.03 Transferencia MEP Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral 35 857 828 1,19% 7 624 662 1,00% 21 045 081 1,36% 7 188 085 1,01%
. Contribucién Patronal a otros fondos
0.05.04 Transferencia MEP administrados por entes publicos 84 680 113 2,81% 17 155 490 2,25% 47 351431 3,06% 16173 192 2,28%
. Contribucién Patronal a fondos administrados
0.05.05 Transferencia MEP R
por entes privados 23100 000 0,77% 7 000 000 0,92% 9 100 000 0,59% 7 000 000 0,99%
\/
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON

Presupuesto Ordinario 2021

Egresos
PROGRAMA 03
i . SOLICITUD DE o PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 o EDUCACION o
CODIGO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS GASTO 2021 % ADMINISTRATIVO % ACADEMICO % COMUNITARIAY %
ASISTENCIA
TECNICA

1 SERVICIOS 1224 846 774 40,60% 294 002 316 38,63% 610 022 613 39,45% 320 821 844 45,20%
1.01 ALQUILERES 139 260 300 4,62% 4600 000 0,60% 71 300 000 4,61% 63 360 300 8,93%
1.01.01 Transferencia MEP / Ingresos Propios |Alquileres de edificios, locales y terrenos 114 260 300 3,79% - 0,00% 69 050 000 4,47% 45 210 300 6,37%
1.01.02 Transferencia MEP / Ingresos Propios |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 25 000 000 0,83% 4 600 000 0,60% 2 250 000 0,15% 18 150 000 2,56%
1.02 SERVICIOS BASICOS 72 631 495 2,41% 18 699 272 2,46% 41373 522 2,68% 12 558 701 1,77%
1.02.01 Transferencia MEP Servicio de agua y alcantarillado 8788 430 0,29% 1542 090 0,20% 5066 332 0,33% 2180008 0,31%
1.02.02 Transferencia MEP Servicio de energia eléctrica 28 140 186 0,93% 9648 577 1,27% 11714702 0,76% 6776 907 0,95%
1.02.03 Transferencia MEP Servicio de correo 45 000 0,00% 45 000 0,01% - 0,00% - 0,00%
1.02.04 Transferencia MEP Servicio de telecomunicaciones 35657 879 1,18% 7 463 605 0,98% 24 592 488 1,59% 3601786 0,51%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 160 431 541 5,32% 29 771 339 3,91% 101 542 317 6,57% 29 117 885 4,10%
1.03.01 Transferencia MEP Informacién 4 850 000 0,16% 4150 000 0,55% 700 000 0,05% - 0,00%
1.03.02 Transferencia MEP / Ingresos propios /

INCOPESCA Publicidad y Propaganda 35 900 000 1,19% - 0,00% 31900 000 2,06% 4000 000 0,56%
1.03.03 Transferencia MEP / Ingresos propios /

INCOPESCA Impresion, encuadernacion y otros 6 030 000 0,20% - 0,00% 4 530 000 0,29% 1500 000 0,21%
1.03.04 Ingresos propios Transporte de bienes 1900 000 0,06% 1900 000 0,25% - 0,00% - 0,00%
1.03.06 Transferencia MEP Comisio'nes y gastos por servicios financieros y

comerciales 25351541 0,84% 5577 339 0,73% 13 436 317 0,87% 6337 885 0,89%
. Servicios de transferencia electrdnica de
1.03.07 Transferencia MEP i L,
informacion 86 400 000 2,86% 18 144 000 2,38% 50 976 000 3,30% 17 280 000 2,43%

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 648 139 353 21,48% 150 274 495 19,75% 324 079 900 20,96% 173 784 958 24,48%
1.04.02 Transferencia MEP Servicios juridicos 5200 000 0,17% 5200 000 0,68% - 0,00% - 0,00%
1.04.03 Transferencia MEP / Ingresos propios |Servicios de ingenieria 65 114 000 2,16% 16 264 000 2,14% 31050 000 2,01% 17 800 000 2,51%
1.04.05 Transferencia MEP / Ingresos propios |Servicios de desarrollo de sistemas informaticos - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
1.04.06 Transferencia MEP / Ingresos propios  [Servicios generales 427 453 623 14,17% 88 810 495 11,67% 246 029 900 15,91% 92 613 228 13,05%
1.04.99 Transferencia MEP / Ingresos propios |Otros servicios de gestion y apoyo 150371730 4,98% 40 000 000 5,26% 47 000 000 3,04% 63 371730 8,93%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 47 809 390 1,58% 16 218 210 2,13% 23091 180 1,49% 8500 000 1,20%
1.05.01 Transferencia MEP / Ingresos propios /

INCOPESCA Transporte dentro del pais 10752 120 0,36% 3006 040 0,39% 4246 080 0,27% 3500 000 0,49%
1.05.02 Transferencia MEP / Ingresos propios /

INCOPESCA Viaticos dentro del pais 37057 270 1,23% 13212170 1,74% 18 845 100 1,22% 5000 000 0,70%

\/
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021

Egresos
PROGRAMA 03
- . SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 EDUCACION
CODIGO (FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % % . % COMUNITARIAYY %
GASTO 2021 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 28 000 000 13 000 000 7 500 000 7 500 000
OBLIGACIONES 0,93% 1,71% 0,49% 1,06%
1.06.01 Transferencia MEP Seguros 28 000 000 0,93% 13 000 000 1,71% 7 500 000 0,49% 7 500 000 1,06%
1.06.03 Transferencia MEP Obligacidn por contratos de seguros - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
1.07 CAPACITACION PROTOCOLO 57 239 000 1,90% 17 139 000 2,25% 26 600 000 1,72% 13 500 000 1,90%
1.07.01 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Actividades de capacitacion 28 390 000 0,94% 10 390 000 1,37% 12 000 000 0,78% 6 000 000 0,85%
1.07.02 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Actividades protocolarias y sociales 28 849 000 0,96% 6 749 000 0,89% 14 600 000 0,94% 7 500 000 1,06%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 69 835 694 2,31% 43 300 000 5,69% 14 035 694 0,91% 12 500 000 1,76%
1.08.01 Ingresos propios Mantenimiento de edificios y locales 18 000 000 0,60% 9 000 000 1,18% 4 500 000 0,29% 4 500 000 0,63%
1.08.03 Transferencia MEP Mantenimiento de instalaciones y otras obras - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
R Mantenimiento y reparacidn de equipo de
1.08.05 Ingresos propios transporte 14 800 000 0,49% 13 800 000 1,81% 1000000 0,06% : 0,00%
i Manenimiento y reparacion de equipo de
10806 |Ingresos propios comunicacién - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
. Mantenimiento y reparacidn de equipo y
1.08.07 Ingresos propios L -
mobiliario de oficina 10 000 000 0,33% 6 000 000 0,79% 2 000 000 0,13% 2 000 000 0,28%
. Mantenimiento y reparacidn de equipo de
1.08.08 Ingresos propios cémputo y sistemas de informacién 24 535 694 0,81% 12 000 000 1,58% 6 535 694 0,42% 6 000 000 0,85%
1.08.99 Ingresos propios Mantenimiento y reparacion de otros equipos 2 500 000 0,08% 2 500 000 0,33% - 0,00% - 0,00%
1.09 Transferencia MEP IMPUESTOS 1500 000 0,05% 1000 000 0,13% 500 000 0,03% - 0,00%
1.09.99 Transferencia MEP Otros impuestos 1500 000 0,05% 1000 000 0,13% 500 000 0,03% - 0,00%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 63 632 497 2,11% 34 926 220 4,59% 18 056 277 1,17% 10 650 000 1,50%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28 000 000 0,93% 13 500 000 1,77% 10 000 000 0,65% 4500 000 0,63%
2.01.01 Transferencia MEP Combustibles y lubricantes 12 000 000 0,40% 6 000 000 0,79% 3000 000 0,19% 3000 000 0,42%
2.01.02 Ingresos propios Productos farmacéuticos y medicinales 350 000 0,01% 350 000 0,05% - 0,00% - 0,00%
2.01.04 Transferencia MEP / Ingresos propios  |Tintas, pinturas y diluyentes 15 500 000 0,51% 7 000 000 0,92% 7 000 000 0,45% 1500 000 0,21%
2.01.99 Transferencia MEP / Ingresos propios |Otros productos quimicos y conexos 150 000 0,00% 150 000 0,02% - 0,00% - 0,00%
2.03 MATERIALES V PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1250 000 0,04% 1250 000 0,16% - 0,00% - 0,00%
2.03.01 Transferencia MEP / Ingresos propios |Materiales y productos metélicos - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
2.03.03 Transferencia MEP / Ingresos propios [Maderas y sus derivados - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
R . Materiales y productos eléctricos, telefénicos y
203.04  |Transferencia MEP / Ingresos propios |, " s o 1250 000 0,04% 1250000 0,16% : 0,00% : 0,00%
\/
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021

Egresos
PROGRAMA 03
EDUCACION
CODIGO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SOLICITUD DE % PROGRAMA 01 % PROGRéMA 02 % COMUNITARIAY %
GASTO 2021 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 5 000 000 0,17% 5 000 000 0,66% - 0,00% - 0,00%
2.04.02 Transferencia MEP Repuestos y accesorios 5 000 000 0,17% 5000 000 0,66% - 0,00% - 0,00%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS 29 382 497 0,97% 15 176 220 1,99% 8056 277 0,52% 6150 000 0,87%
2.99.01 Transferencia MEP / Ingresos propios / )
INCOPESCA Utiles y materiales de oficina y computo 4205012 0,14% 2155012 0,28% 900 000 0,06% 1150 000 0,16%
2.99.03 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Productos de papel, cartén e impresos 9 189 245 0,30% 5532968 0,73% 1656 277 0,11% 2 000 000 0,28%
2.99.04 Transferencia MEP / Ingresos propios /
INCOPESCA Textiles y vestuario 9 000 000 0,30% 3000 000 0,39% 5 000 000 0,32% 1000 000 0,14%
2.99.05 Transferencia MEP Utiles y materiales de limpieza 4932 240 0,16% 3682 240 0,48% 500 000 0,03% 750 000 0,11%
2.99.07 Transferencia MEP Utiles y materiales de cocina y comedor 1256 000 0,04% 506 000 0,07% - 0,00% 750 000 0,11%
2.99.99 Transferencia MEP Otros Utiles, materiales y suministros 800 000 0,03% 300 000 0,04% - 0,00% 500 000 0,07%
5 BIENES DURADEROS 118 492 748 3,93% 40 500 000 5,32% 53122734 3,44% 24870013 3,50%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 32 600 000 1,08% 6 000 000 0,79% 21 600 000 1,40% 5 000 000 0,70%
5.01.05 Ingresos propios Equipo y programas de cdmputo 22 600 000 0,75% 6 000 000 0,79% 11 600 000 0,75% 5000 000 0,70%
) ) Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
5.01.07 Transferencia MEP / Ingresos propios X
recreativo 10 000 000 0,33% - 0,00% 10 000 000 0,65% - 0,00%
5.01.99 Ingresos propios Maquinaria, equipo y mobiliario diverso - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 23 892 748 0,79% - 0,00% 14 022 734 0,91% 9870013 1,39%
5.02.01 Transferencia MEP/ INCOPESCA Edificios 23892748 0,79% - 0,00% 14 022734 0,91% 9870013 1,39%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 62 000 000 2,06% 34 500 000 4,53% 17 500 000 1,13% 10 000 000 1,41%
5.99.03 Transferencia MEP / SUPERAVIT LIBRE |Bienes intangibles 62 000 000 2,06% 34 500 000 4,53% 17 500 000 1,13% 10 000 000 1,41%
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES 26 500 000 0,88% - 0,00% 18 500 000 1,20% 8000 000 1,13%
6.01 TI?ANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 11 000 000 0,36% - 0,00% 6 000 000 0,39% 5 000 000 0,70%
) Transferencias corrientes a Organos
6.01.02 Transferencia MEP
Desconcentrados 11 000 000 0,36% - 0,00% 6 000 000 0,39% 5 000 000 0,70%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 10 500 000 0,35% - 0,00% 7 500 000 0,49% 3 000 000 0,42%
6.02.02 Transferencia MEP / Ingresos propios |Becas a terceras personas 10 500 000 0,35% - 0,00% 7 500 000 0,49% 3000 000 0,42%
6.03 PRESTACIONES 5 000 000 0,17% - 0,00% 5 000 000 0,32% - 0,00%
6.03.01 Transferencia MEP Prestaciones legales 5000 000 0,17% - 0,00% 5000 000 0,32% - 0,00%
TOTAL 3017 012 215,8 | 100,00% 761070 193 100,00% 1546 124 993 100,00% 709 817 029 100,00%
\/
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5.2 Justificacion de los egresos

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021
Justificacion de los Egresos

cODIGO DESCRIPCION DETALLE DE LA JUSTIFICACION

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

0.01.01 Sueldos para cargos fijos Se fe?tima el sa!ario base para las 25 plazas administrativas y 75 tiempos docentes con que cuenta la institucién, asi como la
solicitud de 7 Tiempos docentes para atender 3 carreras nuevas

0.01.05 Suplencias El monto que devengan el funcionario que sustituya, en una eventual incapacidad a, a quien tiene la plaza

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01 Tiempo extraordinario El monto que devenga el funcionario por trabajo efectuado fuera de la jornada laboral normal

0.02.04 Compensacién de vacaciones Suma que se debe pagalj en caso de que un docente no sea nombrado de forma consecutiva en el afio presupuestado y se le
deban cancelar las vacaciones que le corresponden por ley

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucion por afios servidos El monto que devengan el personal docente y adminsitrativo por aumentos anuales.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion Restriccion al ejercicio de la profesion que ostenta el personal profesional de la instiucidn.

0.03.03 Decimotercer mes El célculo del aguinaldo que por ley se le debe hacer a cada trabajador.

0.03.04 Salario escolar El clculo del salario que devenga cada trabajador en el mes de enero, antes de la entrada a clases.

0.03.99 Otros incentivos salariales Beneficio de los profesionales de la isntiucién por grado académico, experiencia, capacitacion

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
P SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 COntrIbeClOn Patronal al Segl{ro de Salud de la Caja Aporte como condicion de patrono para el seguro de salud de los trabajadores
Costarricense del Seguro Social
0.04.05 Contrlbf,luon Patronal al Seglfro de Salud de la Caja Aporte como condicién de patrono que se destinan al banco Popular para incrementar su patrimonio.
Costarricense del Seguro Social
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
— PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.02 Aporte Patrona_l al Régimen Obligatorio de Pensiones Para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Completmentarias de cada trabajador.
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral Aporte para el financiamiento del Fondo de Capitalizacién Laboral de cadad trabajador estabelcido por Ley
0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por ~ |Suma que las instituciones del Estado como patrono aportan a otros fodos de pensiones complementarias o de capitalizacién
entes publicos administrados por entidades publicas
Contribucién Patronal a fondos administrados por entes . , . . . L. o

0.05.05 privados Suma que se aporta a instituciones de cardcter privado que la ley autorice para administrar fondos de asociaciones solidaristas.

1 SERVICIOS

1.01 ALQUILERES
Pago de alquiler de aulas y laboratorios que realiza la institucion para el desarrollo de su funcién sustantiva que es imaprtir
clases.

1.01.01 Alquileres de edificios, locales y terrenos Para cumplir con las metas, debido a que el CUNLIMON no cuenta con instalaciones propias, para poder impartir las lecciones
del programa Académico y de Educacién Comunitaira, debe alquilar las aulas y los laboratorios tanto en sede como en aulas
desconcentradas. Asi como equipoy mobiliario para matriculas, realizar promocidn y graduaciones.

Pago por concepto de alquiler de toldos vy sillas para actividades académicas como graduaciones y ferias vocacionales.

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario Para cumplir con las metas se debe realizar el alquiler de equipo y mobiliario requerido para la matricula, promocién y
graduaciones tanto en sede como en aulas desconcentradas.

1.02 SERVICIOS BASICOS

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado Pago de servicio de agua para atender necesidades de los estudiantes en aulas y para su atencién en oficinas

1.02.02 Servicio de energia eléctrica Pago de servicio de energia eléctrica para atender necesidades de los estudiantes en aulas y para su atencion en oficinas

1.02.03 Servicio de correo Para envia y recepcion de correspondencia de otras entidades publicas

. L Pago por servicio de internet para que exista comunciacién fluida entre las diferentes aulas deconcentradas y para una

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ) L. B .
apropiada atencion en periodos de matricula

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.03.01 Informacion Para publicacion de reglamentos, el presupuesto, plan de compras, concursos, y otros en diarios oficiales
Partida necesaria para la publicacion radial y escrita de las actividades que se estiman llevar a cabo en el sector de acuicultura en
las zonas de Cahuita, Manzanillo y los Diamantes de Gudpiles. Para cumplir con la meta N.1 y 3
Indispensable para dar a conocer la oferta académica de cada cuatrimestre a los egresados de la educacion diversificada y a la

1.03.02 Publicidad y Propaganda comunidad, tanto en la sede como en aulas desconcentradas.

Para promocionar las diferetens académicas y culturales que desarrolla la insitucion a la comunidad en los 6 cantones de la
provincia.

Instalcién de Murales de Estadio, rotulacién de buses y paradas de buses.

Se justifica la impresion de folletos para impartir las capacitaciones en el drea de pesca y acuicultura que se estima impartir en
las zonas de Cahuita, manzanillo y los Diamantes de Gudpiles. Para cumplir con la meta N.1 y 3

1.03.03 Impresidn, encuadernacién y otros Dischos recursos serdn destinados para las metas n2 1, 2 son requeridos para poder darles el control educativo requerido, el
seguimiento y la evaluacion de los docentes asignados a los cursos de cada carrera del programa Académico, tanto en la sede
como en aulas desconcetradas.

Considera el traslado de pupitres, pizarras, gruas, abanicos y cualquier otro activo de y hacia las diferentes aulas

1.03.04 Transporte de bienes desconcentradas.

Tralsdado de activos intitucionales entre las sedes en los cantones de Pococi, Guacimo, Siquirres, Matina, Limén y Talamanca.

1.03.06 Comls@nes ¥ gastos por servicios financieros y Pago por concepto de comisién del servicio GTI del Banco Nacional, datdfono y mensajeria

comerciales
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacién Pago por concepto de apertura o renovacién de firma digital para los procesos virtuales
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cODIGO DESCRIPCION DETALLE DE LA JUSTIFICACION
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.02 Servicios juridicos Cargos por ?er.tlflcacwnes y personerias juridicas que son requeridas para todos los trdmites que realiza la insticuén ante otras
entidades publicas
- . . Se contempla la contrataciéon de un ingeniero para la supervision de las diferentes construcciones asi como un ingeniero
1.04.03 Servicios de ingenieria . e . .
informético para soporte en cuanto a las contrataciones de cémputo.
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos Desarrollo de sistema integral de computo para el drea de contabilidad, recursos humanos, proveduria
Pago por concepto de contratos suscritos con empresa de seguridad, monitoreo, limpieza que se brinda en las 8 recintos con que
nta la instiucién para im| ir cl
1.04.06 Servicios generales cuenta la instiucion para impart crases . . .
Pago por concepto de lavanderia de togas, birretes, manteles, banderas, alfombras, camisas y chalecos utilizados para
actividades con estudiantes.
Se estima la contratacion de un profesional en topografia para que realice el levantamiento topografico de todas las sedes y de
las dreas del terreno de la sede central.
1.04.99 Otros servicios de gestidon y apoyo Se debe contratar un arquitecto para desarrollo del plan maestro de la sede central y para el disefio de la construccién en la
estacidn acuicola Los Diamantes en Guapiles.
Contratacion de servicios de decoracidn en las actividades de graduacién, dia del afrodescendiente, rincon patrio y navidad.
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Para pagar el transporte de docentes que imparten clases en aulas desconcentradas cumpliendo con la meta 1. Traslado de
, funcionarios a otras partes del pais para atencién de reuniones y actividades en otras instituciones. Se estiman las giras de los
1.05.01 Transporte dentro del pais . . . . o R .
grupos culturales de musical fuera de la provincia, para cumplir con las diferentes actividades e invitaciones. Para cumplir con la
meta N.3
En esta partida se estima que el coordonador pueda realizar giras a las diferentes localidades donde se imparten las
capacitaciones .Para cumplir con la meta 1y 3. Se estima cubrir los viaticos a los docentes para impartir clases en aulas
desconcentradas cumpliendo asi con la meta 1.
Se estima cubrir los viaticos a los docentes para las presentaciones fuera del cantdn central. En esta partida se cumple con la
1.05.02 Vidticos dentro del pais meta N.1,2y3
Se estima cubrir la gira a 20 presentaciones culturales durante el periodo a los funcionarios docentes fuera del cantén centra,
diferentes provincias.
El CUNLIMON tiene presencia de aulas desconcentradas en todos los cantones por lo que los funcionarios administrativos y
docentes deben desplazarse a través de la provincia para realizar las funciones que les corresponden durante todo el afio.
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Pago de seguros para los siete vehiculos de la instiucidn asi como el seguro por riego del trabajo y el de equipo y mobiliario de
1.06.01 Seguros oficina y cémputo.
Pago de seguros para los siete vehiculos de la instiucidn asi como el seguro por riego del trabajo y el de equipo y mobiliario de
1.06.03 Obligacién por contratos de seguros oficina y cémputo.
1.07 CAPACITACION PROTOCOLO
Se estima realizar 2 capacitaciones a los pescadores uniendo las localidades de Cahuita y Manzanillo en asuntos de las especies
marinas que se manejan en estas zonas; por otro lado se proyecta una capacitacion en Diamantes de Guapiles a los estudiantes
1.07.01 Actividades de capacitacion de colegios técnicos de secundarias de esa zona en el campo de criaderos de tilapias. Cumplir con la meta N. 1
Comprende pago de paquete de capacitacion para docentes en Mediacion Pedagdgica y para el area de archivo, asi como
capacitacion a los funcionarios que se encuentran en las otras areas de la institucion.
Se incluye el refrigerio a los asistentes en las capacitaciones que se proyecta impartir en las zonas de Cahuita, Manzanillo y los
Diamantes de Guapiles para el 2014. Para cumplir con la meta 1y 3.
. . . Se considera los actos de graduacidn (se realizan dos al afio), foros, seminarios que son desarrollados por el drea académica.
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales i L 3 L, )
Dichos recursos seran destinados para la meta n2 5, en la atencidn de los estudiantes tanto de la sede como de las aulas
desconcentradas en los procesos de graduacion, ademas en cumplimiento a lo que establece el Consejo Superior de Educacidon.
Utilizacidn del servicio de ambulancia las mismas estan dirigidas al cumplimiento de la mate 1.
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
En esta partida se incluye las mejoras que se proyecta llevar a cabo en las oficinas y 4 estanques donde se encuentran los
alebines en Incoopesca los Diamantes de Guapiles. Esto debido a que las instalaciones actuales se encuentran en condiciones
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales no adecuadas. Para cumplir con la meta 2
Considera el mantenimiento de los ocho edificios donde la institucién imparte clases en todo lo referente a la infrestrucutra de
estos lugares, asi como las oficinas administrativas que requieren mantenimiento constante.
En esta partida se incluyen las mejoras que se proyectan llevar a cabo en las instalaciones eléctricas en la sede, aulas
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras P . v . ) g proy
desconcentradas e instalaciones de INCOPESCA.
1.08.05 Mantenimiento y reparacidn de equipo de transporte Contempla el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales los cuales son siete.
1.08.06 Manenimiento y reparacién de equipo de comunicacién Considera el mantenimiento para la central telefdnica, tarjetas de red telefénicas
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de .
1.08.07 fici yrep quipoy Prevee el manteniemiento del equipo de coémputo, aires acondicionados, equipos de fotocopiado
oficina
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y Se refiere al mantenimeinto y reparacién que se le debe dar a los equipos en los 10 laboratorios de cémputo de la instiucion que
o sistemas de informacién por el uso constante requieren cambiar algunas piezas.
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos Se refiere a otros equipos que son utilizados en el drea de proveeduria y en otras unidades que requerien mantenimiento.
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coDpIGO DESCRIPCION DETALLE DE LA JUSTIFICACION
1.09 IMPUESTOS
. Se requiere contar los recursos suficientes para la compra de los timbres fiscales que son utlizados en las diferentes
1.09.99 Otros impuestos e . S
certificaciones emitidas por la institucion.
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
En esta partida se estima el gasto por el consumo de combustible por el acompafiamiento del coordinador a las zonas de
Matina, Manzanillo, Los Diamantes, Barra del Colorado para la gestion de informacidn en el drea de acuicultura. Para cumplir
conlametaly3
2.01.01 Combustibles y lubricantes Se contempla los cambios de aceite que se le debe realizar a los vehiculos, asi como otros lubricantes para el automotor como
liquido de freno, hidraulico, coolant.
Asi mismo, se contempla el combustible de las diferentes giras que se deben llevar a cabo por parte de la Direccién Académica y
la de Educaciéon Comunitaria para cumplir con los compromisos académicos existentes en las diferentes aulas desconcentradas.
- . Considera los medicamentos del botiquin de primeros auxilio segin lo sefiala el reglamento general de Segurididad e Higiene en
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales . q P 8 8 8 8 8
el trabajo.
Se estima la compra de cartuchos de tinta para la impresion de informes que se suministran a los personeros de Incopesca y las
dependencias gubernamentales que nos rigen. Para cumplir con la meta 1y 3
Se estima la compra de pinturas para realizar trabajos en obras culturales que se llevaran a cabo dentro como fuera de la
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes O P P P ) J q
provincia. En esta partida se cumple con la meta N. 1 y 3
Dichos productos quimicos y conexos, seran destinados para las metas n? 1,2,3,4 y 5 ya que se requiere documentar todos los
procesos que se realiza en el programa académico tanto en la sede como en las aulas desconcentradas.
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos Se considera la compra de insecticidas y raticidas para el adecuado control de plagas
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
i CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
5 . Se estima la compra de materiales metélicas para la realizacidn de obras para las presentaciones culturales dentro y fuera de la
2.03.01 Materiales y productos metdlicos L
provincia. Se cumple conla metaly3
Se estima la compra de madera para la realizacién de obras en las diferentes presentaciones culturales dentro y fuera de la
2.03.03 Maderas y sus derivados o P P p v
provincia. Se cumple con la meta 1y 3.
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de ) e - - . o
2.03.04 computo Compra de materiales para dar mantenimiento en las aulas decosncentradas y en la oficina administrativa de la institucion
Se consideran otros materiales que no se contemplan en otras partidas y son encesarios para realizar mantenimiento en
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion . q P P v P
edificios
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
. Se previene el mantenimiento de equipos de las diferentes dreas de la institucién, tomando en cuenta también a las aulas
2.04.02 Repuestos y accesorios
desconcentradas.
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
. Dichos utiles, materiales de oficina y coémputo, serdn destinados para las metas n2 1,2,3,4 y 5 ya que se requiere documentar
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo . Y P! L P yoyagq a
todos los procesos que se realiza en el programa académico, tanto en la sede como en las aulas desconcentradas.
Se estima la compra de cartones y papel que seran utilizados en la confeccion de obras para las presentaciones culturales ,
ademas de la impresion de material para los estudiantes en los diferentes programas. Se cumple conla meta 1y 3.
. . Para cubrir las necesidades
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos . L " . .
de papeleria, cartén e impresion requeridos en las metas n2 1,2,3,4 y 5 y poder documentar todos los procesos que se realiza en
el programa académico, tanto en la sede como en las aulas desconcentradas, la promocién, los controles, disefio y redisefio de
las carreras.
Compra de los textiles y vestuarios requeridos para las metas 4 y 5, en donde se busca posicionar la marca del CUNLIMON para
2.99.04 Textiles y vestuario P! L, M . a P N y . p L p
la poblacidn meta, ademas de los actos protocolarios de graduacion de los estudiantes del programa Académico.
Los dtiles y materiales de limpieza son requeridos para la meta n? 1y 5, ya que las condiciones de las aulas deben ser optimas
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza para que la poblacién estudiantil sea atendida adecuadamente y garantizar la operatividad de nuestros servicios educativos, al
igual que en los procesos de graduacién.
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor Los tiles para el comedor de la institucion y vajillas de papel, carton y plastico.
L 5 - Para las decoraciones florales de las graduaciones, fechas patrias y otras festividades y se consideran estos elelmentos para los
2.99.99 Otros tiles, materiales y suministros o L,
8 edificios que posee la institucion
5 BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.02 Equipo de transporte
N N Se requiere contar con los equipos de comunicacion, los cuales serdn destinados a las metas n2 1, 2, 3, 4y 5, como medio para
5.01.03 Equipo de comunicacién ) . o
poder cumplir con las actividades del programa Académico, tanto en la sede como en las aulas desconcentradas
Se requiere contar con los equipos y mobiliarios de oficina, para las metas n2 1, 2 y 3 como medio para poder cumplir con las
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina actividades del programa Académico, tanto en la sede como en las aulas desconcentradas, tomando en cuenta también las

oficinas administrativas.
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Se estima la compra de una computadora para cada coordinador con el propésito de facilitar el trabajo de campo, siendo
sumanente importante en Ias giras que realiza en las diferentes zonas que se desplaza. Para cumplir la meta N.1
Es necesario la compra de video bin para facilitarle al coordinador de las actividades con Incoopesca y poder utilizarlo
conjuntamente con la computadora. Para cumplir con la meta N. 1
Se requiere contar con el equipo y programas de coémputo, para las metas n2 1, 2, 3, 4 y 5 como medio para poder cumplir con
5.01.05 Equipo y programas de computo las actividades del programa Académico, tanto en la sede como en las aulas desconcentradas
Se hace necesario la compra del programa de computo para el area de Planificacion.
Se hace necesario el renovar los equipos de los laboratorio de cdémputo con que cuenta el CUNLIMON en todas las sedes para
impartir clases en esa area.
Sustitucion de impresoras de tinta y el equipo obsoleto del personal administrativo. Equipo inaldmbrico para edificios alquilados
para impartir lecciones y brindar servicios. Pago de antivirus, antimalware, compra de estaciones de trabajo y servidores.
. o . ) ) Se requiere contar con el equipo y mobiliario educacional para la meta n2 1, como medio para que los estudiantes y docentes
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ) ..
puedan desarrollar los cursos establecidos en el programa Académico, tanto en la sede como en las aulas desconcentradas
L ) L Se requiere brindar mantenimiento y dar revision a los extintores ubicados en las sedes de : Bribri, Limdn, Archivo, Decat,
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso ) X L . . R
Conservatorio, Matina, Siquirres, Guacimo, Guapiles, Laboratorios.
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
"Sede Matina
Colocar piso del aula, modificacién de la estructura del techo, repello de paredes, cielos internos,division abatible, con esto se
finaliza el edificio que esta sin concluir en la sede y provee de un espacio para poder atender mas cursos libres y programas
técnicos a la comunidad"
"Sede Siquirres
5.02.01 Edificios q — . . . . . .
Instalacion eléctrica nueva y una bateria de bafios para los estudiantes, esta mejora va permitir que los estudiantes cuenten con
servicios sanitarios apropiados y que se apeguen a lo dispuesto en la ley 7600"
"Sede Pococi
Habilitar parqueo para estudiantes y docentes, con esto se brinda seguridad a los vehiculos tanto de estudiantes y docentes que
han sido victima de tacha por parquear en la calle "
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
Mejoras y mantenimiento del Sistema Avatar, que es sistema integrado financiero y de regsitro y matricula de la institucion.
5.99.03 Bienes intangibles
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
5 . . Tranferiencia de la Ley No. 8488, Articulo 46 a la Comision Nacional de Emergencias asi como la suma asignada para pautar con
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados Lo . o . B
el SINART S.A. de acuerdo con el inciso c, articulo 19 de la Ley N° 8346 y el articulo 4° de su reglamento.
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Se brinda una ayuda de becas a estudiantes de los diferentes programas de la institucion que se encuentran en un nivel grande de
6.02.02 Becas a terceras personas . . .
pobreza y vulnerabilidad para que puedan continuar sus estudios
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 Prestaciones legales Corresponde a la prevision de las prestaciones para la liquidacion de personal docente o de personal administrativo
6.03.99 Otras prestaciones Corresponde a la prevision de las incapacidades
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Analisis Horizontal

PROGRAMA 03
EDUCACION
SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02
cODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % . % COMUNITARIAY %
GASTO 2021 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
0 REMUNERACIONES 1583 540 197 391 641 657 24,73% 846 423 368 53,45% 345475171 21,82%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 786 173 655 175 064 471 22,27% 455 522 488 57,94% 155 586 696 19,79%
0.01.01 Transferencia MEP Sueldos para cargos fijos 776 145 616 165 036 432 21,26% 455 522 488 58,69% 155 586 696 20,05%
0.01.05 Transferencia MEP Suplencias 10 028 039 10 028 039 100,00% - 0,00% - 0,00%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 12 300 000 2100 000 17,07% 10 200 000 82,93% - 0,00%
0.02.01 Transferencia MEP Tiempo extraordinario 2 100 000 2 100 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
0.02.04 Transferencia MEP Compensacién de vacaciones 10 200 000 - 0,00% 10 200 000 100,00% - 0,00%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 510 961 746 154 104 552 30,16% 224 285 316 43,89% 132 571 877 25,95%
0.03.01 Transferencia MEP Retribucién por afios servidos 178 997 696 31151676 17,40% 84 077 156 46,97% 63 768 864 35,63%
0.03.02 Transferencia MEP Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 97 869 192 64 494 600 65,90% 17 545 531 17,93% 15 829 061 16,17%
0.03.03 Transferencia MEP Decimotercer mes 99 904 282 25472 823 25,50% 52273 599 52,32% 22 157 859 22,18%
0.03.04 Transferencia MEP Salario escolar 91 909 200 19543197 21,26% 53 941 820 58,69% 18 424 183 20,05%
0.03.99 Transferencia MEP Otros incentivos salariales 42 281 376 13 442 256 31,79% 16 447 210 38,90% 12 391910 29,31%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 116 537 941 24780 152 21,26% 68 396 512 58,69% 23361 278 20,05%
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
0.04.01 |Transferencia MEP nirtbucton guro de salu 110 561 636 23509375 | 21,26% 64888999 | 5869% 22163263 | 20,05%
Caja Costarricense del Seguro Social
. Contribucion Patronal al Banco Populary de
0.04.05 Transferencia MEP 5976 305 1270777 0,21264 3507513 0,5869 1198014 0,20046
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 157 566 855 35592 483 22,59% 88 019 052 55,86% 33955 320 21,55%
CAPITALIZACION
. Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 Transferencia MEP . . 17928914 3812331 21,26% 10 522 540 58,69% 3594043 20,05%
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
0.05.03 Transferencia MEP L:boral pitafizaci 35857 828 7 624 662 21,26% 21045081 58,69% 7 188 085 20,05%
. Contribucién Patronal a otros fondos
0.05.04 Transferencia MEP - g 80680 113 17 155 490 21,26% 47351431 58,69% 16173 192 20,05%
administrados por entes publicos
. Contribucién Patronal a fondos administrados
0.05.05 Transferencia MEP ) 23100 000 7 000 000 30,30% 9 100 000 39,39% 7 000 000 30,30%
por entes privados
S —
e
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Andlisis Horizontal

PROGRAMA 03
ED 5
CODIGO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS | - obic/TUD DE PROGRAMA 01 % PROGRAMA 02 % COMlLJJCNII\'I(':II\z\,‘A Y %
GASTO 2021 ADMINISTRATIVO ° ACADEMICO ° °
ASISTENCIA
TECNICA
1 SERVICIOS 1224 846 773 294002316 | 24,00% 610022613 | 49,80% 320821844 | 26,19%
1.01 ALQUILERES 139 260 300 4600 000 3,30% 71300000 | 51,20% 63360300 | 45,50%
Transferencia MEP / Ingresos | .
1.01.01 branias Alquileres de edificios, locales y terrenos 114 260 300 - 0,00% 69 050 000 60,43% 45210300 39,57%
Transh MEP /T
1.01.02 p::?nirenc'a /Tngresos Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 25000 000 4600000 | 18,40% 2250 000 9,00% 18150000 | 72,60%
1.02 SERVICIOS BASICOS 72 631495 18699272 | 25,75% 41373522 | 56,96% 12558701 | 17,29%
1.02.01 Transferencia MEP Servicio de agua y alcantarillado 8788 430 1542 090 17,55% 5 066 332 57,65% 2180 008 24,81%
1.02.02 Transferencia MEP Servicio de energia eléctrica 28 140 186 9648 577 34,29% 11714702 41,63% 6776 907 24,08%
1.02.03 Transferencia MEP Servicio de correo 45 000 45 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
1.02.04 Transferencia MEP Servicio de telecomunicaciones 35657 879 7 463 605 20,93% 24 592 488 68,97% 3601 786 10,10%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 160 431 541 29771339 | 18,56% 101542317 | 63,29% 29117885 | 18,15%
1.03.01 Transferencia MEP Informacién 4 850 000 4 150 000 85,57% 700 000 14,43% - 0,00%
1.03.02 Transferencia MEP / Ingresos Publicidad y Propaganda 35 900 000 0,00% 31900000 | 88,86% 4000000 | 11,14%
s propios / INCOPESCA yrropag 0% /007 A
Transferencia MEP / Ingresos ., .,
1.03.03 K Impresidn, encuadernacion y otros 6030000 - 0,00% 4 530 000 75,12% 1500 000 24,88%
propios / INCOPESCA
1.03.04 Ingresos propios Transporte de bienes 1900 000 1900 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
o~ - —
1.03.06 Transferencia MEP C:::';ZESV gastos por servicios financieros y 25351541 5577339 | 22,00% 13436317 | 53,00% 6337885 | 2500%
= —
1.03.07 Transferencia MEP f;::;:iiiitrans erencia electrénica de 86 400 000 18144000 | 21,00% 50976000 | 59,00% 17280000 | 20,00%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 648 139 353 150274495 | 23,19% 324079900 | 50,00% 173784958 | 26,81%
1.04.02 Transferencia MEP Servicios juridicos 5 200 000 5200000 | 100,00% - 0,00% - 0,00%
Transferencia MEP / |
1.04.03 p:z:?;renc'a /Ingresos Servicios de ingenieria 65 114 000 16264000 | 24,98% 31050000 | 47,69% 17800000 | 27,34%
Transferencia MEP / |
1.04.06 p:Z’;;re"C'a /Ingresos Servicios generales 427 453 623 88810495 | 20,78% 246029900 | 57,56% 92613228 | 21,67%
Transferencia MEP / Ingresos . .,
1.04.99 propios Otros servicios de gestion y apoyo 150371730 40 000 000 26,60% 47 000 000 31,26% 63371730 42,14%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 47 809 390 16218210 | 33,92% 23091180 | 48,30% 8500000 | 17,78%
Transferencia MEP / |
1.05.01 ransferencia MEP / Ingresos Transporte dentro del pais 10752 120 3006040 | 27,96% 4246080 | 39,49% 3500000 | 32,55%
propios / INCOPESCA
Transferencia MEP /|
1.05.02 ransferencia MEP / Ingresos Vidticos dentro del pais 37057270 13212170 | 35,65% 18845100 | 50,85% 5000000 | 13,49%
propios / INCOPESCA
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 28 000 000 13000000 | 46,43% 7500000 | 26,79% 7500000 | 26,79%
1.06.01 Transferencia MEP Seguros 28 000 000 13000000 | 46,43% 7500000 | 26,79% 7500000 | 26,79%
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Andlisis Horizontal

PROGRAMA 03
EDUCACION
” . SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02
CODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % . % COMUNITARIAY %
GASTO 2021 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA
1.07 CAPACITACION PROTOCOLO 57 239 000 17 139 000 29,94% 26 600 000 46,47% 13 500 000 23,59%
T f ia MEP /|
1.07.01 ransferencia MEP / Ingresos Actividades de capacitacién 28390 000 10390000 | 36,60% 12000000 | 42,27% 6000000 | 21,13%
propios / INCOPESCA
Transferencia MEP / Ingresos . N N
1.07.02 K Actividades protocolarias y sociales 28 849 000 6 749 000 23,39% 14 600 000 50,61% 7 500 000 26,00%
propios / INCOPESCA
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 69 835 694 43 300 000 62,00% 14 035 694 20,10% 12 500 000 17,90%
1.08.01 Ingresos propios Mantenimiento de edificios y locales 18 000 000 9 000 000 50,00% 4500 000 25,00% 4 500 000 25,00%
Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.05 Ingresos propios imientoy reparaci quip 14 800 000 13800000 | 93,24% 1000 000 6,76% ; 0,00%
transporte
Mantenimiento y reparacién de equipo
1.08.07 Ingresos propios renimiento y reparaci quipoy 10 000 000 6000000 | 60,00% 2000000 | 20,00% 2000000 | 20,00%
mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.08 Ingresos propios lantenimiento y reparaci "auip 24535 694 12000000 | 48,91% 6535694 | 26,64% 6000000 | 24,45%
codmputo y sistemas de informacion
1.08.99 Ingresos propios Mantenimiento y reparacidn de otros equipos 2 500 000 2 500 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
1.09 IMPUESTOS 1500 000 1 000 000 66,67% 500 000 33,33% - 0,00%
1.09.99 Transferencia MEP Otros impuestos 1500 000 1000 000 66,67% 500 000 33,33% - 0,00%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 63 632 497 34 926 220 54,89% 18 056 277 28,38% 10 650 000 16,74%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28 000 000 13 500 000 48,21% 10 000 000 35,71% 4500 000 16,07%
2.01.01 Transferencia MEP Combustibles y lubricantes 12 000 000 6 000 000 50,00% 3 000 000 25,00% 3 000 000 25,00%
2.01.02 Ingresos propios Productos farmacéuticos y medicinales 350 000 350 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
Transferencia MEP / Ingresos . ) N
2.01.04 propios Tintas, pinturas y diluyentes 15 500 000 7 000 000 45,16% 7 000 000 45,16% 1500 000 9,68%
Transferencia MEP / Ingresos L.
2.01.99 propios Otros productos quimicos y conexos 150 000 150 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 n 1250 000 1250 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Transferencia MEP / Ingresos Materiales y productos eléctricos, telefénicos y
2.03.04 K , 1250 000 1250 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
propios de cdmputo
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 5 000 000 5 000 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
2.04.02 Transferencia MEP Repuestos y accesorios 5000 000 5000 000 100,00% - 0,00% - 0,00%
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99 29 382 497 15176 220 51,65% 8056 277 27,42% 6 150 000 20,93%
DIVERSOS
2.99.01 Transferencia MEP / Ingresos Utiles y materiales de oficina y cémputo 4205012 2155012 | 51,25% 900000 | 21,40% 1150000 | 27,35%
7 propios / INCOPESCA Y ¥ comp % A0 3%
20003  |Iransferencia MEP/ Ingresos Productos de papel, cartén e impresos 9189 245 5532968 | 60,21% 1656277 | 18,02% 2000000 | 21,76%
e propios / INCOPESCA papel, P o1 Der 1707
Transferencia MEP / Ingresos . N
2.99.04 K Textiles y vestuario 9 000 000 3000 000 33,33% 5000 000 55,56% 1000 000 11,11%
propios / INCOPESCA
\/
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PROGRAMA 03
ED 5
< " SOLICITUD DE PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 UCACION
CODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % . % COMUNITARIAY %
GASTO 2021 ADMINISTRATIVO ACADEMICO
ASISTENCIA
TECNICA

2.99.05 Transferencia MEP Utiles y materiales de limpieza 4932 240 3682240 74,66% 500 000 10,14% 750 000 15,21%
2.99.07 Transferencia MEP Utiles y materiales de cocina y comedor 1256 000 506 000 40,29% - 0,00% 750 000 59,71%
2.99.99 Transferencia MEP Otros Utiles, materiales y suministros 800 000 300 000 37,50% - 0,00% 500 000 62,50%
5 BIENES DURADEROS 118 492 748 40 500 000 34,18% 53122734 44,83% 24 870 013 20,99%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 32 600 000 6 000 000 18,40% 21 600 000 66,26% 5000 000 15,34%
5.01.05 SUPERAVIT LIBRE Equipo y programas de cémputo 22 600 000 6 000 000 26,55% 11 600 000 51,33% 5000 000 22,12%

T f ia MEP /| Equi biliario ed i I, d rti
5.01.07 ran? erencia / Ingresos quo.ymo iliario educacional, deportivo y 10 000 000 i 0,00% 10000000 | 100,00% ) 0,00%

propios recreativo
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 23 892 748 - - 14 022 734 58,69% 9 870013 41,31%
5.02.01 Edificios 23 892 748 - 0,00% 14 022 734 58,69% 9870013 41,31%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 62 000 000 34 500 000 55,65% 17 500 000 28,23% 10 000 000 16,13%
5.99.03 Transferencia MEP / SUPERAVIT LIB|Bienes intangibles 62 000 000 34 500 000 55,65% 17 500 000 28,23% 10 000 000 16,13%
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES 26 500 000 - 0,00% 18 500 000 69,81% 8000 000 30,19%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.01 PUBLICO 11 000 000 - 0,00% 6 000 000 54,55% 5000 000 45,45%
Transf i ientesa O

6.01.02 Transferencia MEP D':;Z:;Z::EZ;:"'E" €sabrganos 11 000 000 ; 0,00% 6000000 | 54,55% 5000000 | 45,45%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 10 500 000 - 0,00% 7 500 000 71,43% 3000 000 28,57%

Transferencia MEP / Ingresos
6.02.02 . 10500 000 - 0,00% 7 500 000 71,43% 3 000 000 28,57%

propios Becas a terceras personas
6.03 PRESTACIONES 5000 000 - 0,00% 5000000 |[100,00% - 0,00%
6.03.01 Transferencia MEP Prestaciones legales 5 000 000 - 0,00% 5 000 000 100,00% - 0,00%
TOTAL 3017 012 215 761 070 193 25,23% 1546 124 993 51,25% 709 817 029 23,53%

\/
Z;-y




\

CUNLIMON

Colegio Universitario de Limén

5.4 Evolucion del Gasto

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON

Presupuesto Ordinario 2021

Evolucién del Gasto

Afios 2019-2020-2021
. ) SOLICITUD DE % DE SOLICITUD DE % DE 9SOLICITUD DE
CODIGO | DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % . % 3 %
GASTOS 2021 " |VARIACION| GASTOS 2020 °  |VARIACION|  GASTOS 2019 3
0 REMUNERACIONES 1583 540 197 52,49% 3,28%| 1556977028 49,21% -7,41% 1606 811 776 56,61%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 786 173 655 26,06% 1,21% 786 173 655 24,85% -2,59% 778 691 604 27,43%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 776 145 616 25,73% 1,20% 776 145 616 24,53% -2,55% 768 663 565 27,08%
0.01.05 Suplencias 10 028 039 0,33% 0,02% 10 028 039 0,32% -0,04% 10 028 039 0,35%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 12 300 000 0,41% 0,33% 2394 080 0,08% 0,00% 2 066 000 0,07%
0.02.01 Tiempo extraordinario 2100 000 0,07% 0,01% 1982 080 0,06% 0,00% 1654 000 0,06%
0.02.04 Compensacién de vacaciones 10 200 000 0,34% 0,33% 412 000 0,01% 0,00% 412 000 0,01%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 510 961 746 16,94% 0,82% 510 058 024 16,12% -3,02% 543 126 065 19,14%
0.03.01 Retribucién por afios servidos 108 997 696 3,61% 0,17% 108 997 696 3,44% -1,11% 129 324 360 4,56%
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 167 869 192 5,56% 0,26% 167 869 192 5,31% -0,61% 167 808 886 5,91%
0.03.03 Decimotercer mes 99 904 282 3,31% 0,16% 99 825 723 3,15% -0,43% 101 767 922 3,59%
0.03.04 Salario escolar 91 909 200 3,05% 0,17% 91 084 036 2,88% -0,65% 100 083 217 3,53%
0.03.99 Otros incentivos salariales 42 281 376 1,40% 0,07% 42 281 376 1,34% -0,22% 44 141 680 1,56%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 116 537 941 3,86% 0,21% 115 491 661 3,65% -0,82% 126 902 335 4,47%
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ’ °
Contribucién Patronal al S de Salud de |
0.04.01 ontribucion Fatronal al seguro de salud de fa 110 561 636 3,66% 0,20% 109 569 011 3,46%|  -0,78% 120394 523 4,24%
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de
0.04.05 5976 305 0,20% 0,01% 5922 649 0,19% -0,04% 6507 812 0,23%
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 157 566 855 5,22% 0,71% 142 859 608 4,51% -0,98% 156 025 772 5,50%
CAPITALIZACION
A P | al Régi ligatori
0.05.02 porte Patronal al Régimen Obligatorio de 13928914 0,46% 0,03% 13767 948 044%|  -0,25% 19523436 0,69%
Pensiones Complementarias
A P lal F italizacié
0.05.03 L:;c:tr:I atronal al Fondo de Capitalizacion 35857 828 1,19% 0,07% 35535 896 1,12%|  -0,25% 39 046 872 1,38%
Contribucién Patronal a otros f
0.05.04 ontribucién Patronal a otros fondos 84680113 2,81% 0,15% 83 955 765 2,65% -0,44% 87 855 463 3,10%
administrados por entes publicos
Contribucién Patronal a fondos administrados
0.05.05 ) 23100 000 0,77% 0,46% 9 600 000 0,30% -0,03% 9 600 000 0,34%
por entes privados
1 SERVICIOS 1224 846 773 40,60% 3,21%| 1182945759 37,38% -1,72% 1109 880 418 39,10%
1.01 ALQUILERES 139 260 300 4,62% 0,37% 134 460 300 4,25% -0,41% 132 265 914 4,66%
1.01.01 Alquileres de edificios, locales y terrenos 114 260 300 3,79% 0,33% 109 460 300 3,46% -0,40% 109 515 914 3,86%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 25 000 000 0,83% 0,04% 25 000 000 0,79% -0,01% 22 750 000 0,80%
\/
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cODIGO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SOLICITUD DE % % DE < SOLICITUD DE % % DE . 9SOLICITUD DE %
GASTOS 2021 VARIACION GASTOS 2020 VARIACION GASTOS 2019
1.02 SERVICIOS BASICOS 72 631 495 2,41% 0,53% 59 377 250 1,88% -0,55% 68 877 250 2,43%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 8788430 0,29% 0,10% 5994 430 0,19% -0,13% 8994 430 0,32%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 28 140 186 0,93% 0,11% 26 099 941 0,82% -0,13% 27 099 941 0,95%
1.02.03 Servicio de correo 45 000 0,00% 0,00% 45 000 0,00% 0,00% 45 000 0,00%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 35657 879 1,18% 0,32% 27 237 879 0,86% -0,29% 32737879 1,15%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 160 431 541 5,32% 2,58% 86 631 541 2,74% -0,27% 85 251 541 3,00%
1.03.01 Informacién 4 850 000 0,16% 0,01% 4 850 000 0,15% 0,00% 4 350 000 0,15%
1.03.02 Publicidad y Propaganda 35900 000 1,19% -0,34% 48 400 000 1,53% -0,12% 46 920 000 1,65%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 6 030 000 0,20% 0,01% 6 030 000 0,19% -0,04% 6530 000 0,23%
1.03.04 Transporte de bienes 1900 000 0,06% 0,00% 1900 000 0,06% -0,01% 1900 000 0,07%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y 25351541 0,84% 0,04% 25351541 080%|  -0,09% 25351541 0,89%
comerciales
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de 86 400 000 2,86% 2,86% 100 000 0,00% 0,00% 200 000 0,01%
informacién
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 648 139 353 21,48% -0,63% 699 592 584 22,11% -0,77% 649 287 189 22,88%
1.04.02 Servicios juridicos 5200 000 0,17% -2,38% 80 786 531 2,55% 2,48% 2200 000 0,08%
1.04.03 Servicios de ingenieria 65 114 000 2,16% 0,57% 50 114 000 1,58% -0,18% 50170 548 1,77%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos - 0,00% 0,00% - 0,00% -1,87% 53 000 000 1,87%
1.04.06 Servicios generales 427 453 623 14,17% 0,95% 418 320323 13,22% 0,76% 353544911 12,46%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 150371730 4,98% 0,23% 150371730 4,75% -1,95% 190371730 6,71%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 47 809 390 1,58% 0,03% 49 309 390 1,56% -0,15% 48 448 830 1,71%
1.05.01 Transporte dentro del pais 10752120 0,36% 0,02% 10752120 0,34% 0,00% 9765 240 0,34%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 37057270 1,23% 0,01% 38557270 1,22% -0,14% 38683 590 1,36%
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 28 000 000 0,93% 0,11% 26 000 000 0,82% 0,03% 22 600 000 0,80%
1.06.01 Seguros 28 000 000 0,93% 0,11% 26 000 000 0,82% 0,17% 18 600 000 0,66%
1.06.03 Obligacién por contratos de seguros - 0,00% 0,00% - 0,00% -0,14% 4 000 000 0,14%
1.07 CAPACITACION PROTOCOLO 57 239 000 1,90% 0,09% 57 239 000 1,81% -0,15% 55 614 000 1,96%
1.07.01 Actividades de capacitacion 28 390 000 0,94% 0,36% 18 390 000 0,58% -0,48% 29984 000 1,06%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 28 849 000 0,96% -0,27% 38 849 000 1,23% 0,32% 25 630 000 0,90%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 69 835 694 2,31% 0,14% 68 835 694 2,18% 0,50% 47 535 694 1,67%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 18 000 000 0,60% 0,03% 18 000 000 0,57% 0,12% 12 600 000 0,44%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 14 800 000 0,49% 0,05% 13 800 000 0,44% 0,09% 9900 000 0,35%
transporte
1.08.07 Ma njcfemrnmnto .y.reparacmn de equipoy 10 000 000 0,33% 0,02% 10 000 000 0,32% 0,07% 7 000 000 0,25%
mobiliario de oficina
—
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< < SOLICITUD DE % DE SOLICITUD DE % DE 9SOLICITUD DE
CODIGO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % < % L %
GASTOS 2021 VARIACION GASTOS 2020 VARIACION GASTOS 2019
) — — -
1.08.08 lantenimiento y reparacion de equipo de 24535694 0,81% 0,04% 24535 694 0,78% 0,23% 15535 694 0,55%
computo y sistemas de informacion
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 2 500 000 0,08% 0,00% 2 500 000 0,08% -0,01% 2 500 000 0,09%
1.09 IMPUESTOS 1 500 000 0,05% 0,00% 1500 000 0,05% -0,01% 1500 000 0,05%
1.09.99 Otros impuestos 1500 000 0,05% 0,00% 1500 000 0,05% -0,01% 1500 000 0,05%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 63 632 497 2,11% -0,09% 69 632 497 2,20% -0,01% 62 681 021 2,21%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 28 000 000 0,93% 0,04% 28 000 000 0,88% 0,02% 24 594 960 0,87%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 12 000 000 0,40% 0,02% 12 000 000 0,38% 0,06% 9 000 000 0,32%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 350 000 0,01% 0,00% 350 000 0,01% 0,00% 350 000 0,01%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 15 500 000 0,51% 0,02% 15 500 000 0,49% -0,04% 15 144 960 0,53%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 150 000 0,00% 0,00% 150 000 0,00% 0,00% 100 000 0,00%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 ) 1250 000 0,04% 0,00% 1250 000 0,04% -0,14% 5063 080 0,18%
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO e P P e 0
2.03.01 Materiales y productos metalicos - 0,00% 0,00% - 0,00% -0,03% 800 000 0,03%
2.03.03 Maderas y sus derivados - 0,00% 0,00% - 0,00% -0,02% 500 000 0,02%
Material lectr efoni
2.03.04 ateriales y productos eléctricos, telefonicos y 1250 000 0,04% 0,00% 1250 000 004%|  -0,06% 2 863 080 0,10%
de computo
Otros materiales y productos de uso en la
2.03.99 . - 0,00% 0,00% - 0,00% -0,03% 900 000 0,03%
construccion
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 5000 000 0,17% -0,18% 11 000 000 0,35% 0,33% 500 000 0,02%
2.04.02 Repuestos y accesorios 5000 000 0,17% -0,18% 11 000 000 0,35% 0,33% 500 000 0,02%
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99 29 382 497 0,97% 0,05% 29 382 497 0,93% -0,22% 32 522 981 1,15%
DIVERSOS
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 4205012 0,14% 0,01% 4205012 0,13% 0,03% 2960 799 0,10%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 9189 245 0,30% 0,01% 9189 245 0,29% 0,05% 6934102 0,24%
2.99.04 Textiles y vestuario 9 000 000 0,30% 0,01% 9 000 000 0,28% -0,21% 13 900 000 0,49%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 4932 240 0,16% 0,01% 4932240 0,16% 0,05% 3128 080 0,11%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 1256 000 0,04% 0,00% 1256 000 0,04% 0,02% 500 000 0,02%
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 800 000 0,03% 0,00% 800 000 0,03% -0,15% 5100 000 0,18%
5 BIENES DURADEROS 118 492 748 3,93% -6,78% 338 709 933 10,70% 9,40% 36 959 625 1,30%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 32 600 000 1,08% -3,28% 138 077 000 4,36% 3,06% 36 959 625 1,30%
5.01.02 Equipo de transporte - 0,00% -1,74% 55 000 000 1,74% 1,74% - 0,00%
5.01.03 Equipo de comunicacién - 0,00% -0,04% 1124 000 0,04% 0,04% - 0,00%
 —
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; . SOLICITUD DE % DE SOLICITUD DE % DE 9SOLICITUD DE
CODIGO DESCRIPCION DE PARTIDAS Y SUBPARTIDAS % . % . %
GASTOS 2021 ’ VARIACION GASTOS 2020 ’ VARIACION GASTOS 2019 ’
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina - 0,00% -0,15% 4710 000 0,15% -0,12% 7643 811 0,27%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 22 600 000 0,75% -0,88% 51 600 000 1,63% 1,52% 3253000 0,11%
Equi biliario ed jonal, d ti
5.01.07 r::::;’txl:o fiario educacional, deportivo'y 10 000 000 033%|  -048% 25 643 000 081%|  -0,09% 25562 814 0,90%
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso - 0,00% 0,00% - 0,00% -0,02% 500 000 0,02%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 23 892 748 0,79% -5,25% 191 332 933 6,05% 6,05% - 0,00%
5.02.01 Edificios 23892 748 0,79% -5,25% 191 332 933 6,05% 6,05% - 0,00%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 62 000 000 2,06% 1,76% 9 300 000 0,29% 0,29% - 0,00%
5.99.03 Bienes intangibles 62 000 000 9 300 000
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES 26 500 000 0,88% 0,37% 16 000 000 0,51% -0,27% 22 050 000 0,78%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.01 PUBLICO 11 000 000 0,36% 0,02% 11 000 000 0,35% -0,04% 11 000 000 0,39%
Transferencias corrientes a Organos
6.01.02 Desconcentrados 11 000 000 0,36% 0,02% 11 000 000 0,35% -0,04% 11 000 000 0,39%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 10 500 000 -
6.02.02 Becas a terceras personas 10 500 000 -
6.03 PRESTACIONES 5000 000 0,17% 0,01% 5000 000 0,16% -0,23% 11 050 000 0,39%
6.03.01 Prestaciones legales 5000 000 0,17% 0,01% 5000 000 0,16% -0,19% 10 000 000 0,35%
6.03.99 Otras prestaciones - 0,00% 0,00% - 0,00% -0,04% 1050 000 0,04%
TOTAL 3017 012 215 100,00% 0,00% 3164 265 216 100,00% 0,00% 2 838 382 840 100,00%
\/
"
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5.5 Cumplimiento Decreto Ejecutivo N° 40981-H
Transferencia SINART, Informacién y Publicidad

Se contempla un monto de ¢4.075.000,00 para pautar con el SINART que se calcula
basandose en las partidas de Informacién y Publicidad, de acuerdo con el inciso c),
articulo 19 de la Ley No. 8346 y al articulo 4° de su Reglamento, DE 32871-MP-MCJD-
H.

Informacion 4.850.000
Publicidad y Propaganda 35.900.000

5.6 Transferencia Comisién Nacional de Emergencia

Se contempla un monto de €6.925.000 para transferir a la Comisién Nacional de
Emergencia para la Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias, segun lo
estipulado en el articulo 46 de la Ley No. 8488.

5.7 Detalle de partida Suplencias

A continuacién se detalla las partidas necesarias para la contratacién de personal
externo basado en lo siguiente:

Suplencias 10.028.039

Se considera el gasto en la partida de suplencias para prever la incapacidad por
maternidad o enfermedad de funcionarios.

5.8 Cumplimiento de las directrices presupuestarias

El Presupuesto Ordinario 2021 cumple con el articulo 10 del Decreto Ejecutivo N°
42265-H, publicado en el Alcance 66 a La Gaceta 65, del 30 de marzo del 2020,
referente al gasto maximo comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria.

5.9 Recursos para realizar evaluaciones en la Agenda Nacional de
Evaluaciones del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica

En el presupuesto ordinario no se han incorporado recursos para realizar las
evaluaciones establecidas en la Agenda Nacional de Evaluaciones del Plan Nacional
de Desarrollo y de Inversién Publica (PNDIP)

—
B ——

) eTlel: 2798-1349 Fax: 2798-1749 e Corneo: inffo@cunlimon.accr e Sitio web: wwwcunlimonac.cr
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5.10 Estructura Organica Institucional
N
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
ESTRUCTURA OQORGCANIZACIONAL
v
L
CONSEIO
F DIRECTIVO
o
. Auditoria Interna
DECANATURA
Consejo de Decanatura
c Promeocidn Institucional
o
DIRECTORES ADMINISTRATIVA ACADEMICA PLANEAMIENTO EDUCACION
FINANCIERA Y COMUNITARIA Y
Recursos Humanos Control Educativo Investigacion y Desarrollo Extension Comunitaria
DEPARTAMENTOS Bienestar Extudiantil Tecnologis Educativa Planeamientoy Programacian Aziztenciz Técnica
. Desarrollo Curricular

Registro

Compras

ServiciosGenerales

Presupuesto

Contabilidad

Tesoreria
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5.11 Relacion de puestos
ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021
Resumen General Relacion de Puestos
. Numero de Salario Base Salario Base Numero de Total Anual
Categoria Clase Jornada )
Puestos Actual (1) Propuesto Meses (Miles)
Decano T.C. 1 1716 536,00 1716 536,00 12 20598,43
707 Director de Area T.C. 4 1182 450,00 1182 450,00 12 14 189,40
Auditor T.C. 1 1 134 800,00 1 134 800,00 12 13 617,60
570 Profesional de Apoyo 2 T.C. 7 695 750,00 695 750,00 12 8 349,00
529 Profesional de Apoyo 1B T.C. 2 695 750,00 695 750,00 12 8 349,00
467 Profesional de Apoyo 1A T.C. 2 522 300,00 695 750,00 12 8 349,00
341 Asistente Direccion Técnico 3 T.C. 4 431 250,00 431 250,00 12 5175,00
001 Misceldneo T.C. 2 431 250,00 431 250,00 12 5175,00
045 Servicios Generales T.C. 2 431 250,00 431 250,00 12 5175,00
023 Profesores T.C. 75 41 064 000,00 39177 250,00 12 470 127,00
Total 100 48 305 336,00 559 104,43
Otros 411 057,46
Retribucion por afios servidos 178 997,70
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 97 869,19
Otros incentivos salariales 42 281,38
Salario Escolar 91 909,20
Total 970 161,90

(1) Se toma como base la resolucidn de salarios del segundo semestre 2019
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ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021
Resumen General Relacion de Puestos

Programa Educacion

Total Programa Administrativo Programa Académico L.
, Comunitaria
Categoria Clase Jornada
Ndmero de Anual (miles) Ndmero de Anual (miles) Ndmero de Anual (miles) Nimero de Anual (miles)
puestos puestos puestos puestos
Decano T.C. 1 20 598,43 1 20598,43
707 Director de Area T.C. 4 56 757,60 2 28 378,80 1 14 189,40 1 14 189,40
Auditor T.C. 1 13617,60 1 13617,60

570 Profesional de Apoyo 2 T.C. 7 58 443,00 5 41 745,00 1 8349,00 1 8349,00

529 Profesional de Apoyo 1B T.C. 2 16 698,00 2 16 698,00

467 Profesional de Apoyo 1A T.C. 2 16 698,00 2 16 698,00

341 Asistente Direccion Técnico 3 T.C. 4 20 700,00 3 15 525,00 1 5175,00

001 Misceldneo T.C. 2 10 350,00 2 10 350,00

045 Servicios Generales T.C. 2 10 350,00 2 10 350,00

023 Profesores T.C. 75 470127,00 69 432 516,84 10 62 683,60
Total 100 694 339,63 20 173 960,83 72 460 230,24 12 85222,00
Otros
Retribucion por afios servidos 178 997,70 31151,68 84077,16 63 768,86
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 97 869,19 64 494,60 17 545,53 15 829,06
Otros incentivos salariales 42281,38 13 442,26 16 447,21 1239191
Salario Escolar 91 909,20 19543,20 53 941,82 18424,18
Total 1105 397,10 302 592,56 632 241,96 195 636,02

e
—"

38



¢

CUNLIMON —

Colegio Universitario de Lim6n

ENTIDAD: COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
Presupuesto Ordinario 2021
Resumen General Relacion de Puestos

RELACION DE PUESTOS ANTERIOR 2020 RELACION DE PUESTOS 2021
Numero . . .
Salario Base Numero de Salario Base
Clase Jornada de Clase Jornada
Actual puestos Actual
puestos
Decano T.C. 1 1716 536,00 |[Decano T.C. 1 1716 536,00
Director de Area T.C. 4 1182 450,00 |Director de Area T.C. 4 1182 450,00
Auditor T.C. 1 1134 800,00 |Auditor T.C. 1 1134 800,00
Profesional de Apoyq T.C. 7 695 750,00 ([Profesional de Apd T.C. 7 695 750,00
Profesional de Apoyg T.C. 2 695 750,00 |Profesional de Apq T.C. 2 695 750,00
Profesional de Apoyq T.C. 2 522 300,00 ([Profesional de Apd T.C. 2 695 750,00
Asistente Direccion T T.C. 4 431 250,00 [Asistente Direccio T.C. 4 431 250,00
Misceldneo T.C. 2 431 250,00 ([Miscelaneo T.C. 2 431 250,00
Servicios Generales T.C. 2 431 250,00 [Servicios Generale) T.C. 2 431 250,00
Profesores T.C. 75 522 363,33 Profesores T.C. 75 522 363,33
100 7 763 699,33 100 7 937 149,33
S
':y
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5.12 Desglose Pluses Salariales
Colegio Universitario de Limon
Presupuesto Ordinario 2021
Aumentos Anuales
% de Monto de Carrera Profesional (Tomar en cuenta la cantidad de Aumentos Fond.o & . Aumento
Nombre y Apellido Clase de Puesto Salario Base Dedicacion Dedicacion Anuales reportados en la planilla para el 2018) [FABEICES Salario totlal Salario total anual salarial TOTAL
Exclusiva Exclusiva - mensua aprobado
Cantidad | Valor del Monto Total Cantidad Valor del Aumento total Magisterio
de Puntos Punto

Decano 1716 536,00 0 0 - 0 0 0 0 1716 536,00 20 598 432,00 - 20598 432,00

Directora Educacion Comunitaria y Asistencia
Rosita Shum Chan Técnica 1182 450,00 55% 650 347,50 86 2216,00 190 576,00 36 22794,00 820 584,00 191 967,13 2843 957,50 34127 490,00 3750,00 34172 490,00
Martha Monge Acufia Director Académico 1182 450,00 55% 650 347,50 64,5 2216,00 142 932,00 9 22 794,00 205 146,00 147 209,10 2180 875,50 26 170 506,00 3750,00 26 215 506,00
Carmen Elena Pardo Padilla Directora de Planeamiento y Desarrollo 1182 450,00 55% 650 347,50 60,5 2216,00 134 068,00 15 22 794,00 341910,00 155 842,35 2308 775,50 27705 306,00 3750,00 27750 306,00
Karleny Clark Nelson Directora Administrativa Financiera 1182 450,00 65% 768 592,50 63,5 2216,00 140 716,00 14 22 794,00 319 116,00 162 734,03 2410874,50 28 930 494,00 3750,00 28 975 494,00
Itza Spencer Auditor del CUNLIMON 1134 800,00 65% 737 620,00 54 2216,00 119 664,00 15 22 794,00 341 910,00 157 544,60 2333 994,00 28 007 928,00 3750,00 28 052 928,00
Daniel Agamez Acuiia Profesional de Apoyo Educacién Comunitaria 2 695 750,00 55% 382 662,50 37 2216,00 81992,00 11 13 352,00 146 872,00 88 241,16 1307 276,50 15 687 318,00 3750,00 15 732 318,00
Nelson Palacios Lopez Asesor Legal del CUNLIMON 2 695 750,00 55% 382 662,50 385 2216,00 85 316,00 9 13 352,00 120 168,00 86 663,01 1283 896,50 15 406 758,00 3750,00 15 451 758,00

Profesional de Apoyo Planeamiento y
Tania Chacén Montoya Programacion 2 695 750,00 55% 382 662,50 64,5 2216,00 142 932,00 9 13 352,00 120 168,00 90 552,09 1341512,50 16 098 150,00 3750,00 16 143 150,00
Rodrigo Mencias Montero Profesional de Apoyo Disefio Curricular 2 695 750,00 55% 382 662,50 39,5 2216,00 87 532,00 15 13 352,00 200 280,00 92220,15 1366 224,50 16 394 694,00 3750,00 16 439 694,00
Jorge Bolivar Alvarado Profesional de Apoyo Informatica 2 695 750,00 55% 382 662,50 345 2216,00 76 452,00 14 13 352,00 186 928,00 90 570,99 1341792,50 16 101 510,00 3750,00 16 146 510,00
Eduardo Peraza Machado Profesional de Apoyo Registro 2 695 750,00 55% 382 662,50 46 2216,00 101 936,00 16 13 352,00 213 632,00 94093,68 1393 980,50 16 727 766,00 3750,00 16 772 766,00

Profesional de Apoyo 2
Gidget Fajardo Vargas Recursos Humanos 695 750,00 55% 382 662,50 83,5 2216,00 185 036,00 15 13 352,00 200 280,00 98 801,67 1463 728,50 17564 742,00 3750,00 17 609 742,00
Wendelyn Castro Hardley Profesional de Apoyo Contabilidad 2 695 750,00 55% 382 662,50 28,5 2216,00 63 156,00 8 13 352,00 106 816,00 84 265,95 1248 384,50 14980 614,00 3750,00 15025 614,00
Maria Sanchez Reyes Profesional de Apoyo Archivo 2 695 750,00 55% 382 662,50 0 2216,00 - 8 13 352,00 106 816,00 80002,92 1185 228,50 14222 742,00 3750,00 14267 742,00
Mylee Chang Badilla Profesional de Apoyo Presupuesto 2 695 750,00 55% 382 662,50 18 2216,00 39 888,00 6 13 352,00 80112,00 80 892,84 1198412,50 14380 950,00 3750,00 14 425 950,00
Michelle Richards Lemones Profesional de Apoyo Proveeduria 1A 522 300,00 30% 156 690,00 14 2216,00 31 024,00 15 9987,00 149 805,00 58037,78 859 819,00 10317 828,00 3750,00 10 362 828,00
Melissa Villegas Chévez Técnico de Servicio Civil 3 431 250,00 - - 1 8221,00 8221,00 29 664,29 439 471,00 5273 652,00 3750,00 5318652,00
Geryanne Rodriguez Fonseca Técnico de Servicio Civil 3 431 250,00 - - 14 8 221,00 115 094,00 36 878,22 546 344,00 6556 128,00 3750,00 6601 128,00
Orlando Walters Matarrita Técnico de Servicio Civil 3 431 250,00 - 5 8 221,00 41 105,00 31883,96 472 355,00 5 668 260,00 3750,00 5713 260,00
Guiselle Mora Araya Técnico de Servicio Civil 3 431 250,00 - - 5 8 221,00 41 105,00 31883,96 472 355,00 5 668 260,00 3750,00 5713 260,00
Maria Hammann Brooks Técnico de Servicio Civil 3 431 250,00 - - 5 8 221,00 41 105,00 31883,96 472 355,00 5 668 260,00 3750,00 5713 260,00
Yorleny Samuels Anderson Técnico de Servicio Civil 3 431 250,00 - - 10 8 221,00 82 210,00 34 658,55 513 460,00 6161 520,00 3750,00 6 206 520,00
Melisa Andrea Chacdn Gonzalez Técnico de Servicio Civil 3 431 250,00 - - 8 8 221,00 65 768,00 33 548,72 497 018,00 5964 216,00 3750,00 6009 216,00
César Arias Solano Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 292 250,00 - - 3 6 859,00 20 577,00 21115,82 312 827,00 3753 924,00 3750,00 3798 924,00
16 Tiempos Docentes Profesor Il (Bachiller) 7 410 400,00 68 8 840,00 601 120,00 540 777,60 8011 520,00 96 138 240,00 3750,00 96 858 240,00
59 Tiempos Docentes Profesor IV (Licenciado) 33653 600,00 715 196,00 836 2273,00 | 1900 228,00 925 10920,00 | 10101000,00 | 3129976,62 46 370 024,00 556 440 288,00 3750,00 559 095 288,00

TOTAL DE SALARIOS 59 435 936,00 8 155 766,00 3523 448,00 14777 848,00 | 5681911,19 85892 998,00 | 1030715 976,00 1035 170 976,00

unlimon.aCc.c
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5.13 Vision Plurianual Presupuesto Institucional

INFORMACION PLURIANUAL

INGRESOS

2021

2022

2023

2024

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS
DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Productos definidos por la institucion, derivados de
los ejes estratégicos nacionales: Plan Estrategico
2021-2024

INGRESOS CORRIENTES

@ 2 934 955 642,69

@ 3032771 475,59

@ 3134 007 949,14

@ 3238 787 612,45

Ingresos Tributarios

@ -

@ -

@ -

/4 -

Contribuciones Sociales

@ -

@ -

@ -

¢ -

Ingresos no Tributarios

¢ 480177 181,31

@ 488148 122,52

¢ 496 251 381,35

¢ 504 489 154,28

Venta de bienes y servicos

¢ 480177 181,31

¢ 488148 122,52

¢ 496 251 381,35

@¢ 504 489 154,28

Transferencias Corrientes

@ 2 454 778 461,38

@ 2 544 623 353,07

@€ 2 637 756 567,79

@ 2 734 298 458,17

INGRESOS DE CAPITAL

@ -

@ -

@ -

@ -

FINANCIAMIENTO ¢ - [ - (/3 - (/3 -
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ¢ 82056 572,15 | ¢ - ¢ - @ -
Superavit libre ¢ 82056572,15 | ¢ - @ - /3 -

Objetivos Estrategicos: 1. Promover la
conexién entre la educacion y empleo
mediante la formacién
parauniversitaria.

2. Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover
oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.

TOTAL

€3017 012 214,84

€3 032771 475,59

€3 134 007 949,14

€3 238 787 612,45

GASTOS

2021

2022

2023

2024

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS
DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Productos definidos por lainstitucién, derivados de
los ejes estratégicos nacionales: Plan Estrategico
2021-2024

GASTO CORRIENTE

¢ 2882519 467,11

€ 2988019 679,60

¢ 3097 381 199,88

@ 3210 745 351,79

Gastos de Consumo

¢ 2882519 467,11

€ 2988019 679,60

€ 3097 381 199,88

@ 3210 745 351,79

Remuneraciones

¢ 1583540 197,11

€ 1641 497 768,32

¢ 1701576 586,64

@ 1763 854 289,71

Adquisiciéon de bienes y servicios

@€ 1 235 346 773,00

@€ 1 280 560 464,89

@ 1327 428 977,91

¢ 1376 012 878,50

Materiales y Suministros

¢  63632497,00

¢ 65961 446,39

¢ 6837563533

¢ 70878 183,58

GASTO DE CAPITAL

¢ 118492 747,73

¢ 2875179598

¢ 20626 749,27

@ 12 042 260,66

TRANSACCIONES FINANCIERAS

¢ 16 000 000,00

¢ 16 000 000,00

¢ 16 000 000,00

¢ 16 000 000,00

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

(3 -

@ -

@ -

¢ -

TOTAL

€ 3017 012 214,84

@€ 3032 771 475,58

@€ 3 134 007 949,15

@€ 3 238 787 612,45

Ingresos - Gastosv

¢ 0,00

¢ 0,00

-¢ 0,00

¢ 0,00

Objetivos Estrategicos: 1. Promover la
conexién entre la educacion y empleo
mediante la formacion
parauniversitaria.

2. Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover
oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.
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. PRESENTACION

El Colegio Universitario de Limén (CUNLIMON) presenta su Plan Operativo Institucional (POI)
2021, el cual constituye un instrumento de gestion, en el que se establecen los objetivos generales
y las acciones operativas para su cumplimiento, asi como los resultados y productos a ejecutar
durante el periodo 2021, a través de las areas que forman parte de la estructura organica

aprobada por MIDEPLAN mediante oficio DM-1299-2004, del 30 de agosto de 2004.

El POI 2021 es un instrumento administrativo de gestidn institucional que contiene el detalle de
la formulacién fisica y presupuestaria realizada por el CUNLIMON. Registra el conjunto de las
metas y la distribucion presupuestaria con las cuales la institucion se propone cumplir con sus

objetivos durante el periodo 2021.

El Plan Operativo Institucional contiene una estructura definida por entes externos conformada

por varios apartados en los cuales se detalla informacidn institucional segin tematica.

En el apartado denominado Marco juridico institucional se detalla informacién correspondiente
a la Ley 7941 de creacion del CUNLIMON, por ejemplo los fines, informacién referente a la
clasificacién o grado académico que se ofrece, tiempo de duraciéon de los diplomados, areas sobre
las cuales se debe disefiar y/o redisefiar las carreras que conforman la oferta Académica y Técnica;

y en general la normativa legal por la cual se rige la institucién.

Otro apartado del documento corresponde al marco filosofico institucional en el cual se detalla
informacién correspondiente a la misién, la visidn, las politicas institucionales, los valores, los
factores claves de éxito; aspectos sobre los cuales debe vincularse cada plan, programa o

proyecto que se desarrolle.
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Finalmente, el Ultimo apartado lo constituye la descripcion de la Estructura Organizacional de la

institucion en la cual se presenta la informacion de manera muy general.

Mediante la Ley 7941 “Ley de Creacidn del Colegio Universitario de Limon”, se establece que,
como institucion semiauténoma de educacién superior al servicio de los costarricenses, en

cumplimiento del mandato establecido en el articulo 2 de la misma:

“El Colegio tendra su sede en el cantdn central de la provincia de Limén e impartird
preferentemente:

a) Carreras relacionadas con la tecnologia, las artes y las ciencias del deporte.

b) Carreras relacionadas con la gestion, promocion y administracion del turismo en todas sus
modalidades.

c) Carreras relacionadas con las ciencias del mar, en especial, con la industrializacién y la
comercializacién de los recursos marinos.

d) Carreras relacionadas con el ambiente y las ciencias forestales.

e) Carreras relacionadas con el cultivo de las lenguas indigenas, segun reza el articulo 76 de
la Constitucidén Politica, asi reformado por la ley N° 7878, del 27 de mayo de 1999.

Asimismo, podra impartir las carreras que, a criterio del Consejo Directivo, sean procedentes para

impulsar el desarrollo humano y socioeconémico de la provincia de Limén.”

Para la elaboracidn del Plan Operativo se han considerado los siguientes insumos:

a) Las actividades consideradas para el 2021, se orientan al logro de la misién institucional.
Haciendo énfasis particularmente en acciones para el cumplimiento de las funciones
encomendadas y del compromiso asumido conforme a lo establecido en su Ley Orgdnica.

b) El Marco Legal conformado por la Ley 8131, Ley de la Administracién Financiera de la
Republica y el Decreto Ejecutivo 33151-MP del 18 de setiembre del 2006 y sus reformas.
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c) Los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion, programacion
presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa Rica
2021”, emanadas por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica v el
Ministerio de Hacienda.

d) Metas nacionales incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica 2019-
2022.

e) Laformulacion se ha realizado bajo la metodologia del plan—presupuesto por resultados,
establecida por el Ministerio de Planificacién y Politica Econdmica y el Ministerio de
Hacienda, de manera que el planeamiento responda a los requerimientos de dichos entes
externos y de la Contraloria General de la Republica. En este proceso asume gran
importancia, la busqueda de una mayor eficiencia en la gestidén y transparencia en la
utilizacion y distribucidn de los recursos.

f) El plan se expresa en objetivos, indicadores, metas y montos presupuestarios, a nivel de
cada gestion o unidad.

g) Disposiciones de ajustes a las metas, por parte de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria y Ministerio de Educaciéon Publica, mediante comunicados: DM-0963-09-
2020. MEP y STAP-1985-2020, Comunicado Acuerdo No0.12835 tomado por la Autoridad
Presupuestaria en la Sesién Extraordinaria No. 15-2020. STAP

Dicho Plan fue presentado ante el Consejo Directivo de la Institucion, en la Sesidon Ordinaria
N2008-2020 del dia 21 de mayo de 2020 y fue aprobado mediante acuerdo N2 V, inciso a).
Los ajustes fueron presentados ante el Consejo Directivo, en la Sesion Extraordinaria N2017-2020,

del dia 24 de setiembre de 2020, aprobados mediante acuerdo N2 1V, inciso a).
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
Aspectos Generales

.  MARCO GENERAL

2.1Marco juridico institucional

Las instituciones parauniversitarias estatales se crean mediante la Ley N2 6541 del 19 de
noviembre de 1980, con el propdsito de satisfacer las demandas educativas de un importante
sector de la poblacién, ubicada en diferentes regiones que no tienen acceso a la educacién
superior universitaria estatal por motivos econdmicos, de distancia, o por la necesidad de cursar
una carrera corta que permita la incorporacién rapida en el mercado laboral; respaldados por una
formacidn profesional acorde con las necesidades de las empresas e instituciones, especialmente

en los niveles intermedios.

De acuerdo con el Articulo 32 de la Ley N2 6541, las instituciones de educacién superior

parauniversitaria tendran también los fines siguientes:

Q

Ofrecer programas de formacién, capacitaciéon o perfeccionamiento a los miembros de la

comunidad.

b. Promover y participar, para bien de la comunidad, en labores de accién social y de
investigacion de los problemas de ésta.

c. Contribuir en la labor de conservar, enriquecer y transmitir la cultura nacional.

d. Ofrecer servicios descentralizados a las universidades oficiales del pais, mediante convenios
firmados con ellas.

e. Propiciar el avance del pais hacia la constitucidon de una sociedad cada vez mas justa, libre,
prdspera y democratica.

f.  Ofrecer al educando oportunidades de nivelacion académica que le permitan cursar carreras

de la educacion parauniversitaria sobre bases mas sélidas.
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Dichas acciones se realizaran mediante carreras completas, de dos o tres afios de duracién y
cursos libres, programas técnicos, capacitacion, perfeccionamiento, asesorias, consultorias y
actualizacion, dirigidos a la comunidad y a los diferentes sectores de la economia del pais.

De acuerdo con lo antes expuesto para el afio 1999 se crea el Colegio Universitario de Limén

(CUNLIMON), mediante la Ley N2 7941 en la cual se estipula lo siguiente:

a. Esunainstitucion semiauténoma de educacién superior.

b. Gozara de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones.

c. Estara exento de todo tipo de impuestos, tasas y sobretasas.

d. Su presupuesto ordinario, asi como las modificaciones deberan ser aprobados por la

Contraloria General de la Republica.

El Articulo 22 de la Ley 7941 expresa que el Colegio tendra su sede en el cantén Central de la

provincia de Limdn e impartird preferentemente:

a. Carreras relacionadas con la tecnologia, las artes y las ciencias del deporte.

b. Carreras relacionadas con la gestién, promocién y administracidon del turismo en todas sus
modalidades.

c. Carreras relacionadas con las ciencias del mar, en especial, con la industrializacion y la
comercializacién de los recursos marinos.

d. Carreras relacionadas con el ambiente y las ciencias forestales.

e. Carreras relacionadas con el cultivo de las lenguas indigenas.

Ademas, podra impartir las carreras que, a criterio del Consejo Directivo, sean procedentes para
impulsar el desarrollo humano y socioecondmico de la provincia de Limén. Por otra parte, esta
autorizado para celebrar convenios con cualquier universidad publica dentro del marco juridico
generado por el Convenio de Articulacidn y Cooperacién de la Educacidn Superior Estatal de Costa

Rica.
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También, se le autoriza para celebrar convenios con universidades internacionales cuyo objetivo
es el de promover la cooperacién con instituciones publicas y privadas, con el propdsito de que

pueda cumplir los fines establecidos en esta ley.

Es financiada por el Ministerio de Educacién Publica y administrada directamente por el Estado y
el Instituto Costarricense de Turismo podrd aportar los recursos necesarios para financiar la

carrera de turismo existente.

Se destaca que en el marco de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, publicada en la Gaceta No.
78 del 25 de abril del 2005, en capitulo IV referente a la Pesca del Atun, en el articulo 51, el
Colegio Universitario de Limdén se ve beneficiado por la ley para desarrollar programas

académicos. Dicho articulo reza:

“Del producto que se obtenga por los cdnones por concepto de registro y licencia de pesca de los

barcos atuneros con bandera extranjera, asi como de las multas y los decomisos generados por

la pesca que realicen esos barcos en aguas de jurisdiccion costarricense, le corresponde:

f) Undiez por ciento (10%) para distribuir, por partes iguales, entre los colegios universitarios
y las sedes de la UCR para financiar docencia, accion social, investigacion en el desarrollo de

la pesca, la acuicultura y la industrializacion de esos productos en la provincia de Limén”.

2.2Leyes que rigen la actividad

El CUNLIMON, como institucidn del Sector Publico, ademas del citado marco juridico propio, debe
observar y cumplir con todos los mandatos generales que establecen las Leyes para todas las

instituciones publicas de Costa Rica como:

= |3 Constitucion Politica,
= Ley n2 7941 Creacién del Colegio Universitario de Limdn,

= Ley n2 5525 de Planificacién Nacional,
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Ley n? 8131 Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y su
Reglamento n?2 32988,

Ley n2 8422 contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica,

Ley n2 8292 General de Control Interno,

Ley n2 7494 Contratacién Administrativa,

Ley n? 7600 Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad,

Ley 8661. Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
Ley n? 6541 que Regula Instituciones de Ensefianza Superior Parauniversitaria y su Decreto
38639 correspondiente al Reglamento de la Ley citada,

Ley n2 8220 Proteccidén al ciudadano del exceso de Requisitos y tramites administrativos,
Decretos mediante la pandemia: Directriz CP-306-2020 del 27 de abril del 2020, para la
mitigacién del contagio del Covid-19 y Directriz N° 073-S-MTSS sobre el Teletrabajo.
Disposiciones de ajustes DM-0963-09-2020. MEP y STAP-1985-2020, Comunicado
Acuerdo N0.12835 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesién Extraordinaria
No. 15-2020.

Demas decretos y resoluciones, entre otros.

2.3Analisis situacional de la provinciade Limén

La planificacion institucional del Cunlimdén, toma en cuenta el estado actual de la provincia,

referente a su entorno socioecondmico y los proyectos a realizar, para la definicién de sus metas

y objetivos; por lo tanto se detalla a continuacion los aspectos mas relevantes del entorno local,

gue se relacionan con las metas definidas para el periodo 2021:

Entorno sociodemografico:

Limdn cuenta con una poblacién total de 459.195 habitantes, de los cuales 340.655 corresponde

a poblacién mayor de 14 anos; el CUNLIMON en el periodo 2019 atendid a un 1,22% de esta
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poblacién, en sus programas de preparacidon académica parauniversitaria y formacion continua,
a 4.180 personas.

De acuerdo con los datos del INEC, al Il trimestre del 2020, actualmente la provincia de Limén
maneja una tasa de desempleo del 17,2%; en comparacién con los niveles que se observan en la
mayoria de las regiones de planificacion que se estudian en dicho reporte, es una tasa

relativamente baja.

La poblacidn indigena de la region se agrupa en ocho territorios indigenas, que son espacios
geograficos creados por decretos ejecutivos y agrupan a las poblaciones Bribri, Cabécar y Ngobe—
Buglé, distribuidas en cuatro zonas: Talamanca, Valle La Estrella, Matina y Siquirres, siendo
Talamanca la que alberga la mayor cantidad de poblacién indigena. EI Cunlimén cuenta con
presencia en este cantdn, con una sede aprobada como tal ante el Consejo Superior de Educacion,

mediante sesidn ordinaria nimero 15-2019.

En cuanto al indice de desarrollo social, de acuerdo con Mideplan IDS 2018, la region Huetar
Caribe se ubica en las categorias bajo y muy bajo, a excepcidén del cantén de Pococi

(especificamente Guapiles y Jiménez) que se encuentra en la categoria media.

De acuerdo con informacion del Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica
(https://desarrollohumano.or.cr/mapa-cantonal/index.php/ranking-idh), en el 2016, la Regién
Huetar Atlantica alcanzé un valor de 0,69, lo cual implica que sus habitantes tienen condiciones
menos favorables en los ambitos de tener una vida larga y saludable, adquirir conocimientos y

disfrutar de un nivel de vida digno.
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Cantdén IDH Cantonal

Limoén 0,726
Pococi 0,725
Matina 0,645
Siquirres 0,753
Guacimo 0,67
Talamanca 0,634
IDH Regional 0,692166667

Fuente: Atlas de Desarrollo Humano.

En cuanto al lugar que ocupa la regién respecto a otras regiones del pais, resulta ser la zona con
el indice de Desarrollo mas bajo, lo cual implica que tiene, en términos relativos, un menor acceso

en dimensiones como Educacion, Salud, Participacion y Economia.

Entorno econdmico:

Costa Rica cuenta con siete puertos con tréfico internacional, de los cuales los principales son:
Puerto Caldera en la vertiente del Pacifico; Puerto Limén y Puerto Moin en la vertiente del
Atlantico, dos de ellos se ubica en la provincia de Limén, uno administrado por JAPDEVA y otro
por la empresa internacional APM Terminals, y su actividad cubre un 70% del total de
exportaciones e importaciones del pais. De acuerdo al informe realizado por el MOPT en el afio
2011, de esos tres puertos principales, el que contabiliza mayor trafico es Moin, dado que cuenta
con un trafico total cercano a los siete millones de toneladas y cerca de las mil seiscientas naves
atendidas. Este trafico se descompone en mercancia refrigerada (35%), petroquimicos (33%),

mercancia en contenedor (28 %), graneles liquidos (2 %) y mercancia convencional (1 %).

Ademas se desarrolla la agricultura como principal fuente de empleo, mediante los siguientes
productos: banano, maiz, cacao, palma, palmito, pejibaye, macadamia, raices, tubérculos, entre
otros) También se cuenta con actividad pesquera, ganaderia de engorde y de leche; la provincia
de Limdn alberga 9,008 fincas agropecuarias de todo el territorio nacional (dato de acuerdo al

CENAGRO 2014).

53



¢ _

CUNLIMON —

Colegio Universitario de Limén

Proyectos actuales:
e Ampliacion Ruta 32:
e Centro de operaciones y de atencién a visitantes en el sector de punta de lanza, en el
Parque Nacional Barbilla.
e Hoteles Grupo del Sol.
e Industrializacion de Arroz.
e Terminal de pasajeros del Aeropuerto Internacional de Limon.
e Parque Multimodal Bufalo.

e Zona Franca Free Hold.

Proyectos en formulacion:

e Aeropuerto Internacional de Matina.

e Canal Seco.

e Centro Logistico de Desarrollo, en Liverpool.
e Hospital de Guapiles.

e Hospital de Limén.

e Marina de Limén.

e Mega Puerto AMEGA.

e Mejoramiento Aerddromo de Guapiles, Barra del Colorado y Bataan.
e Mercado Regional del Caribe.

e Muelle Pesquero en Cieneguita.

e Parque Industrial Caribe.

e Terminal de Cruceros de Limon.

e Tren Eléctrico de Carga del Caribe.

54



¢ _

CUNLIMON —

Colegio Universitario de Limén

e Zona de Transferencia Intermodal de Carga y Actividades Logisticas en el complejo

portuario de Moin.

2.4Diagnéstico del Colegio Universitario de Limén

La Direccion de Planeamiento y Desarrollo del CUNLIMON realizé una actualizacién de la matriz

FODA institucional.

Importante destacar que como Fortalezas se sefiala la oferta de carreras cortas (Diplomados) que
permiten una rapida insercién al mercado laboral al Recurso Humano, que esos diplomados
responden a las necesidades del entorno regional, cobertura en todos los cantones de la

provincia, entre otras.

Como Oportunidades se destaca el establecimiento de convenios con otras entidades que
faciliten el otorgamiento de becas para los estudiantes del CUNLIMON, establecimiento de
alianzas con las entidades publicas y privadas de la regién, entorno que exige nuevas estrategias
en formacién y capacitacion, de acuerdo a la nueva normalidad entre otras. En lo relacionado con
las Debilidades Institucionales, se definen la ausencia de campus universitario en la Sede Central,
recursos presupuestarios limitados para el otorgamiento de equipo y servicios de internet, para

la conectividad de la poblacién estudiantil, entre otras.

Por ultimo, entre las Amenazas detectadas estan: la insercion de nuevos centros universitarios
publicos y privados, cambios en las politicas nacionales de aprobacién de presupuesto, afectacion

de la matricula debido a las medidas sanitarias en atencion de la pandemia, entre otros.
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2.5 Anélisis FODA

Andlisis interno

FORTALEZAS DEBILIDADES

Cobertura en todos los cantones de la provincia de Limén

Precios accesibles de los servicios académicos
Disponibilidad de un programa de exoneraciones estudiantiles

Carreras cortas que permiten una rdpida insercion al mercado
laboral

Mejora en los procesos de matricula debido a la
implementacion de una matricula en linea.

Unica institucién de educacidn superior parauniversitaria estatal
en la provincia de Limén, con mas de 15 afios de existencia.

Instalaciones propias en los cantones de Matina, Siquirres,
Guacimo y Talamanca
Articulacién con las universidades estatales

Horarios lectivos adecuados a cada zona

Alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas e
Internacionales

Proyeccidn cultural desarrollada por el Conservatorio de Arte
y Mdsica del Caribe

Personal administrativo y docente calificado

Excelente comunicacién entre el drea
administrativa

Disponibilidad de plataforma Moodle Cunlimén para las

carreras y programas técnicos y cursos a la comunidad.

docente y

Sana administracidn financiera. Ha generado recursos para
infraestructura y su equipamiento tecnoldgico.

Inicio de los procesos de autoevaluacién tendentes a
acreditacion con Sinaes.

Educacion abierta y extension por parte de la DECAT.
Actualizacion de normativa interna del area académica y
administrativa.

Ejes transversales de Emprendedurismo en los nuevos planes
de estudio.

Diplomados en respuesta a las necesidades del entorno regional
Otorgamiento de becas a estudiantes en condicion vulnerable.
Versatilidad para crear nuevos programas de capacitacion de
acuerdo a la nueva normalidad social y econdmica (post-Covid19)

Sistema de informacidn integrado (Plataforma tecnoldgica)

Biblioteca virtual: E-Libro

FUENTE: Direccién Planeamiento y Desarrollo, creacidn propia.

Falta de campus universitario en la Sede Central

Carencia de estudios para seguimiento de graduados
Escasa integracion estudiantil

Poca vinculacidn con sectores empresariales y CdAmaras de
la Region

Ausencia de manuales, reglamentos, normativa y
lineamientos, en algunas de las dreas administrativas
Debilidades en la planificacidon de la oferta de educacion
continua.

Capacidad instalada limitada.

Falta de plan de mercadeo institucional

Recursos presupuestarios limitados para el otorgamiento
de equipo y servicios de internet, para la conectividad de
la poblacion estudiantil.
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Analisis externo

OPORTUNIDADES _ AMENAZAS

Ampliacion de la oferta académica en relacién con los
ejes de desarrollo de la provincia

El emprendedurismo visto como un eje transversal en la
educacién

Demanda de la comunidad por acciones culturales
(musica y arte)

Aceptacion de la comunidad hacia la educacién superior
parauniversitaria y técnica

Establecimiento de convenios con otras entidades que
faciliten el otorgamiento de becas para los estudiantes
del CUNLIMON

Mayor poblacién estudiantil egresada de los colegios,
dado al cambio en las politicas de la educacién
diversificada.

Eficiente relacion y apoyo de los gobiernos locales para el
desarrollo de acciones conjuntas en beneficio de la
poblacidn cantonal

Participacién en las actividades recreativas, culturales,
deportivas y sociales organizadas por otras entidades
para proyeccion institucional

Posibilidad de establecer alianzas estratégicas con las
entidades publicas y privadas de la region.

Modernizacién vial, desarrollo tecnoldgico, crecimiento y
ampliaciéon portuaria proyectada en la region.

Atencion de poblacidén en condicién de vulnerabilidad,
mediante convenios con entes gubernamentales.

Entorno que exige nuevas estrategias en formacion y
capacitacion, de acuerdo a la nueva normalidad.

FUENTE: Direccién Planeamiento y Desarrollo, creacidn propia.

Incremento en los niveles de desempleo regional.

Zonas vulnerables en los cantones de la provincia.
Inseguridad social en la provincia.

Crecientes problemas socioecondmicos.

Aumento de la
educacion técnica,
privados.

Cambios en las politicas nacionales de aprobacion de
presupuesto (transferencia de gobierno)

competencia de instituciones de
centros universitarios publicos y

El INA como principal competencia de la Decat en los
programas técnicos, ofrece un servicio gratuito para las
empresas

Medidas sanitarias a causa del Covid-19 (aislamiento-
burbuja social) afectan negativamente el nivel de
matricula por curso.

Brecha digital en toda la provincia de Limén, limita el
acceso de estudiantes bajo la modalidad virtual.

Suspensidn de giras y programas de asistencia técnica en
la Decat debido a la situacion de emergencia por el Covid-
19.

Resistencia al cambio en la modalidad presencial a la
virtualidad por parte de estudiantes. Para muchas personas,
les resultaba dificil el uso de la tecnologia o no se sienten
cémodos usandola

Restricciones presupuestarias de parte del gobierno Central
hacia las instituciones publicas, limitando la inversién y
desarrollo de nuevos proyectos institucionales

Posibilidad de ampliacién de la cobertura, debido a la
implementacion de la virtualidad, de los servicios que
ofrece la institucién.

Reducciéon de costos de operacion, debido a la
implementacion del sistema de educacidn virtual.
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2.6 Estructura orgénica

El CUNLIMON dispone de un organigrama institucional aprobado por MIDEPLAN, segun Oficio
DM-1299-2004, del 30 de agosto de 2004, suscrito por la Ministra de Planificacion Nacional y

Politica Econdmica, Lineth Saborio Chaverri.

El Colegio contara con una estructura administrativa minima, compuesta por un Consejo Directivo

y un Decano; a este Ultimo le correspondera representar judicial y extrajudicialmente al Colegio.
Consejo Directivo

Esta compuesto por un representante de cada una de las cinco Universidades Estatales del pais
(UCR, UNA, UNED, ITCR, UTN), un representante del Consejo Superior de Educacién, un

representante Estudiantil y el Decano.
Decano

Es el funcionario de mayor jerarquia administrativa encargado de la direccién y administracion de
las instituciones parauniversitarias publicas, segin los mandatos del correspondiente Consejo

Directivo.

El Archivo Institucional, la Unidad de Informatica, la Asesoria Legal y Promocidn Institucional, son

Departamentos que reportan al Decano.
Consejo de Decanatura

El Consejo de Decanatura es un drgano de caracter técnico conformado con el objeto de asesorar
al Decano en lo académico y administrativo. Estard integrado por: el Decano, quien lo preside, el

Director Administrativo-Financiero o su equivalente, el Director de Planeamiento y Desarrollo o
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su equivalente, el Director Académico o su equivalente y el Director de Educaciéon Comunitaria y

Asistencia Técnica o su equivalente.
Direccidon Administrativa-Financiera

Realizara los procesos propios de los servicios de registro, administracién de recursos humanos,
financiero, presupuesto, bienestar estudiantil, proveeduria, servicios operativos, publicaciones,
biblioteca y otros que se lo requieran para la gestién administrativa.

Los siguientes departamentos: Recursos Humanos, Bienestar Estudiantil, Registro, Compras,

Servicios Generales, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
Direccion Académica

Tendrd a cargo la direccidn, organizacién y orientacion de las carreras cortas completas a nivel de
diplomado parauniversitario; asi como los procesos de disefio y rediseno curricular. Cada carrera

estard a cargo de un coordinador, el cual serd asignado por areas afines.

Los departamentos que pertenecen a esta Direccidn son: Control Educativo, Tecnologia Educativa

y Disefo Curricular.
Direccion de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica

Tendra a cargo la organizacion, direccién e implementacién de los programas de formacion,
capacitacién, perfeccionamiento dirigidos a la comunidad, o bien, de asesorias y cursos libres
tendientes a formar el recurso humano como parte de los procesos de actualizacién y desarrollo

integral.

Forman parte de esta Direccién los Departamentos de Extensién Comunitaria y Departamento de

Asistencia Técnica.
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Direccion de Planificacion y Desarrollo

Realizard los estudios que sean necesarios para justificar la apertura, desarrollo, congelamiento y
cierre de carreras; asi como la elaboracidn de aquellos proyectos tendientes al desarrollo integral

de la institucidn.

Forman parte de esta Direccion los Departamentos de Planeamiento y Programacion vy

departamento de Investigacién y Desarrollo.
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2.7 Organigrama

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSEJO
DIRECTIVO
Auditoria Interna
DECANATURA
Consejo de Decanatura
Promocién
ADMINISTRATIVA ACADEMICA PLANEAMIENTO EDUCACION
FINANCIERA Y COMUNITARIAY
DESARROLLO ASISTENCIA

Recursos HUManos Control Educativo Investigacion y Desarrollo Extensién Comunitaria

Bienestar Estudiantil Tecnologia Educativa Planeamiento y Programacion Asistencia Técnica

Registro Desarrollo Curricular

Compras

Servicios Generales

Presupuesto

Contabilidad

Tesoreria
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2.8Marco filoséfico institucional

2.8.1 Misién

Institucion parauniversitaria estatal que ofrece a la regién formacién del talento humano que
permita contribuir a impulsar el desarrollo social, econédmico, académico y cultural de la Provincia

de Limon.

2.8.2 Vision

Ser lider en el dmbito de la educacién parauniversitaria estatal, brindando a la comunidad
limonense programas innovadores y oportunos con las necesidades y los cambios del entorno de

la region y del pais.
2.8.3 Politicas Institucionales

1. Fortalecimiento de la infraestructura institucional en la Sede y cantones de la provincia de
Limon.
2. Implementacién de Programas académicos basados en los ejes de desarrollo regional.

3. Promocion de la musica, el arte y los deportes mediante acciones desarrolladas
institucionalmente.

4. Promocion de la igualdad de oportunidades y equidad de género entre los funcionarios y
estudiantes del CUNLIMON.

5. Establecimiento de convenios de cooperacién con Universidades Publicas (UCR-UNA-TEC-
UNED-UTN) e instituciones gubernamentales y privadas.

6. Fortalecimiento del Programa acuicola que se tiene por la ley 8436 (Ley de Pesca y Acuacultura)
de INCOPESCA. (Aprobado en Sesion de Consejo Directivo N° 23 de fecha setiembre del 2010)

7. Promover acciones de uso y manejo integrado de los materiales, desechos, agua y energia de
forma tal que la institucion se convierta en un modelo de gestion ambiental sostenible
mediante la ejecucidon de actividades que fomenten la cultura de conservacion del medio
ambiente a través de programas de gestidn dirigidos al personal docente, administrativo y a
los estudiantes del CUNLIMON.
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2.8.4 Valores

7/
X4

L)

Compromiso con la Institucién

X/
°e

Solidaridad con la sociedad

R/

s Excelencia Académica
+* Responsabilidad
s Humanismo

% Etica
2.8.5 Factores Claves De Exito

v' Permanente coordinacion interna y con las instituciones que regulan el Sistema de
Educacién Técnica Superior.

v Fortalecimiento y vinculacidon con los sectores productivos, sociales, regionales y
nacionales para determinar conjuntamente requerimientos de capacitacion, asistencia
técnica, proyeccion cultural y deportiva.

v Analisis y adaptacion permanente del entorno econémico, social y educativo.

v Actitud proactiva, de mejora y capacitacion permanente a nivel institucional.

v' Personal con experiencia.

.  ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
3.1lIntervenciones Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica:

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversidn Publica 2019-2022, el objetivo con el que
se vincula la institucidn es “Incrementar la competitividad, la productividad nacional y la
generacién del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion, la
empresariedad, la capacitacion del recurso humano, la insercidon al mercado internacional y el
cumplimiento de los derechos laborales.”

A continuacién se presentan los dos ejes estratégicos con los cuales el CUNLIMON se vincula al
MEP (Sector Rector) y mediante los cuales aportara acciones en contribucién al PNDIP 2019-2022.
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1. Promover la educacién mediante la formacidn parauniversitaria.
2. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje permanente para todos.

» Aumentar la matricula de estudiantes en la formacion parauniversitaria.
» Promover oportunidades de aprendizaje permanente mediante los programas de

Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica.

Los productos definidos por la institucidn, derivados de estos ejes estratégicos nacionales son:

R/

+* Matricula total de estudiantes en diplomados de los seis cantones de la provincia de
Limon.

R/

+» Matricula total en los programas de educacién comunitaria y asistencia técnica.

Se propone implementar programas académicos y educaciéon continua, acordes con las
necesidades del entorno, que tomen en cuenta la inclusién de personas sin importar distincidn
alguna, como por ejemplo: el otorgamiento de becas. Se trabajara en el mejoramiento en los
niveles de desempefio académico de los estudiantes de las carreras de diplomado. También se

piensa monitorear la desercidn estudiantil, con el propdsito controlar sus efectos.

Fortalecer los conocimientos del recurso humano (docentes), en cuanto a metodologias y
herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas, brindando capacitacién orientada al mejoramiento en

el ambito académico.

Incremento de las personas capacitadas mediante la propuesta de un portafolio que contiene
programas técnicos, cursos varios y asistencias técnicas orientadas a la maximizacién de la

productividad de los limonenses.
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Ofrecer a la poblacién limonense actividades que contribuyan a estimular el desarrollo de la
personalidad y la sensibilidad de los estudiantes, favoreciendo su creatividad y el desarrollo de
sus aptitudes musicales y humanas. Ello a su vez contribuye con el rescate de los valores y la

cultura de la poblaciéon limonense.

Para lograr estos objetivos se requiere contar con condiciones adecuadas en infraestructura
(construccidn y/o remodelacion de aulas, laboratorios de cdmputo, idiomas, oficinas y otros),
equipo (computadoras, multimedia, programas), recurso humano (plazas administrativas y
tiempos docentes) y oferta académica (acorde a las necesidades de los diferentes cantones),
pensando en las necesidades socioecondmicas, tanto a nivel social como productivo, de la

Provincia de Limon.

3.20bjetivos estratégicos institucionales:

1. Posicionar al CUNLIMON como institucién parauniversitaria estatal lider en la Provincia de
Limén.

2. Disponer de las condiciones adecuadas para el desarrollo de los servicios educativos.

3. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje permanente para todos.

3.3Indicadores

Gestion:
» Cantidad acumulada de estudiantes matriculados en los diplomados parauniversitarios.
» Porcentaje de presupuesto anual ejecutado en programas de becas para personas en
condiciones de vulnerabilidad.
» Oferta académica brindada.
» Cantidad acumulada de personas matriculadas en los programas de Educacién

Comunitaria y Asistencia Técnica.
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Estudiantes capacitados provenientes de programas sociales de Gobierno en cursos de
aprovechamiento.

Estudiantes capacitados en educacién comunitaria.

Estudiantes capacitados en pesca y acuicultura.

Programas impartidos para el aprendizaje de una Lengua Extranjera que permita
satisfacer las necesidades del mercado laboral en los diferentes cantones de la provincia.
Numero de asistencias técnicas realizadas, dirigidas al sector empresarial, instituciones
publicas y privadas, organizaciones y otras agrupaciones.

Numero de actividades para la promocion de la cultura y las artes.

Calidad:

Promedio igual o superior a 80% en el resultado total de la opcidn de graduacidn.
Porcentaje de cursos a nivel de diplomado que incorporan la tecnologia educativa.
Porcentaje de docentes capacitados en mediacién pedagdgica y tecnoldgica.

Porcentaje de cursos calificados con nivel de muy bueno y excelente en la evaluacién del
curso.

Porcentaje de desercidon en los diplomados.

Porcentaje de cursos calificados con nivel de muy bueno y excelente en la evaluacion del

curso, del programa de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica.

Eficiencia:

Costo promedio de la inversién en publicidad por estudiante matriculado en las carreras
de diplomado (reingreso y nuevo ingreso).

Porcentaje de ejecucidn presupuestaria en proyectos de infraestructura académica para
el mejoramiento del servicio.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria en proyectos de infraestructura tecnoldgica para

el mejoramiento del servicio.
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3.4Recursos Humanos

NIVEL/CARGO
SUPERIOR EJECUTIVO
Decano
Director Administrativo-Financiero

Director Académico

Director de Planeamientoy
Desarrollo

Director de Educacién Comunitaria

y Asistencia Técnica
Auditor

PROFESIONAL

Asesor Legal
Informatico
Archivista

Asistencia Técnica

Contador

Proveedora Institucional
Planeamientoy Programacion
Desarrollo Curricular

Registro

Presupuesto

Recursos Humanos
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
Asistente Administrativa
Asistente Administrativa
Asistente Administrativa

Asistente Administrativa
Trabajador Calificado 1

TOTAL ADMINISTRATIVO
DOCENTE-ADMINISTRATIVO
Tesoreria

Control Educativo

Apoyo Direccién Académica
Apoyo Registro

Apoyo a Informatica

Coordinacién Carrera

Coordinadores de Programa DECAT

Apoyo DECAT

Coordinacién aula
TOTAL DOCENTE-ADMINISTRATIVO
Profesor IV
TOTAL DOCENTE
TOTAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

UBICACION

Decanatura
Direccidn Administrativa Financiera

Direccién Académica
Direccion de Planeamientoy
Desarrallo

Direccién de Educacién Comunitariay

Asistencia Técnica

Auditoria

Asesoria Legal
Informatica

Archivo institucional

Direccién de Educacién Comunitaria 'y

Asistencia Técnica
Contabilidad

Proveeduria
Direccion de Planeamientoy

Necarralln

Direccidon Académica
Registro
Presupuesto

Recursos Humanos

Decanatura
Direccidn Administrativa Financiera
Direccién Planeamiento y Desarrollo

Direccién Académica

Direccién Administrativa Financiera

Direccidn Administrativa Financiera
Direccién Académica

Direccién Académica

Direccién Administrativa Financiera
Decanatura

Direccidn Académica

Direccién Educacion Comunitaria 'y
Asistencia Técnica

Direccién Educacion Comunitaria 'y
Asistencia Técnica

Direccién Académica

Direccién académica

Se cuenta con 75 tiempos docentes.

CLASE DE PUESTO

Gerente
Gerente de servicio Civil |
Gerente de servicio Civil |

Gerente de servicio Civil |
Gerente de servicio Civil |

Auditor

Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2

Profesional de Servicio Civil 2

Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 1
A

Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 2

Profesional de Servicio Civil 2

Técnico de servicio Civil 3
Técnico de servicio Civil 3
Técnico de servicio Civil 3

Técnico de servicio Civil 3

Trabajador Calificado de
Servicio Civil 1

Docente
Docente
Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docentes

FUENTE: Departamento de Recursos Humanos
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TIPODEPLAZA

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

Administrativo

Administrativo
Administrativo
Administrativo

Administrativo

Administrativo

Académico
Académico
Académico

Académico

Académico

Académico

DECAT

DECAT

Académico

Académico

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

Plazo Fijo
Propiedad
Propiedad
Propiedad

Propiedad

Propiedad

Propiedad
Propiedad
Propiedad

Propiedad
Propiedad
Recargo

Interino

Propiedad
Propiedad
Propiedad

Interino

Propiedad
Propiedad
Propiedad

Propiedad

Propiedad

Plazo Fijo

Indefinido
Plazo Fijo

Plazo Fijo

Plazo Fijo

Plazo Fijo

Indefinido

Plazo Fijo

Indefinido

Plazo Fijo

CANTIDA

27
48
75
100
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3.5Panorama institucional

La Institucidn inicié operaciones en el mes de setiembre del 2002 en el Cantdn Central; en el cual
se ubica su sede administrativa. A partir del periodo 2003 comienza la expansion del CUNLIMON

hacia los otros cantones de la Provincia.

Con este accionar y continuando por un periodo de 18 afios, el CUNLIMON ha contribuido a
incrementar la cobertura del Sistema de Educacién Superior Parauniversitaria, segiin se muestra
en el comportamiento histéorico de matricula del programa Académico y el programa de

Educacidon Comunitaria y Asistencia Técnica, que se refleja a continuacion:

Historico de Matricula Acumulada por aio
Periodo del 2019 al Il Cuatrimestre 2020

Educacion
Académico Comunitaria y
Asistencia Técnica
2019 1436 2767
2020 1173* 1043*

Total 1436 | 2.767

*Académico corresponde al | y Il cuatrimestre 2020.
Educacion Comunitaria corresponde al | trimestre 2020.
Fuente: Informes de cumplimiento anual POI 2019 e Informe de seguimiento semestral POl 2020

Direccion Académica y Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica

Finalmente, para el | semestre del afio 2020, el Area Académica registra una matricula promedio
cuatrimestral de trescientos noventa y un estudiantes, asi como un total general de mil ciento
setenta y tres estudiantes; en cuanto al Area de Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica se
tomo el total de personas que se registraron en los cursos, para un total de mil cuarenta y tres

personas matriculadas.

El CUNLIMON ofrece a los miembros de la comunidad para el 2021, una oferta académica

consistente en las siguientes carreras:
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Diplomado en Computacién Empresarial
Diplomado en Direcciéon de Empresas
Diplomado en Contabilidad y Finanzas
Diplomado en Inglés como Segunda Lengua
Diplomado en Gestidn Logistica

Diplomado en Gestidon de la Salud Ocupacional

G G GG H G

Actualmente la modalidad de ensenanza aprendizaje es realizada 100% virtual, debido a la
pandemia por el Covid-19; sin embargo, para el periodo 2021 se programa ofrecer virtual en tanto
se mantenga la emergencia por la pandemia y mixta (virtual y presencial) manteniendo los
protocolos que dictan las autoridades de gobierno, de autorizarse el regreso a las clases

presenciales.

Mediante el programa de Educacién Comunitaria y Asistencia Técnica se estard ofreciendo a la

comunidad limonense capacitacion en las siguientes areas:

Comercio y Servicio

Lenguas extranjeras (Inglés, Portugués, Italiano, otros)
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
Robdtica

Logistica

Puertos

Adultos mayores

Arte y Mdusica

Disefio grafico

Produccién y Salud

Tecnologia recreativa

Acuicultura y pesca

Asistencia Técnica (instituciones publicas y privadas, agrupaciones, organizaciones, otros)
Migracion

Emprendedurismo

B B G BB G H GGG
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Los cursos libres y programas técnicos para el periodo 2021 se estaran ofreciendo en diferentes
tipos de modalidades: virtual, bimodal (virtual y presencial) y presencial, siempre y cuando los

lineamientos del Ministerio de Salud lo permitan

Mediante el Conservatorio de las Artes y la Musica del Caribe, se brinda capacitacién a la
poblacién limonense (nifnos, jovenes, adultos, adultos mayores), en disciplinas artisticas como: el

arte y la musica.
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IV. ANEXO MATRIZ ANUAL PLAN PRESUPUESTO (MAPP)

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL ESTIMACION ANUAL DE
POBLACION META
CODIGON] PRODUCTO _ RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CODIGO Y NOMBRE DEL METAS DEL INDICADOR

(en millones de colones)
SR B ReEIE DESCRIPCION ~ CANTIDAD CANTIDAD clgg:(c;gn\g ';?;:,ZE ( )
PROGRAMA O FINAL Y/O PRODUCTO FINAL yio LINEABASE SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES
SUBPROGRAMA  INTERMEDIO USUARIO (A) INTERVEDIO R FUENTE DE
PRESUPUESTARIO  (BIENES/ HOMBRES MUJERES PROYECT. ADO MONTO i IAMENTO
SERVICIOS) ANUAL
(2021)  (2022) (2023) (2024)
PF.01.01. Sumatoria de
Bachillres de la estudiantes malriculados en Transferencia de
u:ﬁ::’ég;ga PTZ:“’IC:“S'L"D:SC' icacion 0% 60% los diplomados de los seis 1670 1050 2050 NA  NA 111434 gobierno e ingresos.
Diversificada cantones propios
(Gestion)
Estudiantes
5490
matrculados PF.01,01.Sumatoria de
e T personas matriculadas enlos
programas de Educacion Transferencia de
Cg::;?f‘""; y e °é;':::":c‘m Poblacién imonense  40% 60% Comuniaria y Asistencia 2017 3540 3740 NA  NA 55033 gobiero e ingresos.
p técnica ofertados en la propios
provincia de Limén
(Gestion)
PF.01.02. Porcentaje de
presupuesto anual ejecutado .
Becas 80% 0% @i [CUEEENESEA T 0 80% 85% NA  NA 1050 gobierno e ingresos Queno de becas debido a q otro tip
personas en condiciones de
ulnerabilidad. [Fsss
(Gestion)
PF.01.03. Promedio igual o
Superior a 80% en el Transferencia de
Opeion de graduacion  80% 0% 60%  resultado total de la opion de 0 80% 80%  NA NA 5572 gobiemo e ingresos  Que debido a eventos fortuitos (como el Covid-19) no se pueda ofertar a Préctica Supervisada
graduacion. propios
idad)
. 2 o ® AR ;7' ':;;:mem‘ca 3 2 g m | m = gm’:ﬁ:ﬂf":‘“g‘feg‘; . Elincremento en a necesidad de tiempos docentes para ampliar la ofeta existente en los
, dierentes cantones
(Gestion) propios
PF.01.05. Porcentaje de
cursos a nivel de diplomado Transferencia de
Programas 20% ND ND  queincoporaniatecnologia 1% 20% 2%  NA  NA 48288 gobiemo e ingresos
educativa propios
(Calidad)
PF.01.06. Porcentaje de
docentes capacitados en Transferencia de
Docentes 0% sachileres dol 0% 60%  medacion pedagégicay 0 80% 8%  NA NA 2839 gobiemo e ingresos.
02-Programa PF.01. Formacion e le(ccnzlgg;a propios
Académico Técrica Superior
per EreEilce PF.0L07. Porcentaje de
cursos caificados con nivel Transferencia de
Senicio 85% NA NA  demuybuenoy excelente en 0 85% 8%  NA NA 7429 gobiemo e ingresos
Ia evaluacion del curso. propios
(Caiidac)
F.0108. Porcentaie de Transferencia de
Desercion % 0% 60%  desercion enlos diplomados. 0 % % NA  NA 7429 gobiemo e ingresos
(Calidac) propios
PF.01.09. Costo promedio de
la nversion en pubicidad por TS
Publcidad 2700000 ND. np  estudanemaricuadoentas 5700000 2700000 2700000 NA  NA 75,25 gobiemo e ingresos
carteras de diplomado oo
(reingreso y nuevo ingreso).
(Eficiencia)
PF.01.10. Porcentaje de
ejecucion presupuestaria en
proyectos de infraestructura Transferencia de
Infraestructura 80% NA NA académica para el 0 80% 8%  NA  NA 41,89 goblerno e ingresos
mejoramiento del servicio propios.
(Eficiencia)
PF.OL11. Porcentaje de
ejecucion presupuestaria en S .
(EZATETR 80% NA fp  |PEREIECAlEEETR 0 80% 85% NA  NA 86,54 gobiemo e ingresos
tecnologica tecnologica para el
mejoramiento del servicio. s
(Eficiencia)
PF.01.02. Estudiantes Los factores que podian o en s logros d asmetas s la asgnacio derecrsos para
capacitados provenientes de Transforenciade 105 estudantes sociales de gobieno, de empos
Poblacion programas ¢ o programas sociales. e &0 & Il | m 5503 goermo o geags  UoCENIeS parasu atencion. ‘Ademés de la Emergencia Nacional por el COVID-19 en cuarto a
Gobierno en cursos de s 3 poder adquisitivoy atender sus
rovechamiento necesidades basicas y el acceso a las TIC para los procesos de ensefianza aprendizaje
(Gestion) virtualizadio,
Los factores que podrian inciir en los logron de las metas es la situacion socioecondmica de
PF.01.03. Estudiantes Transforenciade 105 estudiantes,
s T N . oo capaciados en educacion =) 1600 o | own | 5503 goermo & pgresgs | Z0aS winerables. Ademés e a Emergencia Nacional por el COVID-19 en cuarto o
ceciarts 2446 comunitaria el desempleo, lo que impiica la perdida del poder adquisitivo, la imposibiidad de atender sus
(Gestion) necesidades basicas y el acceso a las TIC para los procesos de ensefianza aprendizaje
virtualizadlo,
PF 0104, Estudiantes Los factores que podrian incidir en el logro de la meta es la disminucion del canon de la Ley de
R ) Transferenciade Pescay Acuicultura para la atencion de dicha poblacion. Ademas de la Emergencia Nacional
Pl 0% 0% gl 205 270 a5 NA NA 4586 gobiemo e ingresos  por el COVID-19 en cuanto a desempleo lo que impiica la percida del poder adquisitivo, la
i) propios imposibiidad deatender sus necesidades basicas, y el acceso aas TIC para los procesos de
ensefianza aprendizaje mediane los entornos virtuales
PF.0L05. Programas
PF.01. Formacion impartidos para el
Continua aprendizaje de una Lengua Los factores que podrian inciir en los logros de las metas para el aprendizaie de una Lengua
Extranjera que permita. Transferencia de Extranjera, es la disponibiidad de tiempos docentes para su atencion. Adems de
03-Programa de Poblacion limonense. ND ND satisfacer las necesidades. 8 8 8 NA  NA 119,24 gobiemo e ingresos  Emergencia Nacional por el COVID-19 en cuanto a desempleo lo que impiica la perdida del
Educacién del mercado laboral en los propios poder adquisitivo, la imposibiidad de atender sus necesidades bésicas, y el acceso a las TIC
Comunitariay dferentes cantones de la para los procesos de ensefianza aprendizaje en un entorno virual,
Asistencia Técnica provincia
Programas 2 (Gestion)
Z:S:le gza:‘:'é“;"‘gg Los factores que podrian mmdlv en \as \ogms de las metas para la asistencia técnica dirigida al
i Sector empresaria, insituc as y privadas, organizaciones y oiras agrupaciones, la
e e e e e e S
Poblacin fimonense  ND. ND s 14 14 14 NA  NA 4586 goblemo e ingresos  incidir de manera significativa, como efecto dela Emergencia Nacional por el COVID-19 en
m" amzwzﬂ‘; ol propios cuanto a desempleo lo que implica la perdida del poder adauisitivo, la imposiblidad de atender
O grupacionss sus necesidades basicas, y el acceso a as TIC para los procesos de ensefianza aprendizaje
g en un entorno virtual.
(Gestion)
PF.01.07. Porcentaje de
cursos calficados con nivel
de muy bueno y excelente en S .
Evaluaciéncursos  80%  Poblacionimonense  40% aow gl sl delcurss o 0 a0% 8%  NA NA 2752  gobiemo e ingresos
programa de Educacion
Comuritariay Asistencia s
Técnica
(Calidac)
T, Los factores que podrian incidir en el logro de la meta de actvidades realizadas para la
PF.02 Actividades e Transferenciade  promocien de la cultura y las artes, depende de la disponibiidad de tiempos doentes, la
paralapromocionde  Actvidades 6 Poblacion imonense  40% 60% P 0 6 8 NA NA 1834 goblemo e ingresos  situacion de restriccion sanitaria, generado por el COVID-19, aunado a esto la poblacion
laculturay las artes B propios atendida en su mayoria estén en riesgo social, y no cuenta con el acceso a las TIC paralos

(Gestion) procesos de ensefianza apredizaje en un entorno virtual
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Anexo il Ficha Técnica del Indicador

Elemento

roducto: PF.OL. Formacion Técnica Superior

ProLo1

ProLoz

ProLo3

Pr.o1.0a

Pr.oLos

Pr.0107

Pr.01.08

Pr.01.09

Pr.0110

Pr.o1aL

Sumatoria de

Porcentaje de presupuesto anual

en los diplomados de los

en programas de becas
para personas en condiciones de
vulnerabilidad

Promedio igual o superior a 80%
en el resultado total de la opeion

Oferta académica brindada

Porcentaje de cursos a nivel de
diplomado que incorporan la
tecnologia educativa

Porcentaje de docentes
capacitados en mediacion
pedagogica y tecnoldgica.

Porcentaje de cursos calificados
con nivel de muy bueno y
excelente en la evaluacion del

Porcentaje de desercin en 1os
diplomados

Costo promedio de Ia inversion
en publicidad por estudiante
matriculado en las carreras de
diplomado (reingreso y nuevo
ingreso)

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria en proyectos de
infraestructura académica para el
mejoramiento del servicio

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria en proyectos de

infraestructura tecnolbgica para
el mejoramiento del servicio

Se refiere a estudiantes.
provenientes de los seis

Direccion de Empresas,

Segunda Lengua, Redes.

e

matriculados en alguna de las

lomado del Cunlimon.

dipl

El resultado promedio total de

conocimientos, actitud y

escongencia para el estudiante

diplomado ofertadas
anualmente, suministrandole a la

necesidades empresariales de la

o
Oferta académica: Programa,
concentracion, esp

conducen a la obtencion de un

Diplomado parauniversitario:
Pregrado académico que se
otorga a las personas que

Se refiere al valor porcentual de

cursos que conforman la oferta

académica brindada, que utilizan
Ia tecnologia educativa para el
desarrollo de los contenidos

Diplomado parauniversitario:

Tecnologia educativa: conjunto
de conocimientos, aplicaciones y
dispositivos que permiten la
aplicacion de las herramientas
tecnolgicas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

[Valor porcentual de docentes que|

de 1a Informacion y Comunicacién

Se refiere al valor porcentual de
105 cursos a nivel de diplomado.
que obtienen en su resultado de
evaluacién niveles de muy bueno
v excelente.
Curso: conjunto de lecciones o
clases sobre
estructurado a través de un plan.
Evaluacién: Valoracion de

un tema

Valor porcentual de Ia cantidad
diantes que desertan de

matriculados en un periodo
especifico.

Monto en publicidad invertido

divulgacion de productos o

Carrera: estudios a nivel superior

Se refiere al valor porcentual del
presupuesto ejecutado en
proyectos de infracstructura
educativa (aulas, laboratorios,
o).

Proyectos: conjunto de las
actividades que desarrolla una
persona o una entidad para
alcanzar un determinado
objetivo.
Infraestructura: Conjunto de

para que un lugar pueda ser
utilizado,

Valor porcentual del presupuesto

d para
alcanzar un determinado
bietivo.
Infraestructura tecnoldgic
conjunto de hardware y software
sobre el que se asientan 105
diferentes servicios que la

a cabo tod:
docente como de investigacion o
de gestion interna.

, tanto

Formula de caleulo

Sumatoria Simple

Monto de ejecucién anual en
Eramas de becas / Monto
presupuesto anual del programa
Académico

Total anual de resultados
en 1a opcié:

graduacion/Total anual de

opciones de graduacin aplicadas

obtenidos n de

Sumatoria Simple

= con tecnologia
educativa/Total Cursos de
Diplomado

Total de docentes
capacitados/Total de docentes

Total anual de resultados

obtenidos en nivel muy bueno v

excelente/Total de evaluaciones
anuales

Cantidad anual de estudiantes
matriculados de los diplomados
que desertan / Total anual de.
estudiantes matriculados de los
diplomados

Total de presupuesto ejecutado

matriculados

Total de presupuesto ejecutado
en proyectos de infraestructura
académica / Presupuesto
asignado en proyectos de

Total de presupuesto e}

asignado en proyectos de
tecnologica

Componentes
férmula del calculo

nvolucrados en Ia

Personas matriculadas
de cada programa
ofertado en los tres
cuatrimestres del afio

Presupuesto anual destinado
el otor:

encuentren en condiciones de

Notas obtenidas en las pruebas
comprensivas v/o practicas

practicas supervisadas realizadas

Numero de ofertas académicas
brindadas

Numero de cursos que han
incorporado las tecnologias
educativas al programa y nimer
de cursos de los diferentes
diplomados

Docentes de las carreras de
diplomado que han pasado por
uno o varios procesos de
capacitacién a nivel pedagégica
/o tecnolsgica

Cursos que obtienen como.
resultado de su evaluacion
cuatrimestral, niveles de muy

¥ excelente.

Estudiantes matriculados en las
carreras de diplomado q
concluyen con el plan de estudio.

Costo por estudiante destinado a
Ia publicidad de los servicios que
frece la institucion

Presupuesto invertido en
proyectos de infraestructura
académica.

Presupuesto invertido en
proyectos de infraestructura
ecnolégica.

Unidad de medida [— becas Opcion de graduacion oterts académica programas bocentes servicio Desercion Publicidad nfrsestructurs Infraestrctars tecnologica
T catidad en a formacion P——
Cantidsd acumulada de | Beneficiar = un porcentaje de fa | PAr3URIVErsitaria se ve reflelada. | |, (yrroras de diplomado | educativ facilita ol proceso de
estudiantes poblacién estudiantil del = . cumplen con un proceso de Nivel de pedagogica Buscar un alto nivel de Nivel de inversion en proyectos | Nivel de inversion en proyectos

Interpretacion

en los diplomados

Cunlimen, identificada como.

ntenerse en el
sistema educativo superior.

requisito final para obtener su
ulo de diplomado.

aprobacién ante el Consejo

Superior de Educacion, antes de

cstar disponibles para ofertar a la
comunidad limonense.

v
fortalece los conocimientos

brindados a la poblacion
estudiantil del Cunliman.

Y tecnolsgica de los docentes que
imparten las carreras de
diplomado.

desempeio en el desarrollo de.
los cursos de las carreras de

diplomado.

Registro y control de la desercion
estudiantil,

Registro y control de la inversion
en publicidad.

de infraestructura académica,
para el desarrollo de los
programas académicos.

de infraestructura tecnologica,
para fortalecer los servicios
démicos.

Timan, Pocod, Guacima,

Limén, Pococi, Guacimo,

imén, Pococi, Guacimo,

Limén, Pococi, Guacimo,

6n, Pococi, Guacimo,

Liman, Pococ, Guacimo,

Limon, Pococ, Guacimo,

mon, Pococi, Guacimo,

Limon, Pococ, Guacimo,

Geografica Siquirres, Matina, . X . man, Pococi, Gudcimo, mon, Pococi, Gudcimo,
e ™ Siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca siquirres, Matina, Talamanca siquirres, Matina, Talamanca
rematica sexo Sexo /A /A /A sexo /A sexo A A /A
Linea base 2018: 1670 acumulada o o o 1% o% o% 0% 27 000,00 % o%
Wiets To50 0% 0% 7 0% 0% 5% % 37000.00 0% 0%
periad Semestral Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral Semestral Semestral Semestral

Fuente de informacisn

sistema de matricula,
area de Registro de la
Direccién Administrativa
Financiera

Registros del drea de Bienestar
Estudiantil y Control Educativo

Control que se lleva en el
disefio

Registros de
control educativo

Registro de
control educativo

curricutar, los coordinadores y
control educativo

Registro de coordinaciones y
control educative

Registro de
control educativo

Registro de
control educativo

Sistema Financiero, rea de
presupuesto de la Direccion
Administrativa Financiera

Sistema Financiero, rea de
presupuesto de la Direccion
Administrativa Financiera

Sistema Financiero, drea de
presupuesto de la Direccion
Administrativa Financiera

Seleccione @ qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de.

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

indicador corresponde: Indicador corresponde: indicador indicador Indicador corresponde: Indicador corresponde: Indicador corresponde: indicador indicador indicador corresponde: indicador corresponde:
Clasificacion () calidad. () calidad. (x) calidad () calidad. calidad (x) calidad (x) calidad () Calidad. calidad. () calidad.
(X) Gestion. (X) Gestion. () Gestion. (X) Gestion. () Gestion. () Gestion. () Gestion. () Gestion. () Gestion. () Gestion. () Gestion.
() Enicacia () Eficacia. () Eficacia. () Eficacia. () Eficacia. ) eficacia 0 eficacia 0 Eficacia (X) Eficacia. (X) Eficacia. (X) Eficacia.

Tipo de operacion estadistica | Registro administrativo Registro administrativo Encuesta o Registro Registro Registro Ercuesta o Reglstro Encuesta o Registro Encuesta o Reglstro Registro Registro Registro administrativo

Comentarios generales

o N
poblacién de la provincia
necesita formacion a

matriculas anuales, el
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Anexo Iil: Ficha Técnica del Indicador
oron e — Producto: PF.02. Actividades para la
de la cultura y las artes
PF.0L.0L PF.OL02 PF.01.03 PF.01.04 PF.0L0S PF.01.06 PF.01.07 PF.02.01
Programas impartidos para el | Namero de técnicas
Cantidad acumulada de e e i je de cursos
aprendizaje de una Lengua realizadas, dirigidas al sector
personas " : con nivel de muy bueno y : ) i
P de prog; en en pesca que permita satisfacer | empresarial, instituciones i Numero de actividades para la promocién
Nombre del indicador en los programas de " ; e ; : ; resa ! excelente en la evaluacién del
sociales de Gobierno en cursos educacion comunitaria y acuicultura las necesidades del mercado publicas y privadas, ° de la cultura y las artes
curso, del programa de Educacion
cién Comu de aprovechamiento laboral en los diferentes organizaciones y otras A na de Educ
Asistencia Técnica Comunitaria y Asistencia Técnica
cantones de la provincia ag
PersomE e Persoas qUE e PersoTETp T

i6n conceptual

c

programas sociales de Gobierno,

estan en el sistema
educativo formal, e
instituciones publicas y
privadas que requieran
desarrollar acciones de
fortalecimiento, con el

proceso de capacitacién

actividad de pesca y acuicultura,

condiciones de vida de una

Cursos

que los cursos de Ia que los cursos de
es en el conjunto de P i de 5 c itaria aprovechamiento de Educacion
acciones educativas Comunitaria. Capacitacién: proceso Comunitaria; dirigidos al

dirigidas a personas que | Programas sociales: iniciativa por y de

no han terminado o no destinada a mejorar las medio del cual se las y de los

horas efectivas de

y , para la
promocién del emprendimiento

poblacién. habilidades a una persona para
que fie a sati 5n un en esas disciplinas.
actividades de treinta (30 o mas trabajo
5 i6n C conjunto| en de animales y de

recibida, en las que se aplican

de acciones educativas dirigidas a

plantas acuaticas en condiciones

Brindar capacitacion respecto al
aprendizaje de las lenguas

Cantidad de asistencias técnicas
aplicadas en la provincia.
Asistencia técnica: asesoria que
se realiza directamente a una

Se refiere al valor porcentual de
10s cursos a nivel de diplomado
que obtienen en su resultado de
evaluacién niveles de muy bueno
y excelente.

Curso: conjunto de lecciones o
clases sobre un tema
estructurado a través de un plan.
Evaluacién: Valoracién de
conocimientos, actitud y
rendimiento de una persona o de
un servicio.

Cantidad de actividades realizadas dirigidas
hacia la promocién de la cultura y las artes,

en la provincia de Limén.

Cultura: Conjunto de conocimientos, ideas,
tradiciones y costumbres que caracterizan a
un pueblo, a una clase 5o«

, a una época,

interés en adquirir sistemas o criterios para evaluar | personas que no han . La jeras que el mercado empresa, a través de la )
i ) iy : N P e T Educacién comunitaria: Es el etc.
la p: el aps i © no estan en el sistema comercial implica la demande, tales como inglés, asignacion de uno o varios
i y conjunto de procesos de Artes: Engloba todas las creaciones
v v su formal, que req prop o colectiva italiano y otros. expertos con el objetivo de A
: " . > de por el ser humano para expresar
destrezas, asi como, aprobacién. desarrollar acciones de de los organismos cultivados, asi buscar la solucién a una Srene i N .
s . . ; experiencias y practicas que una vision sensible acerca del mundo, ya
tas que s conjunto con el interés en | como los procesos de transporte, problematica especifica

ocurren en espacios sea real o imaginario. Mediante recursos

contribuyan a su
competencia laboral y
que a la vez les permita

de acciones educativas dirigidas a

adquirir conocimientos,

industrializacion y

personas que no han
© no estan en el sistema

v
destrezas, asi como, modificar

ma o
despierte el interés en el
de su

formal, que req
desarrollar acciones de

propio negocio.

con el interés en

asu
competencia laboral y que a la
vez les permita mayor

adquirir
desarrollar habilidades y

o despierte el

de esos.
organismos.

Pesca artesanal: Actividad de
pesca realizada en forma
artesanal por personas fisicas,
con uso de embarcacién, en las

interés en el de

aguas o en lazona

comunitarios, cotidianos y
sociales; que contribuyen a su
formacién integral. La educacion
comunitaria incorpora procesos
de ensefianza y aprendizaje no
formal cuyo objetivo es el
desarrollo comunitario.

plésticos, lingiiisticos o sonoros.

Férmula de calculo

Sumatoria de personas
matriculadas en los

progi de 6

Comunitaria y Asistencia

Técnica ofertados en la
provincia de Limén

Sumatoria Simple
1+1

Sumatoria Simple
1+1

Sumatoria Simple
1+1

Sumatoria Simple
1+1

Total anual de resultados

obtenidos en nivel muy bueno y

excelente/Total de evaluaciones
anuales

Componentes involucrados en la
férmula del calculo

Personas matriculadas
de cada programa
ofertado en el afio

Numero de personas de
programas sociales capacitadas

Niamero de personas capacitadas

Nimero de personas capacitadas.

Nimero de programas impartidos

Namero de asistencias técnicas

Cursos que obtienen como
resultado de su evaluacién,
niveles de muy bueno y

Namero de actividades

Unidad de medida

Estudiantes

Estudiantes

Programas

Programas

Evaluacién cursos

Actividades

Cantidad acumulada de
personas matriculadas

Brindar capacitacién en

en los prog de

ramas, a la

c
Asistencia Técnica de los
seis cantones de la
provincia de Limén

en los prog de
gobierno, como Io es el programa
PRONAE.

Brindar capacitacién a la
poblacién en general, mediante
cursos libres y programas
modulares, para el
fortalecimiento de las
competencias, de acuerdo a las

Brindar capacitacion a la
poblacién que labora en la pesca
i cursos

Brindar programas de
capacitacién respecto al
aprendizaje de las lenguas

libres, para el fortalecimiento de

p dela
provincia.

sus v

que el mercado
demande, tales como inglés,
italiano y otros

Brindar programas de
capacitacién respecto al
aprendizaje de las lenguas
extranjeras que el mercado
demande, tales como inglés,
italiano y otros

Buscar un alto nivel de
desempefio en el desarrollo de
los cursos de las carreras de
diplomado parauniversitario

Realizar actividades en el drea de las artes y
la cultura, para la poblacién en general, con

el objetivo de estimular el interés en el
desarrollo de habilidades motoras y
ritmicas de la poblacion limonense.

Limén, Pococi, Guacimo,

Limén, Pococi, Guacimo,

Limén, Pococi, Guacimo,

Limén, Pococi, Guacimo,

Limén, Pococi, Guacimo,

Limén, Pococi, Guacimo,

on N Limén, Pococi, Guacimo, Limén, Pococi, Guacimo, Siquirres, Matina,
Geografica Siquirres, Matina, iaut - ! y ! iaui ! . o !
i T siquirres, Matina, Talamanca siquirres, Matina, Talamanca siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca Siquirres, Matina, Talamanca siquirres, Matina, Talamanca Talamanca
Tema Sexo Sexo Sexo Sexo N/A N/A N/A N/A
Linea base 2018: 2917 acumulada 430 1348 205 8 14 o o
Meta 3540 576 1600 270 8 12 80% 6
Perio Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral

Fuente de i

Sistema de matricula de
Registro del

Dep. de

ia

de

CUNLIMON, Direccién
c iay

CUNLIMON, Direccién de
Comunitaria y

Asistencia Técnica.

Asistencia Técnica.

CUNLIMON, Direccién de
c

CUNLIMON, Direccién de
c

CUNLIMON, Direccién de
Edi

CUNLIMON, Direccion de
c

eccién de Educacion

Asistencia Técnica.

Asistencia Técnica.

iay
Asistencia Técnica.

iay
Asistencia Técnica.

CUNLIMON,
p .

iay Técnica.

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de

Seleccione a qué tipo de indicador

indicador P indicador corresponde: indicador P b indicador corresponde: corresponde:
Clasificacién () calidad. () calidad. () calidad. () Calidad. () calidad. () calidad. (X) calidad. () calidad.
(X) Gestion. (X) Gestion. (X) Gestion (X) Gestion. (X) Gestion. (X) Gestion. () Gestion (X) Gestion.
() Eficacia. () Eficacia. () Eficacia. () Eficacia. () Eficacia. () Eficacia. () Eficacia. () Eficacia.
R R Registro Administrativo de la
Registro Administrativo de la ) . :
Cele : Direccién: matricula, reporte de |  Registro Administrativo de la  |Registro Administrativo de la . - o
Direccién: matricula, reporte de ) S Registro de de la|Registro Administrativo de la Direccion:
Tipo de Registro ivo notas, registro de certificaciones Direccién: certificados Direccién: Programas de

notas, registro de certificaciones
elaboradas.

Informe de
Técnica.

informes.

ferentes idiomas

Direccién: Asistencias técnicas

Direccién: Evaluacion de cursos

Actividades Artes y Cultura

Comentarios generales

La poblacién de la
provincia de Limén
necesita programas que
se ajusten a las
diferentes modalidades
de capacitacion, que
permita satisfacer las
necesidades del mercado
laboral, social y cultural
de la comunidad, asi
como los
emprendimientos.

El CUNLIMON recibe un canon
por la pesca del atun, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 8486
de Pesca y Acuicultura, fondos
que deben ser destinados al
desarrollo de actividades
relacionadas con la docencia,
accion social e investigacion en el
desarrollo de la pesca, la

de esos productos en | incia
de Limén.
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7. Dictamen de Vinculacion POl con PND

T e

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Despacho de la Ministra

San José, 08 de jumic de 2020
DM-0607-06-2020

Sefiora

Karleny Clark Nelson

Decana

Colegio Universitario de Limén

Estirmada senora:

Tengo el agrado de dingirme a usted en ocasion de sahadarla v, a la vez, remitirle la respuesta
a su oficic DEC-152-2020, relativa al resultado del analisis de la Mabtriz Amuaal de
Progpramacidn 3 Presupuesto (MAFPF) de su institucidn, de conformidad con la normativa
indicada en los Lineamienfos téormcos y metodoldgicos pora la plomificacion, programocion
rresupusstana, segumraerdo y la evalwaocn estrafégion et el Sector Publico en Costa Fico
2021,

Zegin oficio MIDEPLAN-DM-OF-0625-2020, signado por la seficra Maris del Filar Garrido
Gonzalo, Jerarca de MIDEFLAN, la MAPP 2021 del Colepio Universitaric de Limém
[CUNLIMON] == encuentra vinculada al FNDIF 2019-2022, especificamente en el area
estratépca: “Innovacion, compettividad 3 produciividad™ igpuslments las metss estan
winculadas con los ohjetivos de su Plan Estratégico Inshtucional.

En consecuencia, se dictsrmins gue la programacion de la MAFP 2021 del CUNLIMON, pusrda
concordancia con lo sefalado en el articulo 20 de los nearmentos supra citados.

Cordialmente,
GUISELLE CRUZ S
MADLRD INAIIT S 1A,

r Facha F00006 10
'Flm 15555 10 ORI

Guiselle Crus Maduro
Mirnstra Fectora Educacion 3 Cultura — I
EASTOS =gy
Elaborado por: Sra. Karal Bactos Gonzfler, Profesional Dipto. de Programaciin y Evaluaciin DFT  SONZALEL (507 o
DY FARAGL CLETADN GALAGAATA FIRMA]  |miiim — FREL ———
Revizado por: Sr. Freddy Quecada Galagares | Je=f= Dipto. de Programacan ¥ Evalaacion DPT

AEVRAIDD ot
Aprobado por: Sr. Reynaldo Puir Brenes, Director de Planificacion Instinacional F0SERD e —
HEENES | FRMA TS
e
V.B. Sra. Pauls Villalta Oliveres, Viceminisera de Planificacidn Institucional y Coordinacién Regional |0 s s
OLFFARES

(FIFRMI iy

LA T D
A

Transformacion cumicwlar, una apuesta por la calidad educativa.
San Josa, V| piso, Edificic Rofas, frente al Hospital San Juan de Dios
f RS s
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_ Capactha Ministerial
Efenistonio de %ﬂhﬂmﬁ: HNectonal ¥ G hittoa ‘Coondwicea
it e Conster i

San Jose. 3 de junio de 2020
MIDEFLAN-DM-OF-0825-2020

Sefora

Guiselle Cruz Maduro
Ministra rectora

Sector Educacion v Cultura

Estimada sefiora:

En atencion al oficio DM-0559-05-2020 de mayo v cumpliendo con lo establecido en el
articlo 4 de la Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Replblica vy

Plblicos vy los Lineamientos Técnicos v Metodologicos para la
elaboracion del Plan Operative Institucional (PCH) 2021, se ha procedido al anlisis de
las Matrices Anuales de Programacion y Presupuesto (MAPP) de las instituciones:

* Minizterio de Educacian Publica

» Ministerio de Cultura y Juventud (incluye Direccion de Bandas, Direccion de
Cultura y Sisterna Macional de Bibliotecas)

Centro Costamicenss de Produccion Cinematografica

Centro Macional de la Misica

Conssjo Macional de la Politica Publica de la Persona Joven

Museo de Arte Costamicense

Sistema Macional de Educacion Musical

Teatro Nacional de Costa Rica

Teatro Popular Melico Salazar

Insfituto Macional de Aprendizaje

Colegio Liniversitario de Limon

Colegio Universitanio de Cartago

Por lo anterior, s adjunta el criterio técnico v se indica que la programacion establecida
en las MAPP's 2021 perenecientes al Sector Educacion y Cultura, si esta en
concordancia con o establecido en &l PNDIP 2019-2022.

Ademas, se indica que a las instituciones: Centro Cultural & Historico José Figueres
Femer, Casza de la Cultura de Puntarenas, Direccion General de Archivo Macional,

v
- ﬁ - > "
Tal: [505) FHEES00 + cespackodimid o - m
l.:-c:-'_. 101251000 s i:nbfcirc;-;;uﬁ;q - ,,fl - Id e F‘j I an
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Museo de Arte y Diseno Contemporanso, Museo Rafael A, Calderon Guardia, Museo
Histdrico Cultura Juan Santamaria, Comision Macional de Préstanmos para la Educacion
y el Fondo Macional de Becas, no le aplica el crterio de concordancia dado gue no se
contemplan metas en el PNDIF desde este sector.

MARIA DEL ~ Femuxio
PILAR fr ori
GARRIDD ARFEID
GONZALD  Commo FE
FIENA O S DT
Maria del Pilar Gamido Gonzako
Ministra
C. 5r. Reynaldo Rulr Brenss, Sacretarno Técnlco Sectorial.
ST wsmaaala. erente 2l Arsa Analsis del Dressaamoiio, Mideplan
S@A. mmmummmma—mmmmm

S Francisco Tula, Gerente Agea Inversionss Pablicas, Mideplan
S@. Miago Mufioz, Gerente Area Planifcacion Regonal, Midepian
Sra. Fioriia Azofeita Monge, Gerente Anea de Saguimienio y Evaluacion, Midegian

b
b o
Ted: [S08) SPO2ES00  + despeachorEics porLge.or 14‘" . I IId E F‘j I a ﬁ

Apadp, 100271000 = Egn Jose, Cosfo Bico
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Criterios para el dictamen concordancia de la MAPP en relacion con el
PNDIP 2019-2022

Sector Educacion y Cultura

Instituciones: Ministerio de Educacion Poblica, Minisiero de Cultura y Juventud
(incluye Direccion de Bandas, Direccion de Cultura v Sistema MNacional de Bibliotecas),
Centro Costamicense de Produccion Cinematografica, Centro Macional de la Misica,
Consejo Macional de la Politica Publica de la Persona Joven, Museo de Are
Costamicense, Sistema Macional de Educacion Musical, Teatro Nacional de Costa Rica,
Teatro Popular Melico Salazar, Instifuto Nacional de Aprendizaje, Colegio Universitario
de Liman v Colegio Universitario de Cartago.

Oficio: DM-0559-05-2020

Respuesta
Criterio de Concordancia Si No MO OBSERVACIONES
! APLICA

1. Hay consistencia entre los
siguientes componentes del PNDIP
establecidos en la MAPE:

Ohjetivo Nacional
ODS vinculados

Area Esirategica de Articulacion X
Presidencial

Ohjetivo del Area Estrategica de x

Articulacion Presidencial
Intervencion Estrategica En & caso 06l MnEeno g2

paE  pErsONEs
X debide a3 Qe o
g5 o

Wicamirgstens de Juvenid

Objetivo de la Intervencion Estratégica| x
Indicador de |a Intervencion Estratégica| x
Linea base del indicador|  x
Meta del periodo del PNDIP |
;"l-‘} caas
o P dmpochotideincne y 'y mideplan
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| ] Qj@m& lfonisterial B
Ministerio de Phangfisasiin Neacional ¢ Dditica “Econcmica

Aopuithion de Coster Hiva
Respuesta
Criterio de Concordancia si o HO OBSERVACIONES
! APLICA
Meta anual{Regional cuando %
coresponda)
Cobertura geografica| x
2. La programacion del POl 2024 fue| x
digefiada en el fomato de la MAPP
sagun ko establecen los lineamientos
técnicos v metodologicos para la
planificacion, programacion,
presupuestacion, saquimiento y
evaluacion estratégica en el sector
publico en Costa Rica.
3. Se  incluye el contenido| x 8 Ministeno de Educaciin
presupuestaric para las  metas wﬂeﬁﬁg
insfitucionales vinculadas al PNDIP v PEP gue serdn Mayoes a
presupuestario. o gl
INiCatonEs qQuE Henan ks
PreELpIEEtENs.

S0OE responsabis y fuents
e frianciamiento.
, & ndicador
S0iDMe "...0ominka en
odEneE 58
inciye  dentm el
Presupuestano
PR 553, ya oue pam =
2021 & presupuEsto

Apdo, 101271000 = San José. Cosfo Rico

i .
Tel: [504) T2028500 + despacho@mics plorugo.or ‘--‘4' Imli d E p I ain
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A

linissorient

Ministerio de Phanifoaciin Nacional P P ldia Ceoncmica
R it e Gt Hioa

Criterio de Concordancia

Respuesta

HO

St| Ne | apiica

4. Con la programacion establecida en
la MAPP es posible
seguimiento del cumplimiento de las
metas del PNDIP.

reglizar ol

Tod: |302) 22028500  + despachsE dm’.! gl fola g

Apdo. 1012F- 1000

* Gtan Jose, Cosio Rico
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8. Certificacion MIDEPLAN, proyectos de inversion inscritos.

e

’:( mideplan

CERTIFICACION
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-034-2020

lohanna S5alas Jiménez, lefe de la Unidad de Inversiones Piblicas del Ministeric de
Planificacion Macional y Politica Economica, de acuerdo con la solicitud realizada por el Colegio
Universitario de Limon (CUNLIMON) a traveés del oficio DEC-216-2020 del 23 de julic de 2020,
CERTIFICA: Que el Colegio Universitario de Limon [CUNLIMOM) no cuenta con proyectos de
inversion publica inscritos en estade active en el Bance de Proyectos de Inversion Publica (BPIP),

segun los requerimientos técnicos vigentes a la fecha y establecidos por este Ministeric.

Se extiende la presente certificacion a solicitud del Colegio Universitario de Limon en la ciudad

de San José, el veinticuatro de julic de dos mil veinte.

ﬂHﬁNNﬁl Farnado L‘U‘:‘I?{.\.
VANESSA SALAS SaLss IvaHiz Fms
JIAENET (FIRMA) Foie Sonor s

TeeledE] TR

Johanna Salaz Jimenez

Jefe Unidad de Inversiones Puhlicas
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9. Detalle de la subpartida de servicios especiales, no aplica.
10. Detalle de los proyectos de caracter plurianual, no aplica.

11.  Aval del Ministro Rector para los proyectos de inversion, no aplica.
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12.  Certificacion cumplimiento de Decretos

SECATTRRLA TECHICA Dt LA

A BT PRE S L ) B i

ANEXO STAP-CIRCULAR 1807-2020

ANEXO 1
Yo KARLENY CLARK MELSOM cedula de identidad 701150379, con las
facultades de DECAMA a.i. vy sobre guien recae la representacion legal de la

entidad CUMLIMON, extiendo la presente cerificacion de cumplimients en o que

aplica a la instiucion que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y
Directrices Presidenciales referentes a las medidas de contencion v reduccion del deéficit

fiscal y gasto plblico emitidas por el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativa.

Hormativa Mo aplica | Cumple | Incumple

Directriz Presidencial Mo. D88-H, publicada en el
lAlcance Mo. 17 a La Gaceta No. 15 del 26 de enemn de
2018 v sus reformas (Directriz Mo. 55-H publicada en 2l
lcance 177, La Gaceta Mo. 148 del 08 de agosto de
[2018 y Directriz Mo. 081-H publizada en La Gaceta Mo.
167 de 10 Julio 2020).

Ley Mo, B635, "Ley de Foralecimiento de las Finanzas
Publicas™, publicada en el Alcance Mo, 202 a La Gaceta
Mo. 225 del 4 de diciembre de 2018, en bo X
lcorrespondiente al cumplimiento de la Regla Fiscal y su
reglamento.

Ley Mo, 8635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas™, publicada en el Alcance Mo, 202 a La Gaceta
Mo. 225 del 4 de diciembre de 2018, en bo
lcorrespondiente al Tituke Il en cuanto a la aplicacion de
las disposiciones en cuants a los incentivos salarales,
lanualidades.

Decreto Ejecutive Mo. 41162-H, publicado en el Alcance
Mo. 115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre X
Flimitacion a las reestructuraciones”.

Directriz Mo. 007-H, publicads en el Alcance No. 115 &
la Gaceta del 06 de junio de 2018, “sobre no renovacion
le contratos de semvicios de television pagada en
instituciones publicas.
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SECRETRRIR TECH K28 DE L
LSRN PEE S L

ANEXO STAP-CIRCULAR 1887-2020

T

COHTA. BeCn

Instituciones publicas”.

renegociacion de convenciones colectivas de

Hormativa Ho aplica Cumple Tncumple
Directriz Mo. 008-H, publicada en el Alcance Mo
115 a la Gaceta del 08 de junio de 2018, sobre %
"rientacion para el alguiler de bienes inmuebles en
lel sector pablico™.
Directriz Mo. 008-H, pubklicada en el Alcance No.
115 a la Gaceta del 08 de junio de 2018, "Sobre la %

Dicha certificacion se emite en EL CANTON CENTRAL de LIMOM, a las 3:30 horas

dia 28 de SETIEMERE del dos mil veinte.

RARLENY i s

ELIGENLA LA RS0
CLARK HELSON e
Firmna: (FIRMA] i o

Cargo: DECAMA A
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Anexos

13.1 Certificacidén Caja Costarricense de Seguro Social

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO [ TI ! AV
Mo, PAZTI95909
Patrono al Dia

Al ser las 2:18 PM del 2808/2020 he procedido a consultar wia Web a la Caja Costamicense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a

RAZON SOCIALMOMERE CEDULAJFISIIUR)
COLEGIO UNIVERSITARID DE LIMON 3007311026

REVISADOS LOS REGISTROS POR COMCEFTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ FATROMALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATROMO / TRABAJADOR INDEFEMDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA ¥ RAFOMN SOCIAL INDICADA SE EMCUENTRA AL DIA. LO INDICADD
ANTERIORMENTE CORRESPOMDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
CTRAS INSTITUCIOMES [IMA, IMAS, A Y BANCO POPULAR)

NUMERC PATROHNAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007311825 COLEGIO UNIVERSITARIC DE LIMON LIMON
Ultima Linea

SEchs dooumento et villdo colo por ol dis de hoy.

+Eghs ag un documanto dgial por lo tanio cuando s mprima plerde validez del mism.

=En sacs que nsoscis verificar ol dooumento dighal pasds 300SCar 3 |8 pAgIng wel, Wwe. G0EE ca.or- Conculta de Pabroms al dis, y digitar
ol ponGaoutivo del dooumanto , Gu Hipo ¥ nmano de identifiosolon acoolado.
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13.2 Certificacion Instituto Nacional de Seguros

INSTITUTD NACYONAI“EE 4EBiwos
DEPARTAMENTD DE RIESSOS DEL TRABAJD PAginas

I RES } g f 13 X I T E6t
T IESGQOE TRAE [ 1 16U [ WCTERI ¢
ILIMES 1
1 NOM = I ST | .
F E i 1
i~ | I ! { nl Y
ABORE ARADAS 1 11 vE ita
SAR F senia) { I I | f
MON T IRADI )
LY RECILE E5] 1 202 A u
JELIDE END I 1§ 3 A LA FECH = ¢ ENT i1 Df T
ANCE
OMC ) I \ F T | f Rl
=1 b \BION 1.1 {
ta ' | recibo pendl =3
o rn de 3. |
IBSEF L
= ha misit B D ETIEMBRE
EDI
v‘ 3 WENDY f i I
- e et mpont
T A

\ oguros del INS Uenen ia gevantis def Estado. | orl
Institutn Nadional de Saguros Teléfora (508) 2287-8000
Apco. Postal 10051-1000 San José Costa Rica Webiwaw.ins-cr.com
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13.4 Certificacion del Superavit Acumulado (Libre y Especifico)

¢ _

CUNLIMON —

kg Uniwes oo o Limdn
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
DP-019-2020

Por medio de la presente se indica gue con base a la informacion presupuestaria
del Colegio Universitario de Limon, se certifica Superavit como resultado de la
liguidacion presupuestaria periodo 2012 y el presupuesto extraordinario n®l
aprobado mediante oficio de la Contraloria General n®*09319 del afio 2020.

Composicion del Superavit institucional:

SUPERAVIT 2019 SEGUN LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

381.056.572,15

Presupuesto extraordinario 2020 oficio CGR 09312

299.000.000,00

Superavit especifico

Superavit acumulado 2020

82.056.572,15

Dado en la ciudad de Limén el 29 de setiembre del 2020

MYLEE Firnmado

digitalments
ZULIEN ME’LEEH;;ILIEF
CHAN CHAM BADILLA

(FIEIMA)
BADILLA = 30200929

(FIRMA) 00:20:42 -0

Presupuwesto
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13.5 Certificacion Ingresos INCOPESCA

vt Smel @i —

s
sector Deccidn gunuf.u.ﬂ- -
AGRO Lol

ALIMEMTARITH " e Pewia gy famnllas

29 de septiembre del 2020
SPRE-193-2020

Karleny Clark Nelson
Directora
Colegio Universitario de Limon

Esztimado sefior:

En solicitud via correo, segln revision de metodologia de célculo, la estimacion
de ingresos segun Ley 8436 articulo Mo.51, en la formulacion del Presupuesto
Ordinario 2021 del INCOPESCA, para transferir al Colegio Universitario de Liman
€5 por un monto proyectado de ©12,837,112.40

Sin mas gue agregar y agradeciendo su comprension, se despide,

MANUEL
ENRIQUE
BENAVIDES
NARANJO
(FIRMA)

Liz. Manuegl Benavides Naranjo
Jefe de Seccion de Presupuesto
INCOPESCA

ot
Direcoidn Adminisirativa Financien

gumuhm..]ym}-l a y ol
Teléfono 263040600 ext. 710 * Fax 2630-0690 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
mbenavidesiincopescs.gour [ Heoniincopesca.gouer | meanvajalfincopescs go.r

Pagina 1 de 1
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13.6 Certificacion de Verificacion de Requisitos de Legalidad del Presupuesto
Inicial

—<CGR

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

B (la) suscrito [a] | KARLENY CLARK NELSOH | céaum[__7onisosrs |
| ADMINSTRADCRA | [ DIRECTORA ADMINISTRATIVA |
designadopor | 0 DECAMATURA ~ |como resporsable del proceso de
formulacion del PRESUPUESTC ORDIMARIC

de | COLEGIO UNIWYERSITARIC: DE LIMIOH | por este medic certifico,

con conocimiento de las responsabiidades penales, civiles y administrafivas gue me sean

atribvibles al cerificar informacion no veraz, gue he revisads todos los aspectos del Blogue

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del blogue de legalidad presupuvestaric que en casoe de incumplimiento
conlleva a la improbacion total o archivo sin Trdmi’re‘. segin comesponda, del
presupuesto inicial o sus variacienes, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

Requisitos Seleccione | Observaciones
1. 5e incorpora & contenido presupuestario para financiar las
parfidas vy subparfidas de gosfos necesaros pora el
funcicnamiento de la institucion durante todo e ano, de

acuerdo con lo dispuesto en & arficulo 176 de lo Corstitucion | gj
Polfica v &l arficulo 4 v 5 inciso a) de la Ley de Administracion
Financiera de la Replblica v Presupusstos Plblicos, N° 2131
[Principics de universalidad = integidad y sosteribiidad).

! sin perjuicio e ks resporzabiidodes que se puedan affiouir a los funcionanos que man
incumplido sus deberes, segln o estabiece ja Ley KL B131, ka Ley Genanal de Control Intems, HL
5292 y & armicuo 26 del Tiruie Iv de ko Ley H° $435 “Fortolecimiento de 1as Finonzas PODRcas”.

Fagira 1 d= 3
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2. e emific el Documento “Consulta Morosidod Digital Web™
de la C.C55. en el cual corste que la insfitucion 2 encusnira
al dia en el pogo de los cwctas pafronales v obreras de esta
Insfitucion o gue existe, en su caso, el comespondiente areglo | Si -
de page debidamente aceptodo, segin Iuﬁ:ispuesh:n en el
arficuls 74 de la Ley Constitufiva de la C.C55. yaus reformas.

3. Se incluye lo csignocion presupuestaia pora = poago del
seguro de riesges del frabajo, s-eg.:ln‘b dispuesto en =l arliculo i
331 dal Codigo de Traipajo, Lay M2 2 v ous reformas.

4. Se incluye el contemido presupuestorio suficiente®, pora
cumplir con las ordenes emifidos por la Sala Constitucional. en |
concordancia con lo dispuesto en los arficulos 41 v 48 de la Si
Constitucion Palitica.

5. Se ncluye el contenido presupuestaric suficiente®, cuando ha
vencido el plazo de tres meses par aftender las coligaciones
derivadas de rescluciones  judiciales, conforme con lo
dispuesto en el ariculec 78 de la Lley Regulodora de lo
Jursdicoidn Cortenciose Administratfiva M 3867 o acorde = M
con lo dispuesto en el orficulo 148 inciEo 2) dEIECod'gu
Procesal Confencicso Administrative, Ley WN® 8508 s-egl.fln
coresponda.

& 3e incluye el confenido presupuestario requeddo para la
trarcferencia ol Fondo de Capitalizacion Laiooral, conforme o j -
dispuesto en la Ley de Proteccion ol Trabajador, N.2 7933,

7. Lo enfidod =sta al dia con & emio de la informacion a la
Autoridod Presupuesioria v al Banco Ceniral de Costa Rioa, |
cuando comesponda, s=gun lo indicado en el articula 34 dgla Si
Ley para &l equiliono financiers del sector poklico, M. 9 8955

B Se incluyen la certificocion del Jerarca Administrative, en la
que 2 hace constar gue los movimientos inconporados en =l
extracrdinario no afectaran =l cumplimiento de 5j -
le dlspuatu en = ariculo 11 de la Ley N.° 9635, al finalzar la
gjecucion del ejercicio econdmico comespondients.

¥ La certificacidn deben incluise como un anexo dl documnento presupuestanio en el espacio que
&l SIFP disponga para o y la fecha de valider debe coincidr con la fecha de presentacion del
documents presupuestano a la Confralona Genenal de la Replbica.

* Ley M 17 del 22 de ochubre de 1943,

! Publicoda en La Gaceta H. ° 192 del 20 de ogosto de 1943,

* Los gastos respectives se closficaran en la partida v subparida por obieto del gasto, as como en

05 PRogQRamas presupuestanos comespondientes.

dem.

Pubiicosa en La Goceta M.T 45 del 19 de mazo de 19464,

Publicoda en el Alcance M.# 38 a Lo Gaceta ho* 120 del 22 de junic del 2004

Publiicogo en La Goceta M.° 45 del 2 de marzo O 1964,

ERCT
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¥. B jerorca conocio la informocion plukiarnual, elakborada en

curmplimiento a lo establecido en el arficule 176 de la 5 -
Constitucion Polifica y la nomna 2.2.5 de los Normas Técnicos
soiore Presupuesto POklico [NTPP). i

10. B documento presupuestario fus aprobado'” por la irstancia
interna cu-npe?enie conforme con lo estaiblecido en los
arficulos 70, l??ynguenEdEthGenerddEhS'

Adrminisiracian Piblica [LEAP), M. 6227.

Esta certificacion la emito a I-::del de |S=tiembre _IT de 2020 |

Nombre: EARLEHY CLARK MELSOH

Puesto: DIRECTORA, ADMIMISTRATIVA,

Cormreo elecirénico: | kclarc@cunlimon.ac.cr |

2796-1349 |

Teléfono: |
m’lﬁ' Fimmado digitalmenta
por KARLENY BUGENIA
EUGENIA CLARE E.'&AEHM:M
ML
Firma: MELSOM (FIRMA) |15 nenr

* Dicha aprobackdn deberd constar en ka transcipcidn del acuerdo de la instancia competents,
a cual deberg inciuse como anexs dl Socumento presupuestanc en el espacic gue & SIPP

r:l'sp-nr‘ga pana elis.
c-::nesp:-r-de al supericr jerdrquice, uniperscnal o colegiodo del argano o ente, guien eerce a

mMaEma autendad, EEQJI'I lo estoblecido en ko lEgISH}GK:H"I 'r’-QEﬂrE"
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