
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL (POI) E 
INTERVENCIONES PNDIP 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ejecución de los 
recursos 

presupuestarios 
 
 
 
 

Alcanzar los 
objetivos y metas 
institucionales 

 
Instrumento de 

gestión 
 
 
 
 
 

Acciones a 
desarrollarse en un 

período anual 

 

 

 

“La mejor forma 

de predecir el 

futuro es crearlo.” 
(P. Drucker) 

 

Programas: 
Académico 
y Educación 

Comunitaria y 
Asistencia Técnica 

D i r e c c i ó n  de P l a n e a m i e n t o  y D e s a r r o l l o  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBJETIVOS 

de la elaboración del POI 
 
 
 

              Establecimiento de documento oficial 

              Estrategias institucionales, acciones y responsables 

           Control detallado 

              Medir el avance y cumplimiento de las metas 

              Detección y corrección de desviaciones 



VISIÓN, MISIÓN 

Y VALORES INSTITUCIONALES 

Misión 

Somos generadores de capacidades humanas que 

fortalecen el espír itu de superación y emprendedor de 

los y las estudiantes para propiciar nuevas y mejores 

oportunidades con el f in de mejorar su calidad de vida .  

 

Visión 

Ser la mejor opción de excelencia formativa, 

capacitación especializada y técnica, orientada a 

impulsar el desarrollo socio - cultural y económico de la 

región Huetar Caribe. 

 

Valores 

•  Calidad 

•  Integridad 

•  Excelencia 

•  Innovación 

• Compromiso  

 

Ejes de Desarrollo 

• Fortalecimiento institucional.  

• Desarrollo Socio – cultural.  

• Desarrollo Económico e inversiones.



 

 

 

 

 

 

Dirección 

Académica 
PROGRAMAS 

SUSTANTIVOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección de 

Educación Comunitaria 

y Asistencia Técnica 



ESTRUCTURA ORGÁNICA 

Aprobada por MIDEPLAN 

 

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMÓN 

CONSEJO 
DIRECTIVO 

NIVEL POLÍTICO 

 

INSTANCIAS 
ASESORAS 

Auditoría Interna 
NIVEL DIRECTIVO 

DECANATURA 
NIVEL OPERATIVO 
DEPARTAMENTOS 

 
NIVEL 

CONSEJO 

Consejo de 
Decanatura 

 
Promoción 
Institucional 

Direcciones Administrativa 
Financiera 

Recursos Humanos 
B ienestar Estudiantil 
Registro 
Compras 
Servicios Generales 
Presupuesto 
Contabilidad 
Tesorería 

Académica 
Educación 

Comunitaria y 
Asistencia Técnica 

Extensión Comunitaria 
Asistencia Técnica 

Departamentos 

Control Educativo 
Tecnología Educativa 
Diseño Curricular 

Planeamiento y 
Desarrollo 

Investigación y Desarrollo 
Planeamineto y 
Programación 
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METAS PROGRAMA ACADÉMICO 
 

 

 

 

 

 

OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR META 
Apoyar con la preparación de 
mano de obra calificada para 
la atracción de inversión para 

la generación de empleo y 
riqueza en la provincia. 

PF.01. Atención de 
estudiantes en 

formación técnica 
superior 

PF.01.01. Cantidad de personas graduadas 
en Programas Técnicos de mayor demanda 

laboral (Programa Académico). 
141 

Establecer programas 
formativos y de capacitación 

que propicien el desarrollo de 
habilidades y capacidades 
humanas para apoyar el 

empleo y la empleabilidad. 

PF.01.02. Número de estudiantes activos 
en los diplomados de los seis cantones 

1420 

Desarrollar un programa 
integral y permanente de 

capacitación y actualización 
del personal del CUNLIMÓN 

para una mejor prestación de 
servicios. 

PF.01.03. Porcentaje de docentes 
capacitados en mediación pedagógica y 

tecnológica. 
100% 

Apoyar con la preparación de 
mano de obra calificada para 
la atracción de inversión para 

la generación de empleo y 
riqueza en la provincia. 

PF.01.04. Número de estudiantes del 
distrito de Cariari que utilizan las TICs en 

los cursos de diplomado. 
45 

PF.01.05. Porcentaje de presupuesto anual 
establecido para el programa de 

exoneraciones asignado a personas en 
condición de vulnerabilidad. 

100% 

Propiciar una cultura 
institucional de calidad en los 
servicios que se prestan para 
dar mayor sostenibilidad a la 

organización. 

PF.01.06. Porcentaje de personas 
graduadas en los diplomados que califican 

como muy bueno o excelente los 
contenidos abordados durante la carrera, 

así como las actividades prácticas para 
abordar exitosamente el desempeño 

profesional. 

90% 



 

 

 

METAS PROGRAMA DECAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR META 

Apoyar con la preparación de mano 
de obra calificada para la atracción de 

inversión para la generación de 
empleo y riqueza en la provincia. 

PF.01. 
Formación 

continua de 
estudiantes 

PF.01.01. Cantidad de personas certificadas en 
Programas Técnicos (Programa de Educación 

Comunitaria y Asistencia Técnica). 
2086 

PF.01.02. Número de mujeres del distrito de Cariari 
certificadas en alguno de los cursos sobre 

emprendimiento productivo agrícola. 
10 

PF.01.03. Número de personas del distrito de 
Mercedes certificadas en alguno de los cursos 

relacionados con TICs. 
18 

PF.01.04. Número de personas del distrito de Bratsi 
certificadas en alguno de los cursos en el idioma 

inglés. 
12 

PF.01.05. Número de personas del distrito del Valle la 
Estrella certificadas en alguno de los cursos en el 

idioma inglés 

10 

PF.01.06. Número de personas del distrito de Sixaola 
certificadas en alguno de los cursos relacionados con 

TICs. 

16 

PF.01.07. Número de personas del distrito de Bratsi 
certificadas en alguno de los cursos relacionados con 

TICs. 

20 

PF.01.08. Número de personas del distrito de Matina 
certificadas en alguno de los cursos relacionados con 

TICs. 

10 

PF.01.09. Número de personas del distrito de Guápiles 
certificadas en alguno de los cursos relacionados con 

acuicultura 

10 



 

METAS PROGRAMA DECAT 

 

 

OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR META 

Implementar encadenamientos socio 
productivos y alianzas con entes 
especializados que promuevan el 

empleo y la empleabilidad de grupos 
socialmente vulnerables, propiciando 

el bienestar social. 

PF.01. 
Formación 

continua de 
estudiantes 

PF.01.10. Estudiantes matriculados provenientes de 
programas sociales 

1050 

Establecer programas formativos y de 
capacitación que propicien el 

desarrollo de habilidades y 
capacidades humanas para apoyar el 

empleo y la empleabilidad. 

PF.01.11. Estudiantes matriculados en educación 
comunitaria 

1200 

Preparar a los y las estudiantes 
participantes de los programas 

institucionales en el desarrollo de 
pymes y emprendimientos 
productivos por medio de 

encadenamientos productivos para el 
fortalecimiento de la economía de la 

Región Huetar Caribe. 

PF.01.12. Estudiantes matriculados en pesca y 
acuicultura 

56 

Propiciar una cultura institucional de 
calidad en los servicios que se prestan 

para dar mayor sostenibilidad a la 
organización. 

PF.01.13. Porcentaje de personas capacitadas en los 
Programas Técnicos que califican como Muy Bueno o 
Excelente al personal docente que imparte los cursos 

durante el proceso de formación. 

89% 

Desarrollar en la población 
beneficiaria de sus programas 

acciones para el fortalecimiento de 
sus capacidades y competencias para 

el empleo y la empleabilidad. 

PF.01.14. Programas impartidos para el aprendizaje de 
al menos dos idiomas que permitan el fortalecimiento 

del desarrollo humano y socioeconómico de los 
limonenses 

10 

Apoyar proceso de asistencia técnica 
para el impulso de emprendimientos 

productivos en comunidades y grupos 
socialmente vulnerables. 

PF.01.15. Número de asistencias técnicas realizadas, 
dirigidas al sector empresarial, instituciones públicas y 

privadas, organizaciones y otras agrupaciones. 
15 


