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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA ORDINARIA N° 01-2024
25 DE ENERO DE 2024

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON, EL JUEVES 25 DE ENERO DEL 2024,
AL SER LAS NUEVE HORAS, MEDIANTE LA PLATAFORMA TEAMS DE
FORMA VIRTUAL.

PRESENTES:
Martha Monge Acufia Decana a.i.
Ricardo Wing Argtello, Representante del CSE
Luis Diego Noguera Mena Representante del TEC
Francisco Rojas Rojas, Representante de la UCR
Jendri Corella Rojas Representante Estudiantil
Rodolfo Vargas Meza Representante UNED
Melissa Villegas Chevez Apoyo Secretarial

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Jorge Manuel Luna Angulo Representante de la UNA

Maureen Guevara Garcia Representante de la UTN
INVITADOS

Mylee Chan Badilla Encargada de Presupuesto

Carmen Pardo Padilla Directora Planeamiento y Desarrollo

Tania Chac6én Montoya Planeamiento y Programacion

Wendelyn Castro Hardley Contabilidad

CONSEJO DIRECTIVO
ORDEN DEL DIA

SESION ORDINARIA N° 01-2024
25 de Enero de 2024

I)  Comprobacién de cuérum
1)) Aprobacion del Orden del Dia N°01-2024
I11)  Aprobacion del acta N.°© 19-2023

IV)  Asuntos del Consejo Directivo
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a) Juramentacion del representante Estudiantil Jendri Tahiric Corrella Rojas
V)  Asuntos de la Direccion Administrativa Financiera

a) Presentacion del Informe de Ejecucion presupuestaria IV trimestre 2023
b) Presentacion de los Estados financieros mes de noviembre 2023

VI)  Asuntos de la Direccion Planeamiento y Desarrollo

a) Presentacion informe final evaluacion anual de las metas del POl y PNDIP 2023

VII) Asuntos varios

a) Prdxima sesion 08 de febrero 2023

Antes de iniciar la sefiora Martha Monge Decana a.i. de la institucidn dirige algunas palabras de
bienvenida a los sefiores y sefioras del Consejo Directivo, se realiza la juramentacion de la
representante estudiantil.
)] Comprobacion de cuérum
Se visualiza la conexion de:
- Martha Monge Acufia
- Ricardo Wing Argtiello,
- Francisco Rojas Rojas
- Rodolfo Vargas Meza
- Jendri Corella Rojas
1) Aprobacién del Orden del Dia 01-2024
Se aprueba la Orden del dia.
I11)  Aprobacion del acta N°019-2023

Se da por aprobada el acta,
IVV)  Asuntos del Consejo Directivo
A) Juramentacion del representante Estudiantil Jendri Tahiric Corrella Rojas
Se procede con la juramentacion. Se le solicita encender la cdmara y levantar la mano derecha.

"-¢Jurais a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las leyes de
la Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?
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-Si, juro-.
-Si asi lo hiciereis, Dios 0s ayude, y si no, El y la Patria os lo demanden".

Este punto los miembros del Consejo Directivo brindan algunas palabras de bienvenida hacia
la nueva representante estudiantil

V)  Asuntos de la Direccion Administrativa Financiera
A) Presentacion del Informe de Ejecucién presupuestaria IV trimestre 2023

Ingresa a la sala la sefiora Mylee Chan Badilla, de la unidad de presupuesto, saluda a los
sefiores del Consejo Directivo y procede con la presentacion indicando literalmente lo
siguiente:

IV Ejocucion Presupusstaria - Voy a presentar la cuarta ejecucion

presupuestaria. Este informe de ejecucién
“El informe de. Ejecucion del IV trimestre es elaborado por mi persona representando
contempla los ajustes planteados y aprobados | D t t d p t
por parte de la Administracion. € . €partamen O e resupu_es 0 . y
validado por la direccion Administrativa
Financiera. Comprende los movimientos
mas relevantes en cuanto al presupuesto
eumiman | durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre.

Ingresos Proyectados Datos generales del presupuesto como
sabemos, los ingresos proyectados para

_ el 2023 e ingresos propios, se espera
recaudar 185,315,007 colones con 32

LI —1 2761311173 céntimos, transferencia MEP aprobada
s 0 w35 por el Gobierno 2,563, 803,998 colones,
transferencia de  Incopesca  por

el s e st o deticiie | m,,m,u 12,837,112 colones con 40 céntimos y
superavit libre aprobado para utilizar.

Transerercis NEP

[ Truensberuncia MCOPESCA

Apeobado en sesién extraordinaria n*12 del 22 de setiombee col 2022

» T -
QCunhmon

En el 2023, eso sumo un total de ingresos de 2,861, 956 colones 117,72 céntimos.
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Concretamente, los ingresos de este

Puchos Milohtrhs A 1w de s1ossanse  CUAItO  trimestre en  matriculas  se
Intereses sobre cuentas cormentes y otros | recaudé 61,066,148 COIOneS, con 29
depdsitos 2 354 692,97 ;-
céntimos. Intereses sobre las cuentas
Transferencia MEP 732 515 426,00 . -
TR corrientes del Banco Nacional se
[P R 1EOTHO recaudé dos 2,354,692 colones, con, 97
e e TRSRSERIL céntimos, transferencias del MEP en
fotal presupusststo 80482357443 aste trimestre se recibieron 732,515,426
colones.

Transferencias Incopesca, se recibid 1,350,720 colones y del superavit de los cien millones
que se habian aprobado se utilizaron en este cuarto trimestre 7,536,587 colones con 17
céntimos, esto suma un total de ingresos de El trimestre de 804,823,574, con 43 céntimos.

Nota: Al ser las 9:31 am ingresa a la sesidon del Consejo Directivo el sefior Luis diego
Noguera representante del instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Ingresos acumulados

IV trimestre Ahora los ingresos acumulados al

cuarto trimestre, es decir, la suma
de los cuatro trimestres que se
obtuvo durante el afio, arroja los

SBIVII0S 32

educatide 185 315 007.32 21026567585 11346% . .
e ——— T siguientes resultados, en matricula
Il’r’;:a’;"rllu\lr»el‘lrs del Gobier Central del [ AL Se recaUdé 210!266!675'85 que
ot s B S bt e e equivale a un 113%, es decir, pues
et 12837 nz4 B2 1N 16N alcanzamos gracias a Dios la meta
' 100 000 000,00 100000 000,00 | 100,00% y se sobrepasé esto gracias a las
Otros Ingresos (raintagros . . .

cevohxiones) . 276 71560 | diferentes acciones y gestiones que
Total prosupaestasio Z 861 96 112 2894 763 18340 101,18% H H H
f(;YA['RiSUPU'iSTARID SININTERESES ;::1 352 ::7.7; 2::; ; 523;9 | 130_9254, real |zaron |aS d Irecciones Ia

coordinacién para impulsar lo que
es la promocién y el desarrollo de diferentes convenios para el ingreso propio a alcanzar esa
meta en cuanto a intereses, este s un monto que no se presupuesta porque en eso es en base
a lo que ingrese en las cuentas y ademas de que es un monto que no se utiliza porque va al
superavit. Sin embargo, lo que se recaudé fue 6,169,231 colones con 61 céntimos.

En transferencias de gobierno se recibiéo el 100%, los 2,563,803,996 autorizados,
transferencias de Incopesca se recibio 15,252,164 colones con 34 céntimos, se recibid un
poquito mas porque pues se recibe dinero que estaba pendiente del periodo anterior, superavit
libre de los cien millones autorizados, se ejecutd los cien millones, en otros ingresos,
reintegros y devoluciones se recauda 276,715 colones con 60 céntimos.
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Eso a un total presupuestario de 2,895,768,783 colones con 40 céntimos. Como podemos ver,

el porcentaje de alcance en ingresos fue un 10

0%.

Y ahora continuamos con los egresos del cuarto trimestre.

Egresos IV trimestre

Remuneracion 285720509 |
Servicios 551 166 413 |
Materiales y suministros 23875897 |
Bienes duraderos 20139062 |
Transferencias corrientes 2443904
Transferencias de capital | =
Total presupuestario 883 345 784,49

Los ingresos acumulados al cuarto trimestre

32,35%
62,40%
2,70%
2,28%

0,28%

100%

En remuneracion, el porcentual fue
de un 32% en servicios de un 62%

en lo que respecta al cuarto
trimestre materiales, un 2.70%
viene  duraderos, un 2.28,

transferencias  corrientes, un
0.28%, transferencias de capital no
genero casos en este trimestre.

Esto genera un total de los
883,345,784 colones con 49
centimos.

Egresos acumulados IV trimestre

ucion acumulada al IV trimestre

Remuneracion

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
[Transferencias corrientes

i'l’ransferencias de capital

Total presupuestario

1273950857 | 1054 735091 | 82,79%
1352062677 | 1332224295 | 98,53%
45300091 | 31021922 | 68,48%
129684 913 | 137651778 | 106,14%
54 250 000 17772381 32,76%

6 707 580 6 707 578 | 100,00% |
2 861 956 117,69 2580 113 043,71 90,15%

En remuneraciones con respecto al presupuesto definitivo, se da un cumplimiento del 82%
en servicios del 98% , en materiales un 68% ;en bienes duraderos. Tengo que hacer aca una
aclaracion, pues esta informacion se remite antes al Consejo Directivo a la asistente de la
Decanatura y el Consejo Directivo Melissa, para que se remita al Consejo eso fue el dia
viernes. Sin embargo, ayer en la tarde, revisando la documentaciéon, detecte un pequefio error

en este cuadro.
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Lo pueden ver en bienes duraderos, dice un cumplimiento del 106%, pero el error esta en el
presupuesto definitivo. Ese dato no es el correcto. Se quedd, pues, un dato erréneo en la
formula. El dato correcto es de 141,063,975 colones. Ese dato fue el mismo que se digit6 en
el SIPP, que es el sistema de la Contraloria, esto arroja un porcentaje de cumplimiento de
97%. Entonces nada mas como aclaracion en ese punto.

Y continuando en transferencias corrientes, se alcanzo un 32% vy transferencias de capital el
100%. Eso equivale a un porcentaje de cumplimiento del 90%, que son 2,580,113,043
colones, con 71 céntimos. En cuanto al gasto.

Modificaciones  del  cuarto
Modificaciones presupuestarias trimestre que fueron también
IV trimestre presentadas a este Consejo

Directivo en el mes de octubre.

Por 141,127,648 colones con 85

céntimos y en el mes de

IO cicicmbre ~ por 21442794
OCTUBRE DEC-558-2023 141127 648,85 Co|0nes con 90 Céntimosl

DICIEMBRE DEC-626-2023 21.442.794.90

Comparativa trimestral
2022 vrs 2023

INGRESO GASTO
IV trimestre 2022 | 728130 981,15 833441 379,00
W IV trimestre 2023 | 804823 574,43 883345 785,00
W Diferencia ‘ 76692 593,28 | 49904 406,00

\(éCunlimén

Y por ultimo, finalizamos con una comparativa con respecto al trimestre anterior y este
trimestre, como podemos ver, hay un incremento en el ingreso del 10.5% y en el gasto del
6%. En eso, gracias a las acciones que desarrollé las direcciones para que se llevara a cabo
la recaudacion de ingreso y que se ejecutara de manera Optima, pues en todo lo que la
institucion proyecto.

Y eso seria todo en cuanto al cuarto trimestre, no sé si tienen alguna duda o un aporte que
realizar.
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Todos los miembros del Consejo Directivo agradecen la presentacion e indican no tener
consultas.

Se despide a la sefiora Mylee Chan y se le desea bien dia, seguidamente la sefiora Martha
Monge menciona que se procede con la votacion.

Muchas gracias a ustedes, hasta luego que tenga un buen dia.
Se somete a votacion.

Votos a favor:

Ricardo Wing Arguello,
Martha Monge Acufia,
Francisco Rojas Rojas,
Luis Diego Noguera,
Jendri Corella Rojas
Rodolfo Vargas Meza

ogakrwnpE

Votos en contra: 0

Total de votos:6.
Es votacion unanime de que esta aprobado y se puede hacer el acuerdo. Entonces el acuerdo
quedaria en firme.

a) Presentacion de los Estados financieros del IV trimestre 2023

Considerando que:
1. Que lasefiora Mylee Chan Badilla encargada de presupuesto present6 ante el Consejo
Directivo el informe de ejecucion presupuestaria 1V trimestre 2023,

2. Que lasefiora Mylee Chan Badilla encargada de presupuesto aporta certificacion N° DP-
CER-03-2024 con criterio profesional y técnico de la realizacion del informe de ejecucion
IV trimestre 2024 bajo la Normativa presupuestaria aplicable.

Se han revisado el Informe de Ejecucidn del Presupuesto de Ingresos.
Se han revisado el Resumen General del Presupuesto de Egresos.
Se han revisado clasificador econdémico gastos del periodo.
6. Se han revisado el Informe de Modificaciones Internas.
Se acuerda:

o w

“4PROBAR EL INFORME FINANCIERO DE IV EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL CUNLIMON Y ELEVARLO A LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.”

Acuerdo firme y Unanime.
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b) Presentacion de los Estados financieros mes de noviembre 2023

Ingresa a la sala la sefiora Wendelyn Castro Hardley de Contabilidad, la cual procede con la
presentacion,

{)Cunlimén DIRECTRIZ-DCN-0012-2021

El cronograma para subir 1a informacion por medio del Sistema de Modulo Gestor de Consolidacion
es el siguiente
Mes Del Al A mas tardar Tipo de cierre

Enero 01 de Enero 31 de Enero 28 de Febrero mensual

Febrero 01 de Enero 28 o 29 de]| 31deMarzo mensual
Febrero  segun
R corresponda S
Abnl 01 de Enero 30 de Abril 31 de Mayo mensual
Mayo | 01 de Enero 31 de Mayo 30 de Junio mensual
Julio 01 de Enero 31 de Julio 31 de Agosto mensual
Agosto 01 de Enero 31 de Agosto 30 de Setiembre | mensual
Octubre 01 de Enero 31 de Octubre 30 de Noviembre | mensual
Noviembre 01 de Enero 30 de Nowembre | 31 de Diciembre | mensual

Formato Mensual: Esta presentacion debe incorporar Unicamente |a Balanza de Comprobacién y los Estados
Financieros mensuales, Se entregaron el 09/01/2024.

En esta ocasion es para presentarles los estados financieros del mes de noviembre.

Para el mes de noviembre, la fecha de presentacion era el 31 de diciembre y se logré entregar
hasta el 9 de enero del 2024 dado a que se dieron una serie de factores:

{éCunlimén

JUSTIFICACION DE ATRASOS EN NOVIEMBRE DEL 2023

Para ambas si iones es mente se k esC n o ayuda de los
desarolladore Qa e )

¢Qué fue lo que sucedid en el mes de noviembre? Dos situaciones.
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La primera de ellas fue con los activos en el mes de noviembre.

1. Tenemos un proyecto de construccion que estaba en proceso, pero cambid de
condicion, dejo de estar en proceso para convertirse en propiedad, planta y equipo, es
decir, un activo que iba a comenzar a depreciarse porque se comenz0 a usar, entonces
cada vez que se da un cambio en el sistema por lo general el proceso sufre cambios
en el sistema y nos genera atrasos y eso fue lo que sucedié con ese cambio de
condicion de ese proyecto de Siquirres.

2. Otra situacion que también nos provoco atrasos fueron los articulos en inventarios, el
modulo de inventarios. ¢(Qué fue lo que sucedid? por cumplir con los codigos que
ahora SICOP asigna se hicieron cambios en la configuracion de los articulos y esto
provoco una serie de ajustes y para estas dos situaciones que se dieron en el sistema
contabilidad no pudo solucionarlo por lo mismo porque eran situaciones que se daban
por primera vez entonces se tuvo que tener el acompafiamiento de los desarrolladores
del sistema como la mayoria estaba de vacaciones, esa falta de comunicacion fue un
poquito complicado, por eso es que hasta el 9 de enero 2024 es que se logra entregar
noviembre.

\‘écvnlim.én

ACCIONES DE NOVIEMBRE 2023

Se detalla la atencidén brindada a los entes externos:

Respuesta al INFORME NICSP RESPUESTA DE OFICIO MH-DGCN-
DIR-OF-0513-2023,

Respuesta a la Notificacidon enviada por la Contraloria General
de la Republica Expediente: CGR-INAU-2023005736 Documento:
NN 16965-2023

Se le remite los archivos al consultor Omer Morales, para el
acompanamiento en la implementacion de las NICSP.

A pesar de esto, se logra simultaneamente cumplir con otras solicitudes a los entes externos,
como por ejemplo el informe a la respuesta a las observaciones que nos hizo contabilidad
nacional por la entrega de los estados financieros del tercer trimestre, cada trimestre ellos nos
envian observaciones y entonces si tiene algo que aclarar, le da una respuesta y se logré hacer
esto a pesar de la situacion. También se le dio respuesta a la informacion que la Contraloria
nos estuvo solicitando por una auditoria que se nos esta realizando y por Gltimo y no menos
importante. Se le ha estado enviando informacion al consultor que se contratdo para
colaborarnos en concluir en implementar la NICSP porgue como vimos en la ultima ocasion,
nos hace falta un 10% para llegar al 100 y la idea de esta contratacion es precisamente que él
nos ayude a cumplir con esto, entonces estas dos diapositivas son como los eventos mas
significativos mas importantes que se dieron durante el mes de noviembre.
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Ahora si, los estados financieros, el de situacion financiera.

\(i)Cunlimén

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA  NOVIEMBRE 2023

‘i)Cunlim()n

Coegle Uninametaks de Uiman
Arabah 3 Betacia g Staacin Francien o Baonce Geserd Cavgansvo
Owi 0t do Enoro 200322 M de Naviember do! 2223
Coimat > GEwy

WA WINNLIS A e . e

Podemos ver los activos no han cambiado su comportamiento desde que se dio la depuracion
de activos ha sido exactamente la misma. ¢Cual ha sido la disminucion respecto al 2022?
De un 38.67%, pero si lo clasificamos y ya no lo vemos como activo general total, sino que
los vemos por activo corriente y activo no corriente, entonces ahi si vemos una diferencia.
¢Por qué? Porque el activo corriente aumentd respecto al 2022 y si vemos la grafica, vemos
en donde es que se da esa variacion, vemos que se da la variacion en el efectivo, entonces.
Si comparamos el efectivo que teniamos a esa fecha respecto al afio anterior vemos que es
mucho mayor en el 2023 que en el 2022 y por eso el activo corriente aumenta respecto al afio
anterior, pero no asi con el activo no corriente, que mas bien disminuye en un 67 como lo
vemos en la grafica verdad? Vemos que se da una variacion significativa para las dos partidas
gue se estan representando en la grafica

10
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA NOVIEMBRE 2023
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Y si vemos los pasivos y el patrimonio

Proporcionalmente también va a disminuir en un 38.67% y si los vemos por aparte, en el caso
del pasivo, sin un leve aumento de un 6 8%, y si vemos la grafica la partida en la que se dio
ese aumento ese mes en otros pasivos a corto plazo ahi donde vemos un leve aumento de
deuda en la partida de pasivos, en cambio, en el patrimonio vemos una disminucion y donde
vemos esa disminucion en la grafica y en resultados acumulados ahi es donde vemos esa
disminucion respecto al afio anterior.

{‘éanlimc’m

ESTADO DE
RENDIMIENTO

FINANCIERO

11
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NOVIEMBRE 2023

‘i)cun“mén ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO

Coleglo Universitasio de Limén
Analisis 3 Estado de Rendimiento Financisro Comparafivo
Del 01 de Enero 2023 al 30 de Noviembre del 2023
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{éCunlimén ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO NOVIEMBRE 2023

Analisis horirontal INGRESOS

o
'I

Qué podemos decir del Estado del rendimiento financiero en el caso de los ingresos, podemos
decir que aumento en un 3%. Si vemos la grafica.

Podemos ver en dénde es que se dio ese aumento, se da méas que todo en las transferencias
corrientes es donde el valor absoluto tiene mayor peso y es donde vemos aumento de esos
ingresos respecto si lo comparamos con lo del afio interior.

12
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Cunlimén ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO NOVIEMBRE 202

Cotegiu Unws ek @ Lison
AnMsh # E51a00 de Sondimono Financleo Comparathvo
Del 01 da Enern 2023 al J0 e Novamtes 0 2033

En el caso de los gastos, si vemos la clasificacion, los que estan en celestito, los que estan en
el tercer nivel.

Esa clasificacién vemos que disminuyeron el gasto, los servicios disminuyeron respecto al
afio anterior, pero en el caso de materiales hubo un leve aumento de un 7.73. Y cuando
revisamos las partidas que lo componen nos damos cuenta que es que se incluyé una cuenta
nueva que se llama alimentos y productos.

Que antes lo que se compraba en esta cuenta se ponian actividades de capacitacién, pero
ahora con esto de SICOP que nos dicen donde va, tuvimos que cambiar los alimentos y
productos y entonces ese leve aumento es por esta inclusion de esta cuenta en esta seccion,
por decirlo de alguna manera, y ya las demas los demas gastos, vemos que disminuyeron
respecto al afio anterior siguiente.

{éCunlimén ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO NOVIEMBRE 2023
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Y si vemos el total de gastos disminuy6 en un 8.5% respecto al afio anterior y si vemos la
gréfica

\(éc.“““m.éf,‘ ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO NOVIEMBRE 2023

Entonces podemos ver de forma mas sencilla.

Que le tenemos disminuciones en cada partida y en las que se dieron aumentos que son
materiales y suministros, vemos que se da un aumento también en las transferencias de
capital, también en resultados negativos, el valor absoluto no tiene mucho peso. Entonces, a
pesar de su aumento, no varia el hecho de que los gastos hayan disminuido.

NOVIEMBRE 2023

(‘0 Cunlimé ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
Q unlimon

Analisis horizontal
Estado de Rendimiento

Finalmente, si comparamos el ahorro que se hizo en el 2022, al ahorro que se hizo en el 2023.
En esta seccion de aqui vemos que en el 2022 obtuvimos un valor de 240,000,000, mientras

que en el 2023 se tiene un ahorro de 525,000,000.;Que Significa eso? que en 118% de
aumento en el ahorro que se hizo respecto al afio anterior

14
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ESTADO DE FLUJO DE
EFECTIVO

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO NOVIEMBRE 202

\(écrunlim}én
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FLUJOS DE DRCCTIVO DF LAS ACTAVILALES IE OPERALON

Ahora el estado de Flujo de efectivo.

Para el caso del Estado de flujo, aqui vemos mas a detalle lo que deciamos en el Estado de
situacion financiera que en los activos y corrientes habian aumentado por el efectivo, pues
precisamente eso es lo que vemos aqui. ¢Es efectivo? Aument6 en un 84.79% respecto al afio
anterior.

15
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Si lo vemos igual, como mencionamos basicamente por las transferencias, que son la cuenta
que tiene mayor peso Yy también por el efectivo con el que inicid en el afio pasado antepasado
inicid labores con 154000000 que en cambio el 2023 se inicié con 260000000, entonces este
afio inicié con més dinero que el afio anterior, entonces esa es otra razon por la que podemos
decir que se tiene mas dinero en las cuentas bancarias este afio respecto al afio anterior.

\(écun“mén ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NOVIEMBRE 2023

Colegio Univers®ario de Limon
Andliis o Estado de Cambios en el Patrimonio Comparatvo
De! 01 de Enero 2023 & 30 de Noviembre del 2023
- En miles de colones -

o |

Total de varboiones del gerchdo COSS0042 £1.30% NN 0% 1166 20130
Sakdos del pasodo 108N W IHR4NTE 100N {13308 288

Y por altimo el patrimonio como estéa el patrimonio

Hay una variacion de un 52.44% disminuyo respecto al afio anterior y ya sabemos que fue
por la depuracion de los activos.

Finalmente, siempre me gusta dejarles un texto biblico, espero no estarlos repitiendo este me
gusta mucho
- Proverbios 2123,
“El que vigila su boca y su lengua se libra de muchos problemas
Agradece por espacio.
Se abre el periodo de consultas la sefiora Martha Monge indica si tienen consultas.

Los miembros del Consejo Directivo agradecen la presentacion indican no tener consultas y
agradecen la presentacion.

Entonces, ahora si pasamos a la aprobacion de la presentacion de los estados financieros por
parte de Wendelyn
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Votos a favor:

Ricardo Wing Arguello,
Martha Monge Acufia,
Francisco Rojas Rojas,
Luis Diego Noguera,
Jendri Corella Rojas
Rodolfo Vargas Meza

ogakrwdE

Votos en contra: 0

Total de votos:6.
Es votacion undnime de que esta aprobado y se puede hacer el acuerdo. Entonces el acuerdo
quedaria en firme.

Considerandos:

Considerando que:

a) En atencién a la DIRECTRIZ-DCN-0012-2021 de la Direccién General de Contabilidad
Nacional, la sefiorita Wendelyn Castro Hardley encargada de Contabilidad institucional
presentd al Consejo Directivo los Estados Financieros al mes octubre 2023 del Cunlimén.

b) Que segun certificacion DCONT-01-2024, la sefiorita Wendelyn Castro Hardley encargada
de Contabilidad institucional certifica que los Estados Financieros mes de noviembre 2023
estan confeccionados bajo la Normativa Internacional Contable para el Sector Publico
Costarricense y en cumplimiento de las directrices internas de la institucién y externas
emitidas por la DGCN, asi como las leyes aplicables.

o Se han revisado el Estado de Flujo de Efectivo
Se han revisado el Estado de Cambios de Patrimonio Neto

e) Se han revisado la Balanza de Comprobacién

f)  Se han revisado el Estado de Situacion Financiera o Balance General

g) Se han revisado el Estado de Rendimiento Financiera

h) Se han revisado el Estado de Situacion Evolucion de Bienes

i) Que los sefiores y sefioras del Consejo Directivo manifiestan no tener observaciones ni
consultas.

Se acuerda:

“APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE NOVIEMBRE 2023 DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON CON SUS RESPECTIVOS BALANCES
PARA SER ELEVADO A LOS ENTES EXTERNOS DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD NACIONAL™.

Acuerdo firme y Unanime.
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VI)  Asuntos de la Direccion Planeamiento y Desarrollo

b) Presentacion informe final evaluacion anual de las metas del POl y PNDIP 2023

Ingresan a la sala la sefiora Tania Chacon y la sefiora Carmen Pardo de Planeamiento y
Desarrollo, proceden con la presentacion.

La presentacion estard a cargo de la compafiera Tania Chacén, del Departamento de
Planeamiento y Programacion de la Direccion de Planeamiento y Desarrollo.

i

Informe de Cumplimiento Anual
del POI e Intervenciones al PNDIP
2023

Diteszin de Pianeumiestn y Desarrnllo

Continua la sefiora Tania Chac6n indica

Para este proceso se hacen dos informes, pero es sobre las mismas metas que vamos observar
aqui un informe ya fue entregado al MEP que es sobre las metas que estan vinculadas al Plan
Nacional de desarrollo, son dos metas, una para cada programa y ahora vamos a ver cuéles
son y el otro es el que esta pendiente todavia, que es el que va dirigido a la STAP y la
Contraloria. Ahi tenemos fecha hasta el 31 de este mes para para poder entregar el informe
con el aval de ustedes.

Pian Operativo Institucional e Intervenciones PNDIP 2023

Muts Recureon

Hombrw del inzicadsr
Pogamads  Alsarasds Hecumades ~ Fjecusion

Cantidal de porscous gradusdas an
Programas Tamioos de mayor denande 141 1% LIRS 307 A TN
wsaral
Nusteno 0o e30udontes ATV o0 504
diplomados de los s cantores 1250 1852 s 154, LTH0E LLo
Porventaje de docentes capecitados en B =
Programa samdiociin pedagigics y tecaciighcs 5 0% 105,3% 6758 wis aan
Academico  [Trimarn de sstidiantes del diiin de
Cartatt gue utibean bas THS on bos cunes o 46 02.2% o0 ER Y 7.8
de Splomada
Potcetage de preupoesto s
estabiecido para o grograma Se becas
Mignado 2 pevsonas en condicidn de \iad 100% 2. u50 &Et a%
wubvmeradofidad
1963,39 182734 93%

La sefiora Tania continua ok, esas primeras metas que observamos aqui corresponden al
programa académico. ¢ La primera meta que ven que es la de graduados, personas graduadas?
esta es la que se vincula con el Plan Nacional de desarrollo y es la que ya se report6 al MEP
con el aval de la Decanatura. Eso si, ellos nos solicitan el aval de Consejo Directivo, pero si
el aval de decanatura bueno, esta meta alcanzé un 98,6% de nivel de cumplimiento.

18



QCunlimén
olegio Universitario de Limén * Consejo Directivo

En su ejecucion presupuestaria, en 79%. Y en cuanto a la meta de estudiantes activos, se
superd 132% teniamos programada atender a 1250 estudiantes, pues gracias a Dios atendimos
1652 y la ejecucion presupuestaria alcanzé un 97%. En cuanto al porcentaje de docentes
capacitados, logramos incapacitar a los 130 docentes que tuvimos en nuestro cuerpo docente
para el periodo 2023.

Aqui superamos la meta en un 5% y la ejecucidn presupuestaria, un 44% en cuanto a la meta
del nimero de estudiantes del distrito de Cariari que utilizan las TICS en los cursos de
diplomado, también superamos la meta un 2%. Atendimos a 46 estudiantes.

Aqui en cuanto a la ejecucion presupuestaria, alcanzamos un 7,4% de ejecucion
presupuestaria para esta meta, en cuanto a la meta de porcentaje de presupuesto anual para
becas, aqui logramos ejecutar el 100% del monto total que tenemos disponible para exonerar
estudiantes que son diez millones quinientos para el periodo 2023 y se beneficiaron 95
estudiantes regulares, aqui sobrepasamos la meta un 22%. La ejecucion presupuestaria estuvo
en un 83,9. para este programa académico, la ejecucion presupuestaria total fue de mil
ochocientos veintisiete millones para un 93% de nivel de ejecucidn presupuestaria

Plan Operativo Institucional e Intervenciones PNDIP 2023

Mata Forimne

Nivel de

PFrogramads Mcensade avance Propamados  Elecutndos N fetucion

Programa Nombew del indeazar

| 18 | eex 019 572 aa2%

| 2 | a1 1R04 62) 2845

T . T Y — TCRTOE ™ LTI

| 19 ‘ w00 24,00 o1 1365

T

| 1 ‘ £ 1602 134 43,65

i -4 . . -
0 | 100,0% o 62 106,0%

| o | e 1802 11,29 26,7%
w0 ‘ 100,0% 60 623 104,0%

4 :

| 9 | 1ss% 20,00 226,82 22,08

I st | seaw 104,68 339,19 s

4 4 - - .

| "o | 1s0em 10.00 s 3.0%

t t

| 3 \ 730N 800 o) nax

| o | s 20,00 3154 108,8%

8986 752,81 83,7%

.
& Cunlimon

Las metas del programa de educacion comunitaria.

Bueno, aqui el programa tiene 12 metas, de esas 12 metas, una que es la primera que
observamos es la que esta vinculada directamente con el Plan Nacional de desarrollo esta
meta alcanz6 un 89,6 %. Nivel de cumplimiento, un 84,2% de ejecucidn presupuestaria en
cuanto a las siguientes 6 metas, estas 6 metas estan relacionadas con el plan estratégico
nacional., este plan estratégico nacional abarca hasta el 2050. Sin embargo, en el 2030 ya se
empiezan entregar los reportes de cumplimiento de estas metas, entonces al estarlas
evaluando de una vez en nuestros POl de cada afio, vamos.
realizando ese registro de cumplimiento de las metas para poder brindar ese reporte al 2030,
entonces esta meta de distrito de Mercedes, personas certificadas en TICS alcanzamos un
nivel de cumplimiento de 6,7% en cuanto a ejecucion presupuestaria, un 23%.
para el distrito de Bratsi en cuanto al idioma inglés, alcanzamos un nivel de cumplimiento de
50% de esta meta en ejecucion presupuestaria Valle la estrella, el idioma inglés un 6,7% a
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nivel de cumplimiento, ejecucién presupuestaria 83,6 en Sixaola en cuanto a TICS
alcanzamos el 100% de la meta y un 104% de ejecucion presupuestaria en Bratsi también en
TICS alcanzamos un 66,7% de cumplimiento de la meta, un 86,7 de ejecucion presupuestaria.

Y en cuanto a las personas del distrito de Gudpiles, en relacionado con acuicultura, que
alcanzamos el 100% Yy una ejecucion presupuestaria de 104% y las siguientes metas se
relacionan a matriculados y aqui se dividen por programas sociales, educacion comunitaria
y pesca Yy acuicultura en cuanto a programas sociales, se supero la meta en un 35,5% y una
ejecucion presupuestaria de 84%.

En educacion comunitaria, la meta alcanz6 un 96,4% en ejecucion presupuestaria de 83,8%
en pesca y acuicultura.

Se superd la meta en un 60% la ejecucion presupuestaria, un 83,6% aqui es importante
indicarles que se atendieron grupos de mujeres, de la asociacion Cébata Conana de
Talamanca y ahi se les se les brindd capacitacion en dos campos, que es el cultivo de peces
y camarones marinos Yy el sistema de recirculacion de aguas. Eso esta plasmado en el informe
gue ustedes ya tienen ahi, pues estan los detalles de esta informacion. En cuanto a la meta de
programas impartidos en lenguas extranjeras, la meta alcanz6 un 75%, ejecucion
presupuestaria 83,8% y, por ultimo, la meta de asistencias técnicas.

Y se alcanzd un 85,7% y una ejecucion presupuestaria de 108,8%. En total, la ejecucion
presupuestaria setecientos cincuenta y dos millones para un 83,7% de ejecucion de este de
este programa de educacion comunitaria.

Nada maés le vamos a mostrar unos datos generales como se ven por separado los cuadros,
Porque son bastantes si o ponemos juntos es son bastantes extensos. Entonces para que se
vea mas clarito esta este.

Total Estimado  Total fjecutado Nivel de

Total de Metas POI'Y PNDIP POI Y PNDIP Ejecucion

Programa Académico 182734

Programa Educacion

R 12 8986 752,81 B84%
Comunitaria | |

Total 2580,15

Este cuadrito de datos generales de la gestion fisica de la planificacion aqui podemos
observar que el programa académico en total tiene 5 metas, el estimado de presupuesto para
la ejecucion de esas 5 metas era mil novecientos sesenta y tres millones se ejecutaron 1827
para un 93% de ejecucion en el programa de educacion comunitaria 12 metas 898 estimado
de presupuesto se ejecutd 752,81 millones para un 84% en total. Ahi se observa el estimado
el total de meta de 17, el estimado presupuestario 2861,99 millones, ejecutado 2861 para un
90% total de ejecucion presupuestaria de las metas y de la gestion fisica de Cunlimon.
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Hasta aqui es en la presentacion, quedamos atentas a las consultas.
El sefior Luis Diego Noguera del ITEC consulta.

- Si, muchas gracias, nada mas me disculpan si estaba en la documentacion que enviaron,
pero tal vez fue que lo pasé por alto en el caso de la meta que dice programacion educativa
comunitaria y asistencia técnica.

El tema del Valle de la Estrella que fue, creo que el tal vez el méas bajo es cual fue la
justificacion o qué fue lo que pasd, digamos, para que creo que eran 15 lo que estaba planeado
y solo solo se logré una persona.

La sefiora Tania Chacdn atiende indicando lo siguiente

- Ahilas principales limitantes que reporté el programa no solamente fue en esa verdad,
también en las en las deméas metas relacionadas al plan estratégico nacional, que son
las que se dividen por distrito en la mayor limitante es que nosotros no, no tenemos
sedes en esos distritos, sino que tenemos las sedes en cantdn y esas personas se deben
de trasladar de esos distritos hacia la sede nuestra verdad, entonces la mayor limitante
es ese es esa situacion de transporte de traslado la dificultad para poder trasladarse a
hasta las que tenemos en cada canton.

El sefior Noguera agrega lo siguiente
- Si, teniendo eso claro, entonces tienen establecido ya las acciones que se van a tomar
para este 2024, para que eventualmente esa situacion no termine afectandoles este
afio, porque me imagino que seguird el plan de esta meta.

La sefiora Tania atiende indicando lo siguiente
- Si, si, continda, es un trabajo que tenemos que sentarnos a realizar precisamente en
estos en estos meses de la programacion de reprogramacién de las metas y atender
las acciones de mejora.

El sefior Luis Noguera menciona
- ¢OK, pero ya ahorita tienen definido que nos puedas comentar, digamos ¢cuéles
acciones han establecido para evitar que este 2024 pase €50 mismo?

La sefiora Tania Sefiala

- Principalmente lo el reporte del programa de educacién comunitaria se basa en la
promocion, Sin embargo, como tenemos que sentarnos a analizar qué mecanismos
tenemos disponibles, entonces podriamos brindarle respuesta pues mas completa
después de ya sentarnos a analizar con el programa, pero si en el informe ustedes
pueden encontrar que lo que se espera realizar es aumentar la promocion, llegar mas
a la poblacion, brindarle mayor informacion a la poblacién para que esa meta
aumente.
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La sefiora Martha Monge agrega al comentario de la sefiora Tania indicando

- Si, como complemento Don Diego si le puedo indicar que digamos la zona del Valle
es bastante amplia, ¢verdad? Entonces los escasos recursos que tenemos porque
nosotros no damos becas, sino exoneracion este impiden, tal vez que con acciones,
sin embargo, si hemos estado en conversaciones con el Ministerio de Trabajo a ver si
se puede lograr que ellos den un subsidio que permita a los estudiantes asistir a
capacitarse, porque es que digamos con la municipalidad logramos que les dé el curso,
pero no les da el transporte, entonces quedamos en o mismo, o sea, les pagan el curso,
pero ellos no pueden llegar y la municipalidad no da recursos para transporte,
entonces en este momento si estamos en conversaciones porque imaginese que
nosotros en el Valle de la Estrella, la parte de educacion comunitaria alquilé unos
laboratorios, alquildé unas aulas y instaldé laboratorios. Pedimos que se instalara
Internet y aun asi por las distancias la Comunidad no responde entonces lo que nos
dicen es que necesitan algo para ellos, poder salir de donde estan hasta el area de,
digamos, en donde se estan ofreciendo. ¢ Entonces si se estd en conversaciones y en
acciones con el Ministerio de Trabajo para ver si logramos solucionar eso, a ver si la
poblacién con eso responde, ¢verdad? Porque como le digo, fuimos hasta el Valle y
no la Comunidad no esté respondiendo. Sin embargo, es una meta pais.

El sefior Luis Diego sefiala
- Si, tal vez ahi la recomendacion, lo que lo que es clave, lo que acabas de decir, este
ya se reporté el problema o las dificultades que se tuvieron en el 2023 para cumplir
con esa parte en especifico di lo que tendriamos que buscar son acciones diferentes a
lo que ya se hizo este para que si eventualmente en el 2024 terminamos teniendo
resultados similares a los que estuvimos en el 2023, seria muy mal visto por asi
decirlo, hacer referencia a los mismos problemas que ustedes estdn mencionando,
sino que eventualmente tendriamos que hacer referencia y evidenciar que los
problemas que enfrentamos la vez pasada fueron gestionados, pero que se presentaron
nuevas dificultades y que se aplicaron nuevas estrategias, verdad? Para que estos
ndmeros no se mantengan de la misma manera, pero de mi parte, muchisimas gracias.

La sefiora Tania agradece
Muchas gracias a usted, don Diego. Muchas gracias.
El sefior Francisco Rojas de la UCR aporta lo siguiente

- Si, pero este afio que paso en la sede se dio el interés de retomar un proyecto en
Matina que inicialmente y por muchos afios, el Cunlimon habia desarrollado de una
forma exitosa, pero en el Gltimo afio en la matricula se habia venido abajo.

En los dltimos 2 afios el Cun optd por cerrar el programa porque no habia una
matricula suficiente que justificara los gastos, inclusive el Cun invirtio en una
instalacién municipal mucho dinero, la municipalidad no estaba a gusto porque quiere
que se creen espacios que den opciones y oportunidades de educacién continua en su
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comunidad pero el problema o sea el detonante, lo que genero esta situacion es que
habia un programa de gobierno que les daba subsidios a los estudiantes para
estudiarlos, o sea que se les pagaban las matriculas, les daban el transporte, hasta les
daban para gastos de alimentacidn y cuando estos aportes estas ayudas cesaron muy
feo decirlo, pero lo voy a decir de esta manera, el interés de la Comunidad también
ceso, por un lado, podria entender que la presion econdémica no les permite
aprovechar esas opciones de educacion por los costos que tienen que para nosotros
puedan parecer bajos. Sin embargo, a mi me queda la percepcion de que a veces
podria ser en cierta medida que para las personas la ayuda econdémica en si era el
atractivo de la actividad, no la educacion en si mismo y eso tal vez requeriria acciones
diferentes de posicionamiento de educacion de cambiar la imagen, de tratar de
motivar a la poblacion, porque si estoy en lo cierto, ese patron se sigue repitiendo
tengo contacto con personas que, por ejemplo, han trabajado en el IMAS y para que
les dé ayuda muchas veces la gente pues tiene que demostrar que esta estudiando,
entonces se meten a estudiar por la ayuda y no estudiar para superarse
necesariamente, y creo que lamentablemente eso ocurre una porcién significativa de
la poblacion, dejo el comentario ahi, tal vez lo hago con la intencion poder ilustrar
una causa de este problema y que permita de alguna manera apuntar bien una
estrategia. Lo hago también con el riesgo de que eventualmente no caiga bien yo,
pero es la impresidn que tengo en situaciones que suceden.

Gracias.

Gracias, don Francisco indica la sefiora Martha Monge.
Se da la palabra al sefior Rodolfo.

-Gracias dofia Martha, es que bueno, en algiin momento las compafieras antes dijeron
que las principales limitantes fue el traslado y demas con el que me iba a preguntar
algo que usted ya aclar6 que fue ¢ habiamos hecho un convenio verdad?, entonces
estuvieron dando las clases por alla, yo sé que las distancias son dificiles y yo también
conozco la zona 'y bueno, en la UNED tenemos la experiencia también de la sede de
Chiroles en Talamanca esta arriba en territorio indigena, si, pero hay gente que aun
asi tiene que caminar 3 horas y luego es tomar un bus hora y media y luego llegar
caminando a la Universidad, etcétera. ¢ Es complicado, ¢ verdad? Pero bueno, méas que
todo por ahi va mi duda, pero creo que si ya se lo dijo, si teniamos asi, estamos
Ilegando hacia la comunidad y aun asi es dificil , comparto también el criterio o el
comentario que hizo don Francisco, lo hemos vivido con otros en algunos programas
de extensién en la Universidad desde mi experiencia en los que a veces yo siento que
es un error, lo voy a decir asi también, como dijo Francisco con el peligro de ser
sefialado, pero creo que es un error que ha cometido la Universidad cuando de pronto
desea invertir y desarrollar en un proyecto de extension a la Comunidad y para
facilidad en algin momento se ha tomado la decisidn de contactar con alguna de esas
instituciones, como el IMAS, por ejemplo, y que simplemente te pase una lista de
beneficiarios que sean las personas que ya estan recibiendo o van a recibir un
estipendio con la condicion de mantenerse estudiando en algun programa y eso ha
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sido poco exitoso para no decir otra cosa. Entonces, si nosotros en algin momento lo
valoramos rara vez funcionan desde mi experiencia, pero también hay que entender
que es un panorama complejo y hay un montdn de cosas mas culturales que también
impiden esta situacion, hay muchas poblaciones que estan acostumbradas al
distancialismo y entonces, en el momento que no hay una asistencia, pues hasta ahi
quedo, pero bueno si es preocupante, digamos ese resultado de esa meta particular
del Valle es bastante preocupante, porque bueno, ahi nos dice que una de 2.

1. Hay que tomar medidas para corregirlo, para que la meta se

eleve y lleguemos a un término mas aceptable,
2. 0 bien ver que es lo que hay que hacer y que hay que optar por
otras opciones diferentes que no precisamente sean esas.
- El sefior Rodolfo agrega una anécdota

Cuando yo estuve Barra Parismina con una poblacion de colegio que supuestamente,
segun director, necesitaban capacitacion en el tema de TICS porque tenian ahi
disponible computadoras que les habian donado y no las usaban porque no habia
profesores enviamos profesores hasta alla durante meses y el resultado fue similar a
este verdad, 15 estudiantes y terminaron como cuatro, nada méas, porque no habia
interés de parte de la poblacion, entonces también eso es importante a veces también
pecamos de hacer demasiado diagnéstico y tampoco es bueno no funciona y
perdemos a veces mucho tiempo en eso, pero si también es un poco sondear para ver
exactamente qué es lo que quiere, porque muchas veces lo que pensamos desde el
escritorio no es lo que la Comunidad necesita o quiere realmente, entonces también
eso es parte de las variables, que es dificil de medir.

Gracias don Rodolfo, la sefiora Martha da la palabra al sefior Ricardo Wing.
El sefior Ricardo Wing Toma la Palabra y menciona

- Es unareflexién a la luz de lo que planteaba tanto Rodolfo como Francisco yo pienso
que ahi bueno, existe una alta correlacion entre la formacion econémica y social de
las regiones y, sobre todo, las relaciones sociales de produccion que existen o
coexisten dentro de esa formacién econémica y social porque las fuerzas productivas
de alguna manera determinan el tipo de formacion que tiene que tener la mano de
obra de la regién. Lo voy a tratar de explicar de manera més sencilla, no, no tanto
sociologicamente. Si una region, como decia antes en Limén, requiere fuerza de
trabajo bruta, fuerza de trabajo sin calificacion, muy posiblemente las ofertas de
educativas que sé que se planteen, que se ofrezcan, valdra la redundancia en la region
van a ser poco valoradas, poco atendidas, poco demandadas, porque de nada sirve
para los jovenes o la poblacién econdmicamente activa de una region. Formar sin “x”
cantidad de cosas si la posibilidad de ingreso al mercado laboral es minimas o nulas,
y es el caso muy parecido del Valle de la Estrella, donde lo que existe
fundamentalmente son bananeras o en el caso de Matina, que también fue la situacion
historica del fracaso, por decirlo asi, de los programas que se ofertaron ahi y ahora el
que sefiala el que sefiala Rodolfo en el area de Parismina de Tortuguero. No recuerdo
ahorita, pero digamos en esa zona donde se vive del turismo y se vive un poco de la
pesca y entonces por mas que le den computadoras y que se requiera formacion TICS
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y ¢para queé sirve eso? O sea? Serd que eso puede dar pie para que la gente las
contrate alguna cosa y posiblemente en algunos cuantos hoteles que son contados con
la mano, ¢verdad? Pero nada mas. Entonces hay que tener mucho cuidado cuando las
instituciones ofertan cosas, yo me acuerdo que en algin momento el INA cuando vino
a Limon a los afios que hace yo setentas, ofrecia una serie de cursos que no tenian
nada que ver con la realidad productiva de la region. Y por lo tanto, fueron un fracaso,
las ofertas de educativas, de oficios, etcétera, que se den en cualquier region tienen
que estar altamente correlacionadas con las fuerzas productivas, valga decir o de otra
manera, con el tipo de empresas que existen y por lo tanto el tipo de mano de obra
que requieran de alguna manera. ¢Cudl fue el éxito del tecnolégico? El tecnoldgico
nacio precisamente a la luz del desarrollo industrial que tuvo este pais en un momento
dado, cuando se produjo el modelo de sustitucion de importaciones por medio de la
industrializacion. Entonces los técnicos, los ingenieros. Todo este asunto que lo el
tecnoldgico comenzo a ofertar tenia que ver directamente con esto y de ahi que las
instituciones tienen que evolucionar hacia un analisis de mercado para que Sus
programas ofrezcan a los estudiantes o la poblacion posibilidad de ingresar al
mercado laboral, la gente no va a estudiar por estudiar y es correcto lo que se dice,
muchos estudian por necesidad porgue tiene que ver con el dinero que les da el
Ministerio de Trabajo o el IMAS, etcétera, pero no lo hacen ofrezcamos cosas que
realmente le permitan a la poblacion potenciarse para emplearse en alguna cosa, en
algun oficio dentro de su comunidad, dentro de su entorno, de lo contrario, va a ser
un fracaso, Hay que tener mucho cuidado porque de lo contrario, va a ser una
inversion que de repente no va a ser la mas adecuada y va a ser desechada por la
poblacién precisamente por eso. Y repito, como decia Rodolfo, muchos aprovechan
0 se meten estos programitas para conseguir la beca para conseguir la asistencia, pero
no estan metidos o no estan matriculados por conviccidn, porque creen que eso va a
ser un bien para si mismo, para su comunidad. En la medida en que no existen
posibilidades reales de incorporacién al mercado laboral.

Gracias don Ricardo,

La sefiora Martha Monge menciona
- si, quisiera aclarar un punto y tal vez las compafieras de planificacion nos puedan
ampliar un poquito mas, pero el problema de estas metas es que no fue el con quien
las establecio las metas salen de un trabajo que hizo Mideplan con las instituciones y
ellos dijeron, bueno, ustedes tienen que impactar en esto y viene en el PEN al 2050
No nos permitieron, o sea, yo me acuerdo en su momento, yo trabajé con todas las
compafieras, con todas las directoras y con la parte de planificacion y estuvieron en
reuniones y demas y no nos permitieron hacer cambios. O sea, nosotros les indicamos
es0. O sea, eso no impacta. Eso no es lo que la poblacion me parece y ahi le cedo la
palabra a las comparieras de planificacion, pero me parece que eran dos grandes areas
nos obligaron porque asi fue, una que era el area de TICS y era del area de idiomas y
los idiomas del inglés. Si no me acuerdo cual otro y nos pusieron diferentes metas
para diferentes periodos. Al 2025, al 2030, al 2040 y al 2050. Y, De hecho,
académico, si le pusieron una que era en Cariari y me parece que a Decat tiene
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Mercedes tiene Valle estrella, tiene Sixaola tiene o sea una serie de comunidades que
el Gobierno quiere impactar, pero en lo que ellos dicen que tenemos que impactar
nosotros no podemos cambiar el area me parece verdad, Carmen.

La sefiora Carmen Pardo también brinda su aporte

- Si, gracias Martha, efectivamente estaba esperando, digamos, las intervenciones de
los sefiores del Consejo para justamente hacer este comentario, haciendo o recalcando
que estas metas practicamente se vuelven en una en unas metas impuestas, verdad por
el Ministerio de Planificacion, producto de estudios que realizd el Mideplan
determind que esas que esas eran las zonas y que esos eran las areas de accion.
Recuerdo también que en su momento tanto la direccion académica como la direccion
de educacién comunitaria presentaron, digamos, sus visiones, verdad con respecto a
esto, sobre todo porque nosotros tenemos, pues a nivel cantonal, a diferencia, por
ejemplo, de otras instituciones, bueno, en este caso somos colegio universitario y
como Colegio hermano tenemos, por ejemplo, como referente al colegio universitario
Cartago. Verdad que es muy diferente y es el area de influencias también totalmente
diferente, pero digamos, como en la misma, en el mismo nivel. ¢ De formacién, verdad
ya las experiencias nuestras? ¢lban apuntando, que estas areas estos territorios, no,
iban a traer? De hecho, nosotros tenemos metas que en algin momento si no recuerdo
mal, nos dijeron que eran como muy retadoras. Sin embargo, ¢esa fue la experiencia
que se tuvo, verdad? Eso se manifestd, pues como es una meta que esta, como lo dijo
Marta en el PEN, que es el plan estratégico nacional en la que nosotros debiamos
definir y aunque fuimos muy minuciosos a la hora de plantear o a la hora, inclusive
de decir esto no, no nos parece que sea el camino correcto, practicamente respondio
como a una especie de imposicion y de pues la realidad que tenemos en estas zonas
y todo lo que, pues los comentarios verdad que a la luz de la reflexion han planteado
los sefiores del Consejo Directivo, pues a todas luces confirman que ese posiblemente
no era el camino a seguir.

Gracias, Carmen Don Diego

El sefior Diego Noguera comenta
[ ]
-Si, tal vez para agregar un poco a lo que se ha venido conversando y a la intervencion
que habia hecho yo al inicio, de acuerdo con el tema de que cuando las metas son
impuestas es un poco complejo, tal vez mi recomendacion es que cuando una meta
esta impuesta lo que yo no debo hacer es decir, simplemente no la puedo cumplir lo
que debo hacer es buscar las estrategias y que en cada afio sean diferentes, porque
incluso eso nos va a servir o les va a servir como insumo, si es que existe la manera
de llegar a eliminar esa meta, es evidenciar que es lo que no esta aportando valor
porqgue al final de cuentas, cuando hablamos de meta, lo que estamos buscando es de
impactar y de generar valor en nuestras acciones. Normalmente cuando le asigna en
alguna tarea a veces no es valido decir de entrada, mira esto no va a aportar, sino lo
primero que te piden es asuma la meta y evidencia que no aporta. Entonces en este
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caso lo que yo les decia, si logramos evidenciar lo que ustedes decian ahora, verdad
Bueno, ya esto fue el 2023, pero si basémonos en el 2024, que es lo que yo tengo de
referencia en el 2023 este fue el resultado y este fue las acciones que hicimos 2024,
deberiamos estar pensando en otro tipo de acciones, como lo han mencionado ahorita
don Ricardo, Don Rodolfo, don Francisco, otro tipo de acciones que tendriamos que
reforzar, pero que si tenemos que ser claro en ¢cuéles van a ser esas especificamente?
y decir que OK afio tras afo, realmente vean que hemos intentado de diferentes
maneras. Este, sin embargo, ¢no hemos tenido los resultados o no genera valor como
dijo ahora también don Ricardo, verdad? Entonces yo creo que ahi el tema es
precisamente lo que ya hemos, lo que ya han dicho las diferentes personas, buscamos
estrategias diferentes y busquemos la manera honestamente de buscar si existe alguna
manera justificandolo con los resultados afio tras afio de decir vean esta meta, no, no,
no funciona asi como est4 modifiquémosla o més bien enfoquemos en otras cosas que
si generen valor, porque lo que si tengo claro es que estar enfocandonos durante todo
este periodo en una meta que ya hemos logrado evidenciar que no estad generando
valor, lo que estamos es gastando recursos en algo que no, va a tener un impacto real.
Gracias.

Se da la palabra al sefior Francisco
El sefior Francisco menciona.

-Si, bueno retomando lo que esta diciendo Luis Diego.

Vuelvo a insistir que me parece que aqui lo que tenemos es una manifestacion de esta
cultura social si la gente no tiene interés por esa inmediatez, en su forma de ver la
vida. Tal vez la solucién pase, porque busquemos la manera de generar ese interés.
Talves decirlo suena muy facil, vea me esta costando inclusive sacar las ideas. Pero
si no se genera ese interés, nadie los va a recurrir y cuando alguien llegue a esa zona
a buscar a alguien que hable inglés no va a contratar a ninguno de los que no cogid el
curso nosotros. Entonces ese es el verdadero problema que tenemos que vencer mas
que ensefiar inglés, porque ese problema se va a presentar esa actitud con los cursos
de inglés, con los de informética, etcétera. Lo dejo hasta ahi porque ya aqui en
adelante empiezo a repetir y les quito tiempo.

Gracias.

Gracias, don Francisco La sefiora Martha indica si no hay ninguna otra consulta o comentario
al respecto seria agradecerle a Carmen y a Tania por la presentacion que nos hicieron el dia
de hoy. Que tenga un buen dia, mucho gusto,

Se retiran de la sala la sefiora Carmen Pardo y Tania Chacon.

Bueno, comparieros, ahora seria entonces pasar a la parte de la votacion de la presentacion

que hicieron de las metas 2023 de planificacion.

El sefior Luis Diego Noguera solicita la palabra y menciona
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Comentario de Luis Diego Noguera :

- Dofia Marta, nada mas no sé si para que quede ahi actas 0 yo creo que también seria
conveniente lo que le preguntaba ahora a las personas que estaban exponiendo que
tal vez una vez que ya tengan establecido cuéles son las acciones que vamos 0 se van
a utilizar para revertir la situacion que se presento este afio que ojalé tal vez este nos
lo presenten aca en el Consejo para por 1o menos nosotros, tal vez colaborar con la
retroalimentacion, verdad? Y buscar esas estrategias, incluso alianzas que tal vez
permita, puede hacer que no se repita 0 que se repita, pero tal vez no con el mismo
impacto que tuvo el afio pasado. Entonces, tal vez ahi, cuando ya una vez tengan esas
acciones que consideran ustedes que podrian ayudarnos a que no se repita la situacion,
lo presenten aci como para darle una ojeada y retroalimentacion con respecto a eso.

La sefiora Martha Monge indica —

- OK, entonces qué les parece redactar el acuerdo al respecto para podérselo enviar a
la compafiera de planificacion y que nos hagan ese aporte muy valioso, porque en
realidad todos podriamos ayudarles a tratar de canalizar jqué se puede hacer en esa
zona!

Entonces no sé los demas qué les parece esto.

El sefior Ricardo Wing menciona.

A mi me parece bien lo que plantea Luis Diego, pero yo lo complementaria, inclusive
tratando de retroalimentar a Mideplan las causas, las razones por las cuales la meta
fue imposible de cumplir y se puede utilizar para ello que los compafieros puedan
alimentarse en la discusién que hemos tenido en la reflexion de la situacion
econdmica y social de cada region, en particular, la situacion del transporte, la
situacion de falta de trabajo, el interés de la gente sea un poco por ahi, que pongan
una serie de considerandos, es muy facil planificar desde un escritorio en San José es
facilisimo decir bueno y yo concuerdo con Francisco. Lo ideal seria crear condiciones
para que la gente esté formada en muchas cosas, pero la realidad es que la gente como
decia el fil6sofo tu be 0 no tu be, sino tu ir o no tu ir, verdad entonces, y si yo estudio
para comer, y no puedo comer, entonces para qué voy a estudiar en ese sentido,
verdad, entonces basicamente seria que el acuerdo vaya en dos sentidos, una que se
tomen medidas para ver como se subsana, cdmo se subsana esto, cOmo se puede tratar
de enderezar o incorporar mayor cantidad de personas en este programa pero también
retroalimentar a la gente a Mideplan que hay metas que no se pueden cumplir porque
no solamente es, es por lo que ellos dicen, sino porque hay una realidad muy
especifica en cada region que hay que tomar en cuenta para definir las metas. En ese
sentido, creo que es fundamental esas dos cosas.

Gracias don Ricardo. La sefiora Martha le da la palabra al sefior Francisco indicando.
Don Francisco.

- No, no voy aportan nada mas, estoy de acuerdo con lo que don Diego y Ricardo
plantean, me parece que seria Suficiente.
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Se somete a votacion

Votos a favor:

Ricardo Wing Arguello,
Martha Monge Acufia,
Francisco Rojas Rojas,
Luis Diego Noguera,
Jendri Corella Rojas
Rodolfo Vargas Meza

S e A

Votos en contra: 0

Total de votos:6.
Es votacion unanime de que estd aprobado y se puede hacer el acuerdo. Entonces el acuerdo
quedaria en firme.

Considerandos:

a) Que la Direccion de Planeamiento y Desarrollo present6 ante el Consejo Directivo el
informe final de evaluacidn anual de las metas POl y PNDIP 2023

b) Que durante la presentacion se realizo consulta sobre el alcance de la meta en el sector
de Valle la Estrella, Mercedes y Bratsi, region donde no se alcanz6 lo propuesto y se
solicita las acciones que se realizaran para lograr con los objetivos de personas
capacitadas.

c) Que durante la presentacion realizada a los miembros del érgano colegiado se determino
diferentes situaciones a considerarse para subsanar la situacion de la meta , como lo es
la situacién econdmica y social de la region, el transporte, el interés de la comunidad ,

d) Que vista la situacion se puede considerar retroalimentar a MIDEPLAN sobre la meta
sefialada para hacer saber esta situacion de la zona.

e) Que debido a esto se solicita a la Direccion de Planeamiento y Desarrollo realizar una
presentacion ante el Consejo Directivo de las acciones a realizar para revertir la situacion
que se presento y aportar estrategias y alianzas que podrian desarrollar para cumplir con
la meta.

Acuerdo.
Solicitar a la Direccion de Planeamiento y Desarrollo realizar una presentacién ante
el Consejo Directivo de las acciones a realizar para revertir la situacion que se
presentd en cuanto a las metas de la zonas de Valle la Estrella, Mercedes y Bratsi,
con el fin de aportar estrategias y alianzas que podrian desarrollar para cumplir con
la meta.

Acuerdo Firme y unanime
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Seguidamente se procede a votar por la presentacion , porque si tiene que llevar acuerdo del
Consejo para poder ser remitido a los entes externos, que seria el informe final de evaluacion
anual de las metas 2023.

Se somete a votacion

Votos a favor:

Ricardo Wing Arguello,
Martha Monge Acufia,
Francisco Rojas Rojas,
Luis Diego Noguera,
Jendri Corella Rojas
Rodolfo Vargas Meza

ok E

Votos en contra: 0

Total de votos:6.
Es votacion unanime de que esta aprobado y se puede hacer el acuerdo. Entonces el acuerdo
quedaria en firme.

Considerando que:

e Que la Direccién de Planeamiento y Desarrollo presentd ante el Consejo Directivo
del Colegio Universitario de Limédn, el Informe de seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) e intervenciones al Plan Nacional de Desarrollo de Inversiones
Publicas (PNDIP) al Segundo Semestre del 2023.

e Que la presentacion contempla la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP)
segun Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Publica.

e Que durante la presentacion se recibe consultas y comentarios de los integrantes del
Consejo Directivo del Cunlimén.

e Que se agradece la presentacion al equipo de la Planeamiento y Desarrollo.

Se acuerda:
“Avalar el Informe e Instrumentos que contienen, el seguimiento de las metas del Plan
Operativo Institucional e intervenciones al Plan Nacional de Desarrollo de Inversion Pablica

al 1l Semestre 2023 y remitirlo a la Autoridad Presupuestaria y Contraloria General de la
Republica.”

Acuerdo firme y Unanime.
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VII)  Asuntos varios

Préoxima sesion 08 de febrero 2023

Habiendo tratado los puntos del orden del dia, siendo las Diez horas y cincuenta minutos, se
levanta la sesion.

Martha Monge Acufia Ricardo Wing Arguello
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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