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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA ORDINARIA N.° 09-2022
23 DE JUNIO DE 2022

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON, EL JUEVES 23 DE JUNIO DE
2022, AL SER LAS NUEVE HORAS, MEDIANTE LA PLATAFORMA
TEAMS DE FORMA VIRTUAL.

PRESENTES:
Karleny Clark Nelson, Decana a.i.
Ricardo Wing Argiello, Representante del CSE
Jean Carlos Miranda Fajardo, Representante del TEC
Rodolfo Vargas Meza Representante UNED
Victor Marin Calderdn Representante Estudiantil
Maureen Guevara Garcia, Representante de la UTN
Kattia Vasconcelos Vasquez Representante de la UNA
Melissa Villegas Chevez Apoyo Secretarial

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Walter Anderson Rivera, Representante de la UCR
INVITADOS
Wendelyn Castro Hardley Contabilidad

SESION ORDINARIA N.° 09-2022
23 de junio de 2022

)  Comprobacion de cuérum
1) Aprobacion del Orden del Dia N°09-2022

1)  Aprobacion del Acta N°08-2022
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IV)  Asuntos del Consejo Directivo
a) Juramentacion del representante estudiantil Victor Manuel Marin Calderon.
V)  Asuntos de la Direccion Administrativa Financiera
a) Presentacion de la 11 modificacion Presupuestaria 2022
b) Presentacion de los Estados Financieros del mes de abril 2022
VI) Asuntos del Consejo Directivo

a) Presentacién de rubros de evaluacién para el reglamento de seleccion y
nombramiento del Decano

VII)  Asuntos varios

a) Solicitud de vacaciones Decana del 25 de julio al 19 de agosto 2022
b) Proxima sesion 14 julio 2022

I)  Comprobacion de cuérum

Se visualiza la conexion de:
- Karleny Clark Nelson
- Ricardo Wing Arguello
- Rodolfo Vargas Meza
- Jean Carlos Miranda Fajardo
- Victor Marin Calderon
- Kattia VVasconcelos Vasquez
- Maureen Guevara Garcia

1) Aprobacion del Orden del Dia N°09-2022
Se aprueba orden del dia
I11)  Aprobacion del Acta N°08-2022

Se aprueba acta N°08-2022, la sefiora Maureen Guevara se abstiene de la votacion debido a
gue no participo en esa sesion.

IV)  Asuntos del Consejo Directivo
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a) Juramentacion del representante estudiantil Victor Manuel Marin Calderon.
La sefiora Karleny Clark Nelson indica que la representante estudiantil anterior Lyn Vargas
Ledn presento un oficio donde menciona no poder continuar como representante ante este
Consejo Directivo, por lo anterior se elige al vicepresidente de la junta estudiantil, el cual es
el joven Victor Manuel. Por lo que se procede con la juramentacién. Se le solicita encender
la cdmara y levantar la mano derecha.

"-¢Jurais a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las leyes de
la Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?

-Si, juro-.
-Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo demanden".

Seguidamente el sefior Ricardo Wing y los demas miembros del Consejo le extienden algunas
palabras de bienvenida.

V)  Asuntos de la Direccion Administrativa Financiera
a) Presentacion de la Il modificacion Presupuestaria 2022

Ingresa a la sala la sefiora Mylee Chan la cual procede con la presentacion de la modificacion.

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
CONSOLIDADO INTERNA N.2
D Subpartida Monto que aumenta Monto que Disminuye
0,00 REMUNERACIONES /4 = 4 114.500.000,00
100101 Sueldos para cargos fijos ¢ 64.500.000,
100301 Retribucion por afios servidos | ¢ 35.000.000
100302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion T 15.000.000)
1.00 ISERVICIOS ¢ 53.295.000,00 ¢ 75.000,00
110402 Servicios Juridicos 50.000.000
110403 Servicio de Ingenieria 3.220.000
110501 [Transporte dentro del pais 75.000,00
119999  |Otros Servicios No Especificados 75.000
2.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.000.000 ¢
129903 Productos de papel, cartén e impresos 1.000.000,
5 BIENES DURADEROS 8.440.000 ¢ 12.660.000,00
150104 Equipo y mobiliario de oficina 6.700.000
150107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo 1.740.000,
150299 [Otras construcciones, adiciones y mejoras 12.660.000
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 64.500.000 g
160301 Prestaciones legales 61.000.000
160399 [Otras prestaciones(Subsidio incapcidad) 3.500.000
TOTAL| ¢ 127.235.000,00 [} 127.235.000,00

\(‘éCunlimén

Total moadificacién presupuestaria n2 ¢127,235,000
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Finalizada la presentacion se procede a someter a votacion la presentacion.

Se somete a votacion

RESULTADO DE LA VOTACION

VOTOS A FAVOR: 8

VOTOS EN CONTRA: 0
TOTAL:8

Considerando:

a) Que en sesion ordinaria N°09-2021 del 23 de junio del 2022 la sefiora Mylee Chan
Badilla encargada de Presupuesto del Colegio Universitario de Limén, realizé la
presentacion ante los miembros del Consejo Directivo de la modificacién
presupuestaria N° 02-2022.

b) Que posterior a la presentacion los sefiores del Consejo Directivo manifiestan no tener
consultas sobre la presentacion e indican estar de acuerdo con la Modificacion
Presupuestaria N°11-2022 por un monto de ¢ 127,235,000 (ciento veinte y siete
millones doscientos treinta y cinco mil colones 00/100)

Se acuerda

“4PROBAR LA I MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2022, POR UN MONTO DE
A) ¢ 127,235,000 (CIENTO VEINTE Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL COLONES 00/100). Y ELEVARLO ANTE LOS ENTES
CORRESPONDIENTES”

Acuerdo firme y Unanime.
b) Presentacion de los Estados Financieros del mes de abril 2022

DIRECTRIZ-DCN-0012-2021
» Esta presentacion debe incorporar Unicamente la Balanza de Comprobacién y los
Estados Financieros en cada cierre mensual.
Se remite la Balanza de Comprobacion, de manera preliminar el 31/05/2022, en
espera de ser presentado al Consejo Directivo
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El cronograma para subir la informacion por medio del Sistema de Modulo Gestor de Consolidacion
es el siguiente:

Mes Del Al A mas tardar Tipo de cierre
Enero 01 de Enero 31 de Enero 28 de Febrero mensual
Febrero 01 de Enero 28 o 29 de | 31deMarzo mensual
Febrero  segun
corresponda
Abril 01 de Enero 30 de Abril 31 de Mayo mensual
Mayo 01 de Enero 31 de Mayo 30 de Junio mensual
Julio 01 de Enero 31 de Julio 31 de Agosto mensual
| Agosto 01 de Enero 31 de Agosto 30 de Setiembre | mensual
Octubre 01 de Enero 31 de Octubre 30 de Noviembre | mensual
Noviembre 01 de Enero 30 de Noviembre | 31 de Diciembre | mensual

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Colegio Universitario de Limon
Analisis al Estado de Situacion Financiera o Balance General Comparativo
Del 01 de Enero 2022 al 31 de Abril del 2022
- En niles de colones -
% Variacion
relativa

% Monto

31/04/2022 310472021

Descripcion

analisis variacion

ACTIVO

Active Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo 502.378,96 594 49225 14,60% -92.11329
14101 Efecivo (502378, % 11,54% 594492 26 14,60% -92.113,29 -15,49%
11.1.02.  |Equivalentes de efecivo @000 0,00% ) 0,00% 0,00 0,00%

Cuentas a cobrar a corto plazo 1.653.558,18 6. 6 v 33.190,2
1.1.3.01 Impuestos a cobrar a coro plazo @4356,79 0,01% , 0,01% 188,62 79,20%
1.1.3.04 Servicos y derechos a cobrar a corto plazo ©34.264,46 0,79% @33.73093 0,83% 533,53 1,58%
1.1.3.06.  |Transkrencias acobrar a corto plaz @1.607.903,47 36,92% @1.575.222,06 38,69% 3268141 2,07%
11.309.  |Anfcipos a corto plazo 10,162,468 0,23% ©10.375,83 0,25% 213,37 -2,06%
1.1.397.  |Cueniasa cobrar en gesién judical 801,00 0,02% @801,00 0,02% 0,00 0,00%

Inventarios 42.537 38

Otros activos a corto plazo 289261 0,07%

1.1.901 Gastos a devengar a coro plazo - 0,08% 0,07% 454,31 15,71%

Total del Activo Corriente 227291 44
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Anélisis al Estado de Situacion Financiera o Balance General Comparativo

Consejo Directivo

Del 01 de Enero 2022 al 31 de Abril del 2022

- En miles de colones -

%

Cuenta Descripcion Nota 31/04/2022 L
analisis

31/04/2021

Activo No Corriente

Monto
variacion

% Variacion
relativa

Bienes no concesionados 1.606.576,33 36,89%  1.251.771,66 30,75% 354.804,68 28,34%
1.2.5.01.  |Propiedades, planta y equipos explotados ©574.617,62 13,19% @©474.301,77 11,65% 100.315,85 21,15%
1.25.08.  |Bienes intangibles no concesionados ©16.131,95 0,37% ©27.999,96 0,69% -11.868,01 -42,39%
1.2.5.99.  |Bienes no concesionados en proceso de produccion ©1.015.826,77 23,33% ©749.469,93 18,41% 266.356,84 35,54%

Otros activos a largo plazo 546.577,19 12,55%

546.577,19

13,43%

0,00

0,00%

1.2.9.99.  |Actvos a largo plazo sujetos a depuracion contable - ©546.577,19 12,55% £546.577,19 13,43% m 0,00%

Total del Activo no Corriente 2.153.153,53 49,4%
TOTAL DEL ACTIVO 4.354.974,98 100,00%

1.798.348,85
4.071.270,29

44.2%

100,00%

354.804,68
283.704,69

19,73%
6,97%

Colegio Universitario de Limon

Anélisis al Estado de Situacion Financiera o Balance General Comparativo

Del 01 de Enero 2022 al 31 de Abril del 2022

- En miles de colones -

%

Descripcion Nota 31/04/2022 e
analisis

31/04/2021

Monto
variacion

% Variacion
relativa

PASIVO

Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo 505.231,09 84,80% 373.147,93 83,05% 132.083,16 35,40%
2.1.1.01.  |Deudas comerciales a corto plazo 184.345,46 30,94% ©107.418,69 23,91% 76.926,77 71,61%
2.1.1.02.  |Deudas sociales y fiscales a corto plazo ©318.437,63 53,45% ©265.729,24 59,14% 52.708,39 19,84%
2.1.1.04.  [Documentos a pagar a corto plazo ©2.448,00 0,41% 0,00 0,00% 2.448,00 4896000000,00%

21.3. Fondos de terceros y en garantia 16 14.901,81 2,50%

12.930,83

2,88%

1.970,98

15,24%

213,03, |Depssios en garanta - @14.901,81 250% | @1293083 |  2,88% 197098 15,24%

YARS Provisiones y reservas técnicas a corto plazo 0,00 0,00%

0,00

0,00%

-0,00

-100,00%

21.9. Otros pasivos a corto plazo 75.656,98 12,70%

63.223,21

14,07%

12.433,77

19,67%

2.1.901.  {Ingresos a devengar a corbo plazo - ©75.656,98 1270% | @6322321 |  14,07% 12.433,77 19,67%

Total del Pasivo Corriente 595.789,88 100,00%

Pasivo No Corriente
Total del Pasivo no Corriente 0,00 0,00%
TOTAL DEL PASIVO 595.789,88 100,00%

449.301,97

0,00
449.301,97

100,00%

0,00%

100,00%

146.487,91

0,00
146.487,91

32,60%

0,00%
32,60%
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Colegio Universitario de Limon
Andlisis al Estado de Situacion Financiera o Balance General Comparativo

Del 01 de Enero 2022 al 31 de Abril del 2022
- En miles de colones -

0y 0 H 1A
Cuenta Descripcion Nota  31/0412022 f’ 310412021 L LT
anallsis

variacion relativa

PATRIMONIO

Patrimonio publico

Capital 205.000,00 5,45% 205.000,00
Capital inicial ©122.000,00 , ©122.000,00

Incorporaciones al capital ©83.000,00 83.000,00

. Reservas 28.486,50 0,76% 28.486,50 0,79% 0,00 0,00%

-m

Resultados acumulados 3.525.698,59 93,79%  3.388481,82  93,55% 137.216,78 4,05%
Resultados acumulados de ejercicios anteriores ©1.724.967,51 45,89% ¢1.767.111,75 48,79% -42.144,23 -2,38%
Resultado del ejercicio ©1.800.731,08 4790% | @1.621.370,07  44,76% 179.361,01 11,06%
TOTAL DEL PATRIMONIO 3.759.185,09 100,00%  3.621.968,32  100,00% 137.216,78
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 4.354.974,98 4.071.270,29 283.704,69

ESTADO DE RENDIMIENTO

Colegio Universitario de Limon
Andlisis al Estado de Rendimiento Financiero Comparativo
Del 01 de Enero 2022 al 31 de Abril del 2022

- En miles de colones -

Monto % Variacion

0/
Descripcion Nota 3110412022 e 3110412021 __, )
anlisis variacion relativa

INGRESOS
Ingresos y resultados positivos por ventas
Ventas de bienes y servicios 4 45.751,84 1,79% 3241512 1,30% 1333671  41,14%
Ventas de bienes ©0,00 0,00% ©0,00 0,00% | 000 0,00%
Ventas de servicios 4575184 1,79% 3241512 | 130% |13.336,71| 41,14%
Transferencias
Transferencias corrientes 50 2.487.785,30 97,50% 245285510  98,65% 34.930,20
46101, Transferencias corrientes del sector privado intemo ¢0,00 0,00% €0,00 0,00% | 0,00 0,00%
46.1.02. Transferencias corrientes del sector publico inferno (2.487.785,30 97,50% (2452.855,10 | 98,65% [34.93020{  142%
46.1.03.  |Transferencias corrientes del sector externo ©0,00 0,00% ©0,00 0,00% | 0,00 0,00%

RO BT T L 1773446 0.70% 047 000% 17.73430 10587639,18%
aynneirian a la inflacian

49101, |Dierencias de cambio posiivas por acivos - 1773446 0,00% 10567639,18%

499. Otros ingresos y resultados positivos 307,92 0,01% 1.227,09 005% 91917  -T491%

T e T TR T K T T

TOTAL DE INGRESOS 2.551.579,52 100% 248649747  100% 6508204  2,62%
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Del 01 de Enero 2022 al 31 de Abril del 2022

- En miles de colones -

31/04/2022

Consejo Directivo

ativo

31/04/2021

GASTOS
Gastos de funcionamiento
1 Gastos en personal 420.862,14 56,05% 439.981,31 50,86% -19.119,17 -4,35%

5.1.1.01. Remuneraciones Basicas @207.218,53 27,60% @205.898,14 23,80% 1.320,39 0,64%
5.1.1.02. Remuneraciones eventuales @0,00 0,00% @0,00 0,00% 0,00 0,00%
5.1.1.03. Incentivos salariales @120.030,38 15,99% @131.070,19 15,15% -11.039,81 -8,42%
5.1.1.04. Confrbuciones patronales al desarrollo yia segundad €36.894,79 4,91% @€36.913,60 4,27% -18,82 -0,05%
5.1.1.05 g‘r’:"‘fg‘r‘;g“f’i"a""”’i"eiif”dos de pensiones ya @39.893,89 531% ®46.382,21 536% | -6.488,32 -13,99%
5.1.1.06. Asistencia social y beneficios al personal Z16.824,54 2,24% @Z19.717,16 2,28% -2.892,62 -14,67%

Servicios 273.086,09 36,37% 364.042,77 -90.956,68 -24,99%
5.1.2.01. Alquileres y derechos sobre bienes @€32.429,50 4,32% @LAT.844,66 5,53% -15.415,16 -32,22%
5.1.2.02. Servicios basicos @€23.895,18 3,18% @Z28.869,05 3,34% -4.973,88 -17,23%
5.1.2.03. Servicios comerciales y financieros @232.729,80 4,36% @Z42.134,26 4.87% -9.404 .47 -22,32%
5.1.2.04. Servicios de gestién y apoyo @Z167.789,12 22,35% @€199.694,70 23,08% -31.905,58 -15,98%
5.1.2.05. Gastos de viaje y ransporte @2.935,88 0,39% @1.369,10 0,16% 1.566,78 114,44%
5.1.2.06. Seguros, reaseguros y otras obligaciones @4.037,89 0,54% @23.561,21 0,41% 476,67 13.39%
5.1.2.07. Capacitacion y protocolo @0,00 0,00% @1.554,44 0,18% -1.554,44 -100,00%
5.1.2.08. Mantenimiento y reparaciones @€9.268,74 1,23% @39.015,35 4,51% -29.746,61 -76,24%
5.1.2.99. Oftros servicios @0,00 0,00% @0,00 0,00% 0,00 0,00%
5.1.3.01. Productos quimicos y conexos @1.237,20 0,16% Z947,60 0,11% 289,60 30,56%
5.1.3.02. Alimentos y productos agropecuarios @0,00 0,00% @0,00 0,00% 0,00 0,00%
5.1.3.03. Materiales y producios de uso en fa construccion y @473 0,00% 3,15 0,00% 1,58 50,00%
5.1.3.04. Herramientas, repuestos y accesorios @1.061,00 0,14% Z67,32 0,01% 993,68 1475,98%
5.1 Utiles, materiales y suministros diversos 581,60 0,08% @2.228,46 -1.646,87 -73,90%

4. Consumo de bienes distintos de inventarios 41.590,00 5,54%

49.724,27

5,75%

-8.134,27

-16,36%

5.1.4.01. Consumo de bienes no concesionados - @41.590,00 5,54% @49.724,27 575% | -8.134,27 -16,36%

5.1.5. Perdndas por deterioro y desvalorizacion de 666,95 0.09%

0,00%

666,95

0,00%

5.1.5.01. Detenoro y desvalorizacién de bienes no - 666,95 0.09% 20.00 0.00% 666.95 0.00%
concesionados

Transferencias

54.1. Transferencias corrientes 2.264,15 0,30%

901,16

0,10%

1.362,99

151,25%

5.4.1.01. Transferencias corrientes al sector privado interno - @2.264,15 0,30% @901,16 0,10% 1.362,99 151,25%

5.4.2. Transferencias de capital 4.020,13 0,54%

559,62

0,06%

3.460,51

618,37%

Transferencias de capital al sector publico interno - @4.020,13 &559,62 0,06% 3.460,51 618,37%

5.9. Otros gastos

59.1. Resultados negativos por tenencia y por 0.02 0.00%

07

Diforencias de cambio negaivas por acivos - 0,00% 0,07

Resultados negativos de inversiones 0,00 0,00%

Otros gastos y resultados negativos 5.474,44 0,73%
Impuestos, multas y recargos moratorios @5.474,44 0,73%

0,00
6.671,68
@26.521,68

0,00%

-72,64%

0,00%
0,77%
0,75%

0,00
-1.197,24
-1.047,24

0,00%
-17,95%
-16,06%

Gastos y resultados negativos varios @0,00 0,00%
TOTAL DE GASTOS 750.848,44
AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO 1.800.731,08

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Z150,00
865.127,41
1.621.370,07

0,02%
100%

-150,00
-114.278,97
179.361,01

-100,00%
-13,21%
11,06%
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Colegio Universitario de Limon
Andlisis al Estado de Flujo de Efectivo Comparativo
Del 01 de Enero 2022 al 31 de Abril del 2022
- En miles de colones -

% Monto % Variacion
Nota N° 31/04/2022 analisis 31/04/2021 variacion ’ i
L . relativa

Descripcion vertical Absoluta

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Cobros 955.950,70 934.744,86 21.205,84 2,27
Cobros por ventas de inventarios, servicios y derechos administrativos 57.362,48 6,00% 52.305,80 5,60% 5.056,68 9,67
Cobros por transferencias 880.545,84 92,11% 881.211,80 94,27% -665,96 -0,08

Otros cobros por actvidades de operacion 18.042,38 1,89% 1.227,25 0,13% 16.815,13 137014
584.596,16 806.498,90 -221.902,74 -27,51
67,45% 443.438,56 54,98% -49.117,24 -11,08

Pagos por beneficios al personal 394.321,32

Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios (incluye anticipos) 178.516,10 30,54% 354.927,82 44,01% -176.411,71 -49,70
Pagos por ofras transferencias 6.284,28 1,07% 1.460,78 0,18% 4.823,50 330,20
Oftros pagos por actividades de operacion 5.474,46 0,94% 6.671,75 0,83% -1.197,28 -17,95

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion 371.354,55 128.245,96 243.108,59 189,56

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos 23.833,96 149.576,76 -125.742,81 -84,07
_ Pagos por adquisicion de bienes disfinios de inventarios _ 23.833,96 100,00% 149.576,76 100,00% -125.742,81 -84,07

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion -23.833,96 -149.576,76 125.742,81 -84,07

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Pagos -180,13 27.113,25 -27.293,38 -100,66
_ Ofros pagos por actvidades de financiacion _ -180,13 100,00% 27.113,25 100,00% -27.293,38 -100,66
Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion 180,13 -27.113,25 27.293,38 -100,66

nto/Disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo por flujos de ¢ 347.700,72

0,00 0,00%
Incremento/ 0,00 0,00%

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 154.678,24 642.936,31 -488.258,07 -75,94

oV ed alentes de efe 02 al del eie 0 8 0 8.96 04.49 6 9 0 49

ESTADO DE CAMBIO DE PATRIMONIO

Colegio Universitario de Limon
Analisis al Estado de Cambios en el Patrimonio Comparativo
Del 01 de Enero 2022 al 31 de Abril del 2022
- En miles de colones -
% Monto % Variacion

nta Concepto 31/04/2022 . 31/04/2021 . i
analisis variacion relativa

| 3. |Saldos al 31 de Diciembre del 2021y 2020 | et19s27388 | | 20071150 |

Variaciones del ejercicio

Resultados acumulados de ejercicios anteriores 180,13 0,00% -¢27.113,25 -0,75% 27.293,38 -100,66%
Resultado del ejercicio ©1.800.731,08 47,90% ©1.621.370,07 44,76% 179.361,01 11,06%
Total de variaciones del ejercicio ©1.800.911,21 47,91% 1.594.256,82 44,02% 206.654,39

Saldos del periodo 3.759.185,09 100% 3.621.968,32 100% 137.216, 3,79%

(*) De uso exclusivo en Estados Contables consolidados

Finalizada la presentacion se procede a someter a votacion la presentacion.
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Se somete a votacion

RESULTADO DE LA VOTACION
VOTOS A FAVOR: 8
VOTOS EN CONTRA: 0

TOTAL:8

Considerando que:

a)

En atencion a la DIRECTRIZ-DCN-0012-2021 de la Direccion General de
Contabilidad Nacional, la sefiorita Wendelyn Castro Hardley encargada de
Contabilidad institucional presenté al Consejo Directivo los Estados Financieros al
mes de abril 2022 del Cunlimon.

Se han revisado el Estado de Flujo de Efectivo

Se han revisado el Estado de Cambios de Patrimonio Neto

Se han revisado la Balanza de Comprobacion

Se han revisado el Estado de Situacion Financiera o Balance General

Se han revisado el Estado de Rendimiento Financiera

Se han revisado el Estado de Situacion Evolucion de Bienes

Se acuerda:

“APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS CON SUS RESPECTIVOS BALANCES
CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL 2022”.

VI) Asuntos del Consejo Directivo

a) Presentacion de rubros de evaluacion para el reglamento de seleccion y
nombramiento del Decano

La sefiora Karleny Clark menciona que los documentos fueron remitidos por correo para
verlos en esta sesion.

El sefior Ricardo Wing agrega que reviso la propuesta y le parece que en la parte académica
el nivel académico, en primer lugar, le parece que no se debe sefialar licenciatura sin puntos
y licenciatura y adicional 10 puntos, propone que no se le dé tanto peso a la parte académica
si no los demas rubros, en capacitacion que sea 5 puntos en lugar de 10 y 5 en parte de
capacitacion especifica, pasar de 15 a 10 puntos.
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La sefiora Kattia VVasconcelos menciona que hay una resolucion de la sala constitucional
donde menciona que ninguna prueba puede estar por encima de otra, menciona que esta
verificando para ver si le pasan la resolucion para ver que dice con respecto a eso, para ver
qué es exactamente.

La sefiora Maureen Guevara indica que tiene unas dudas con la columna donde dice aspectos
a evaluar, menciona que se requiere revisar, lo que menciona Kattia es bueno revisarlo , tiene
dudas con el proyecto, no sabe si podia orientarse no a un proyecto particular, (comenta su
percepcién sobre la definicidon de proyecto), menciona que le queda la duda con la palabra
proyecto por los aspectos que contempla la palabra proyecto, recomienda hacer una
definicidn, o hacer un cambio por plan estratégico.

La sefiora Kattia menciona que los proyectos de gestion de la UNA estan a 5 afios, y los
proyectos estan alineados a los manuales, se llaman proyectos de gestién para ellos.

La sefiora Maureen menciona que eso es lo que le falta para que quede mas claro, seria
proyecto de la gestion, y los elementos que debe de contener y lo que va sustentar ese
formato.

La sefiora Karleny menciona que el nombramiento de Decano solo puede estar por dos afios
segun la ley y se puede renombrar.

El sefior Ricardo Wing menciona que le parece que la coordinacion a nivel de peso le parece
gue no hay ninguno con mayor peso que otro que considera importante ver esa resolucion de
lasala V.

Menciona que se podria nombrar Propuesta de Gestion de académico-administrativo.

La sefiora Kattia menciona que para la Decanatura es que digan que van a trabajar, la
medicion, como es esa gestion académico-administrativo.

El sefior Jean Carlos Miranda menciona que le parece la propuesta o plan de gestion como
nombre, los candidatos podrian brindar una propuesta para ver lo que se va trabajar en esos
dos afos.

La sefiora Maureen propone que sea Plan de trabajo, el sefior Jean Carlos menciona que Plan
es cuando ya esta aprobado, Maureen indica que podria ser propuesta de Plan.

El sefior Ricardo menciona que podria decirse lo que debe de contemplar y las variables que
debe tener esa propuesta como minimo.

Se realiza el ajuste en los porcentajes de los rubros.
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Indican que dejaran para la proxima sesion ver el pronunciamiento de la sala 1\ para tomar
una decision, para ellos la sefiora Kattia Vasconcelos menciona que sera facilitada la
resolucion para compartirla con los demas miembros.

VII)  Asuntos varios

b) Solicitud de vacaciones Decana del 25 de julio al 19 de agosto 2022

Considerando:

¢ Que la Sefiora Karleny Clark Nelson solicita autorizacion para goce de vacaciones
del 15 de julio al 19 de agosto 2022, basada en el procedimiento para la solicitud y
otorgamiento de vacaciones, permisos y licencias al decano del Cunlimén.

e Que los sefiores del Consejo Directivo mencionan estar de acuerdo en autorizar la
solicitud realizada por la sefiora Decana.

Se acuerda:

“QUTORIZAR A LA SENORA KARLENY CLARK NELSON, PARA QUE SE AUSENTE
DE LA INSTITUCION POR MOTIVO DE VACACIONES DEL 25 JULIO AL 19 DE
AGOSTO 2022”

Acuerdo Firme y unanime

c) Proxima sesion 14 julio 2022

La sefiora Karleny Consulta sobre las vacaciones de medio periodo a lo que los sefiores del
Consejo mencionan que si se encuentran en periodo de vacaciones por el mes de julio 2022.

Habiendo tratado los puntos del orden del dia, siendo las diez horas y veinte y cinco
minutos, se levanta la sesion.

Karleny Clark Nelson Ricardo Wing Arguello
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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