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CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA N° 350
03 DE MAYO DE 2017

Sesiéon  Ordinaria celebrada por el Consejo Directivo del Colegio
Universitario de Limén, el miércoles 03 de mayo de 2017, al ser las nueve
horas, en la sala de sesiones del Colegio Universitario de Limon.

Presentes:

Karleny Clark Nelson, Decana a.i.

Ricardo Wing Arguello, Representante de la UCR
Rosaura Mora Agiiero, Representante Estudiantil
Jorge Manuel Luna Angulo, Representante de la UNA
Orlando Walters Matarrita Apoyo Secretarial

Ausentes con justificacion:

David Morales Valerio, Representante del CSE

Roxana Jiménez Rodriguez, Representante del TEC

Maureen Guevara Garcia, Representante de la UTN invitada
Permanente

Lilliam Marbelli Vargas Urbina, Representante de la UNED

CONSEJO DIRECTIVO
AGENDA

SESION ORDINARIA N° 350
3 de mayo de 2017

I  Comprobacion de cuérum
I Aprobacion de la Agenda N° 350

III  Lecturay aprobacion del acta No. 344
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IV Asuntos del Consejo Directivo
a) Revision y aprobacion de las modificaciones realizadas al reglamento sobre el
nombramiento del Decano.
b) Entrega de la Declaracion Jurada de bienes Anual, Contraloria General de la Republica.
(02/05/2017 hasta 22/05/2017.)
\% Asuntos de la Decanatura
a) Informacion sobre el Acto Protocolario de Graduacion N° XXXIX del CUNLIMON
VI Asuntos de las Universidades
a) Revision de propuesta conjunta de Universidades a la Embajada de la Republica de Corea

VII Varios

a) Revision de Oficio-DPD-012-2017

I Comprobacion de quérum.

Se registran las firmas en el control de asistencia.

I Aprobacion de la agenda N° 350

Se revisa la agenda N° 350 y se aprueba sin modificaciones.
III  Lecturay aprobacion del acta No. 344

Se revisa el acta No. 344, se aprueba sin modificaciones

IV Asuntos del Consejo Directivo

Inciso a) Revision y aprobacion de las modificaciones realizadas al reglamento sobre el
nombramiento del Decano.

El sefior Ricardo Wing solicito una mocioén de orden, indico agregar en el registro de firmas una
columna donde indique la hora de llegada y la hora de salida, los miembros del Consejo Directivo
apoyan la mocion del sefior Wing Arguello y acurdan agregar dicho aspecto.

La sefiora Karleny Clark indico, en el articulo 22 fue el que se trabajo en la sesion anterior y en azul
y amarrillo se encuentran las modificaciones correspondientes, en el grado académico se hizo la
diferenciaciéon como se solicitd, quedando de la siguiente manera licenciatura un 35%, maestria
40% y doctorado 45%, agrego en la parte de segin las funciones contempladas en capacitacion
tiene un peso de un 10% y se reconoce segun las horas que posean la persona oferente, menciond en
experiencia especifica en el campo o en labores relacionadas con el puesto, con la especialidad de
este o bien con su formacidon profesional, de los cuales al menos 5 afios debe haber supervisado
personal profesional, hasta un 10%, para tal fin la puntacidn se realizara de la siguiente manera;
cinco afios de experiencia, supervisando personal profesional 5%, ocho afios de experiencia, con
cinco afios supervisando personal profesional 8% y diez afios de experiencia en adelante. Con cinco
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afios 0 mas afos supervisando personal profesional 10%, en la evaluacion docente cinco afios de
experiencia docente 5%, ocho afios de experiencia docente 8% y diez afios de experiencia docente
10%. La sefiora Clark Nelson indico en la calificacién del desempefio hasta un 5%, donde tal
porcentaje se obtendra del promedio de las calificaciones de servicios de los ultimos tres afios,
agrego que en caso que no cuente con alguna de las calificaciones del desempefio, se otorgara un
3% a todos los participantes del concurso.

La sefiora Karleny Clark hablo sobre la calificacion de la entrevista la cual posee un porcentaje de
un 40%, indico que en la sesion anterior no se tomo en cuenta en la sumatoria de porcentajes la
parte de calificacion del desempefio esta valorado con un 5%, el mismo sobre pasa el limite del
100%, el sefior Ricardo Wing recomendo bajar el porcentaje de la entrevista en un 35% e incluir el
5% de calificacion del desempefio, los miembros del Consejo Directivo estan de acuerdo con la
observacion planteada por el sefior Wing Arguello.

El articulo en mencion queria de la siguiente forma:

“Articulo 22°- Los factores de calificacion que se tomaran en cuenta en el concurso externo, serdn
los siguientes:

i Segun el manual de clases.

> Licenciatura 35%
> Maestria 40%
» Doctorado 45%

ii. Segun las funciones contempladas

Capacitacion especifica en la especialidad 10%. Para el cual se le reconocera un 1% por cada 40
horas de capacitacion correspondientes a cursos de aprovechamiento o capacitacion en los 3
ultimos arios laborales.

11l Experiencia especifica

- Experiencia especifica en el campo o en labores relacionadas con el puesto, con la
especialidad de éste o bien con su formacion profesional, de los cuales al menos 5 arios
debe haber supervisado personal profesional, hasta 15%. Para tal fin la puntuacion se
realizara de la siguiente manera:

- Cinco anios de experiencia, supervisando personal profesional: 5%

- Ocho arios de experiencia, con 5 afios supervisando personal profesional: 10%

- Diez arios de experiencia en adelante, con 5 o mds arios supervisando personal
profesional: 15%

- Diez arios de experiencia, supervisando personal profesional: 5%
- Ocho arios de experiencia, con 5 aiios supervisando personal profesional: 8%
- Diez aiios de experiencia, con 5 o mas aios supervisando personal profesional: 10%

- Cinco anios de experiencia docente: 5%
- Ocho arios de experiencia docente:8%
- Diez aiios de experiencia docente 10%
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iv. Calificacion del desemperio
- La calificacion del desempeiio hasta 5%;, tal porcentaje se obtendra del promedio de las
calificaciones de servicios de los ultimos tres anios.

Cualitativa | Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Cuantitativ | 35-59 60-74 75-84 85-94 95-100

a

Porcentaje | 1% 2% 3% 4% 5%

- En caso de que no se cuente con alguna de las calificaciones del desempeiio, se otorgara
un 3% a todos los participantes del concurso especifico.

V. Calificacion de entrevista 35%
Considerando que:

a) Los miembros del Consejo Directivo del Colegio Universitario de Limoén (CUNLIMON),
analizaron en una forma minuciosa las modificaciones planteadas al Reglamento sobre el
Nombramiento del Decano

b) Se tiene que sacar a concurso el puesto de decanatura debido al cumplimiento con el tiempo
de ejercicio de este cargo.

Se somete a votacion

Se acuerda:

>

“Aprobar las modificaciones realizadas en el Reglamento para el Nombramiento del Decano”.

Acuerdo Firme

Inciso b) Entrega de la Declaracion Jurada de bienes Anual, Contraloria General de la
Republica. (02/05/2017 hasta 22/05/2017.)

La sefiora Karleny Clark les indico a los miembros del Consejo Directivo, en modo de recordatorio
la entrega de la declaracion jurada de bienes anual, la cual se debe entregar a mas tardar el dia 22
mayo de afio en curso, agrego que la misma se debe entregar en forma digital por el cual a cada
miembro se tiene que llegar la clave correspondiente para gestionar dicho tramite, menciono que en
el caso de Rosaura Mora se le brindara la ayuda necesaria y la asesoria idonea para que cumpla con
ese requisito.

Los miembros del Consejo Directivo se dieron por enterrados sobre la fecha de entrega de las
declaraciones y aceptaron las condiciones.



-
5 \%"} UNL'MON * Consejo Directivo
\V Colegio Universitario de Limon

\% Asuntos de la Decanatura
Inciso a) Informacion sobre el Acto Protocolario de Graduacion N° XXXIX del CUNLIMON

La sefiora Karleny Clark indico, para el afio 2018 se estan presupuestando realizar 3 graduaciones
con el fin de solventar inconvenientes que han presentado con nuestros estudiantes respecto al
tiempo de espera para poder graduarse, esto ha afectado el ingreso de muchos de ellos a
instituciones como la UCR debido a que obtienen el diploma a destiempo y no los permite optar por
ingresar a menciona entidad, agrego que para este afio se tiene previsto realizar una entrega de titulo
para aquellos que requieran el titulo de una forma pronta, de igual forma la sefiora Clark Nelson
hizo la invitacion formal a los miembros del Consejo Directo a participar en la XXXIX graduacion
del Colegio Universitario de Lim6on (CUNLIMON).

VI Asuntos de las Universidades

Inciso a) Revision de propuesta conjunta de Universidades a la Embajada de la Republica de
Corea

Los miembros del Consejo Directivo acuerdan debido a que no se conto con la presencia total de los
integrantes del Organo Colegiado, tratar este punto en la siguiente sesion debido a que es un aspecto
que relacionada a todas las instituciones que conforman al Consejo, y que es de gran importancia
contar con todos sus miembros para trabajar en la elaboracion de la propuesta hacia la Embajada de
Corea.

VII Varios
Inciso a) Revision de Oficio-DPD-012-2017

La sefiora Karleny Clark indico, el oficio DPD-012-2017 es remitido por el Departamento de
Planeamiento a la Decanatura con copia al Consejo Directivo y a la Seccional ANEP-CUNLIMON,
la sefiora Clark Nelson menciono que la Seccional ANEP-CUNLIMON hizo llegar a la decanatura
el oficio ANEP-CUNLIMON-005-2017, donde realizaron la siguiente consulta, ;Cual es el
procedimiento que ha acogido el Colegio Universitario de Limon para el congelamiento y cierre de
carreras desde el afio 2013 a la fecha de este oficio? Agrega en el oficio favor menciona indicar las
figuras que intervienen, dicho oficio esta decanatura menciono la sefiora Karleny Clark respondio
mediante el oficio DEC-043-2017 el cual procedié a dar lectura textualmente: “Lic. Eduardo
Peraza Machado, Presidente Seccional ANEP-CUNLIMON, Estimado serior: Reciban un cordial
saludo.

En referencia con el oficio numero Oficio-ANEP-CUNLIMON-005-2017, en el cual se solicita se
indique jcudl es el procedimiento seguido por el Colegio Universitario para el congelamiento y
cierra de carreras desde el ario 2013 a la fecha?

Previo a emitir respuesta a la consulta, es prudente hacer un acotamiento de la normativa que
dispone lo concerniente a la creacion y clausura de carreras nuevas dentro de la educacion
superior universitaria y propiamente del CUNLIMON.
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L Antecedentes.
Establece el articulo 4, de la Ley 6541, Ley que regula la instituciones de educacion superior
parauniversitaria, que sera el Consejo Superior de Educacion quien ostente la potestad de crear
modificar y cerrar las carreras parauniversitarias.

Art. 4.- El Consejo Superior de Educacion es el organo, encargado de la creacion, supervision y
supresion de las carreras de educacion superior parauniversitaria, tanto oficiales como
particulares, asi como de los planes de estudio, programas y perfiles de salida de los graduados,
de acuerdo con los reglamentos que dicte, todo conforme al Plan Nacional de Desarrollo.

De igual forma dispone el articulo 41 del Decreto 38639-MEP que:

Art. 41.- Las carreras de diplomado deberan ser actualizadas por lo menos cada 5 anos. Las
instituciones parauniversitarias se encuentran en la obligacion de presentar para aprobacion del
Consejo Superior de Educacion, tales actualizaciones y modificaciones, conforme a lo sefialado en
el articulo 40 de este reglamento. Caso contrario, el Consejo Superior de Educacion hara la
prevencion correspondiente para que en un plazo no mayor de seis meses se proceda
correctamente con la actualizacion o modificacion de la misma. La desatencion a lo apercibido
sera motivo de supresion de la carrera conforme lo previsto en el articulo 4° de la Ley 6541 del 19
de noviembre de 1980. La entrada en vigencia de las actualizaciones o modificaciones de los
planes de estudios de una carrera de diplomado se aplicara a los estudiantes de nuevo ingreso del
periodo lectivo siguiente; sin perjuicio de que los estudiantes ya matriculados, decidan
voluntariamente someterse a los mismos.

De ahi que, segun lo dicho supra el Consejo Superior de Educacion tengan las facultades para
poder crear, modificar, actualizar, aprobar y suprimir las carreras en diplomado impartidas por la
institucion.

Por su parte reseiia el numeral 10 de la ley 7941, Ley de Creacion del Colegio universitario de
Limon que:

- Art. 10.- Corresponde al Consejo Directivo.

a. (..)

b (..)

¢. Proponer al Consejo Superior de Educacion la creacion, la modificacion, el
ajuste y supresion de carreras.

Bajo esta linea normativa dispone el articulo 12 del Decreto numero 38639-MEP, que seran parte
de las funciones del Consejo Directivo del CUNLIMON las siguientes:

Art.- 12.- corresponde al Consejo Directivo
a (..)
b (..)
¢.  Proponer al Consejo Superior de Educacion, la creacion, modificacion, ajustes y
supresion de carreras.

Notese entonces que sera primeramente el Consejo Directivo quien creara, modificara y
suprimiera las carreras impartidas por el CUNLIMON, lo anterior con criterios técnicos
sustentados.
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1L Del procedimiento adoptado por el CUNLIMON

Dispone la normativa interna en concordancia con lo senialado por el articulo 4 de la ley 6541, Ley
que Regula las Instituciones de Educacion Superior Parauniversitaria y los articulos 12 y 41 del
Decreto 38639 —MEP, que correspondera al Consejo Directivo de la institucion la creacion,
modificacion, ajuste y la clausura de las carreras impartidas, todo esto como se menciono
anteriormente con la aprobacion previa del Consejo Superior de Educacion, organo regulador en
tratandose de materia académica.

Ahora bien, siendo que el punto medular de la consulta es, cudl es el procedimiento adoptado
debemos traer a colacion lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 38639-MEP, el cual dice:

- Art. 22.- Las direcciones de las instituciones parauniversitarias publicas ademas
del deber de coordinar con el Decano, tienen las siguientes funciones y
atribuciones:
a) La Direccion de Planificacion y Desarrollo realizara los estudios que sean necesarios para
Justificar la apertura, desarrollo, congelamiento y cierre de carreras; asi como la elaboracion de
aquellos proyectos tendientes al desarrollo integral de la institucion.

Partiendo de lo dispuesto por el articulo arriba citado, se desprenda que lo procedimentalmente
correcto sea que ese Organo Jerdrquico — Consejo Directivo - basado en estudios de viabilidad,
exigencias del mercado laboral, presupuestarias, de oportunidad, razonabilidad y otros factores
que convergen tales como: el Plan Estratégico Institucional y Plan de Desarrollo Nacional entre
otros, efectuados por la Direccion de Planificacion y Desarrollo, determine la aprobacion y
creacion de nuevas carreras, la modificacion y actualizacion de las existentes o bien el cierre de
las carreras.

Asi las cosas, a falta de mejores criterios técnicos emanados de la Direccion competente para ello,
es que, el Consejo Directivo en amalgama con la Decanatura y dentro de sus competencias
funcionales ha venido determinando la viabilidad, razonabilidad de la creacion de nuevas carreras
v de igual forma el cierre de éstas; claro esta, cuando las condiciones y causa de su cierre no sean
por las sefialadas en el articulo 41 del Decreto numero 38639-MEP.

Ahora bien, entendida la consulta por parte de su persona en representacion de la sectorial
CUNLIMON-ANEP, no encuentra este Decanatura fundamento legal, para inferir que el actuar
del Consejo Directivo vaya en detrimento del Principio de Legalidad, consagrado en los articulos
11 de la Constitucion Politica y 11 de la Ley General de la Administracion Publica.

111 Conclusiones
De lo fundamentado y expuesto anteriormente, este Decanatura arriba a las siguientes
conclusiones:

a. Siendo el Organo Superior Jerdarquico al Consejo Directivo corresponderd la
creacion, aprobacion, modificacion, actualizacion y cierre de las carreras impartidas
por el Colegio universitaria de Limon.
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b. La aprobacion ulterior, de las nuevas carreras, ajustes, modificaciones y cierres
correspondera al Consejo Superior de Educacion, siempre y cuando no se esté en
presencia de las causas de cierre de carrera dispuestas en el articulo 41 del Decreto
38639- MEP.

c. Servirda como insumo ante el Consejo Directivo los estudios técnicos elaborados por
la Direccion de Planificacion y Desarrollo del CUNLIMON, para la determinacion
de apertura, modificacion y cierre de carreras, segun lo dispuesto en el articulo 22
del Decreto 38639 — MEP, en concordancia con lo dicho en el numeral 1°, parrafo
segundo de la Ley 7941 Ley de Creacion del Colegio Universitario de Limon.

La sefiora Clark Nelson recalco que dicho oficio se remiti6 al presidente de la seccional el dia 10 de
marzo del presente ano y sefialo que para la fecha 14 de marzo se recibi6 el Oficio-DPD-012-2017
por parte de la Directora de Planificacion donde solicita explicacion sobre temas mencionados en el
oficio que se le remitid en su respectivo momento a la Seccional ANEP-CUNLIMON, menciono
que de una forma la sefiora Carmen Pardo se sintié aludida por lo que se mencion6 en dicho oficio,
el sefior Ricardo Wing procedié a dar lectura del oficio remitido por la direccion de Planeamiento
“Solicitud de aclaracion sobre lo expuesto en oficio DEC-043-2017. He recibido copia de su oficio
DEC-043-2017, entregado al Comité Seccional ANEP-CUNLIMON, como respuesta a la consulta
sobre el procedimiento observado por el Colegio Universitario de Limon para el congelamiento y
cierre de carreras desde el aiio 2013 a la fecha; sobre el mismo presento las siguientes
observaciones:

En el parrafo segundo usted indica que: “Previo a emitir respuesta a la consulta...presentard un
acotamiento sobre la normativa parauniversitaria que dispone lo concerniente a la creacion y
clausura de carreras nueva dentro de la educacion universitaria y propiamente del CUNLIMON”.

Sobre ello, corrijo el CUNLIMON estd dentro de la ensefianza de la Educacion Superior
Parauniversitaria Estatal. No somos Universidad.

En el parrafo cuarto, usted refiere el Articulo 4° que dice: “El Consejo Superior de Educacion es el
organo, encargado de la creacion, supervision y supresion de las carreras de educacion superior
parauniversitaria, tanto oficiales como particulares, asi como de los planes de estudio, programas
y perfiles de salida de los graduados, de acuerdo con los reglamentos que dicte, todo conforme al
Plan Nacional de Desarrollo.”

A pesar, de lo que literalmente, indica el articulo 4°, se sabe que en las instituciones de Educacion
Superior Parauniversitaria, el Departamento de Diserio Curricular; es quien crea (disefia),
modifica y/o actualiza (vedisenia), cada 5 arios, las carreras que componen la oferta académica de
la institucion; de acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Superior de Educacion. Y si, es cierto,
que esta labor es desarrollada con base en los resultados de los estudios que para los fines debe
desarrollar la Direccion de Planificacion y Desarrollo; previa solicitud de la instancia solicitante;
quien es la que tomara finalmente la decision.

Una vez que se haya realizado el diseiio o rediseiio de una carrera de diplomado,; y previo
conocimiento y aprobacion de las instancias internas correspondientes del Colegio Universitario
de Limon, el tramite se eleva al Consejo Superior de Educacion para que éste realice la revision y
andlisis; con el proposito de definir la aprobacion o improbacion de la misma,; respuesta que
finalmente emite a la institucion solicitante. En ningun momento el Consejo Superior de
Educacion realiza la tarea de creacion de las carreras de las instituciones.
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Asi las cosas, entonces nos encontramos frente una contradiccion, segun lo expresado en el
Reglamento N° 38639, que regula las Instituciones de Ensefianza Superior Parauniversitaria en su
Capitulo VI, De las carreras (Creacion, supervision y supresion), Articulo N° 37, que dice
textualmente: “Para ser tramitadas ante el Consejo Superior de Educacion, las carreras de
diplomado de las instituciones parauniversitarias publicas deben presentarse cumpliendo los
requisitos siguientes (...)” y enumera 10 requisitos a observar.

Asi mismo, lo que expuse anteriormente se justifica y complementa con en el Articulo 41 del mismo
Decreto mencionado en el parrafo anterior, y que copio literalmente: “Las carreras de diplomado
deberan ser actualizadas por lo menos cada 5 anos. Las instituciones parauniversitarias se
encuentran en la obligacion de presentar para aprobacion del Consejo Superior de Educacion,
tales actualizaciones y modificaciones, conforme a lo senalado en el articulo 40 de este
reglamento. Caso contrario, el Consejo Superior de Educacion hara la prevencion correspondiente
para que en un plazo no mayor de seis meses se proceda correctamente con la actualizacion o
modificacion de la misma. La desatencion a lo apercibido sera motivo de supresion de la carrera
conforme lo previsto en el articulo 4° de la Ley 6541 del 19 de noviembre de 1980. La entrada en
vigencia de las actualizaciones o modificaciones de los planes de estudios de una carrera de
diplomado se aplicara a los estudiantes de nuevo ingreso del periodo lectivo siguiente; sin
perjuicio de que los estudiantes ya matriculados, decidan voluntariamente someterse a los
mismos”.

Una vez realizada mi aclaracion con las respectivas justificaciones, me permito solicitarle me
aclare lo sefialado, por usted, en el parrafo quinto del apartado II, del mismo oficio y en lo que
textualmente usted escribe:

“Asi las cosas, a falta de mejores criterios técnicos emanados de la Direccion competente para
ello, es que, el Consejo Directivo en amalgama con la Decanatura y dentro de sus competencias
funcionales ha venido determinando la viabilidad, razonabilidad de la creacion de nuevas carreras
y de igual forma el cierre de éstas; claro esta, cuando las condiciones y causa de su cierre no sean
por las sefialadas en Articulo 41 del Decreto N° 38639-MEP.”

En ningun momento esta Direccion de Planeamiento y Desarrollo ha recibido solicitud para
efectuar estudio(s) que sirvan de insumo, a las instancias correspondientes para la toma de
decisiones relacionadas con el cierre de carreras. Razon por la cual, no sé de donde fundamenta
su argumento de que: “A falta de mejores criterios técnicos emanados de la Direccion competente
para ello...”, el Consejo Directivo y la Decanatura han tomado las decisiones.

Ante esta acusacion tan delicada, debo manifestar que en casi 13 arios de fungir como Directora de
esta area, nunca he tenido ninguna solicitud para la elaboracion de estudios para el tema de cierre
de carreras, como tampoco notificacion alguna de la Decanatura, ni del Consejo Directivo, de que
los estudios realizados y presentados, no respondan a las necesidades institucionales. Ademas, es
de los estudios que se elaboran en esta Direccion de Planificacion y Desarrollo, que el
Departamento de Diserio Curricular del CUNLIMON ha justificado el trabajo desarrollado en el
tema de diserio y redisernio de carreras de esta institucion.

El procedimiento elaborado por esta Direccion de Planeamiento y Desarrollo (Elaboracion de
Estudios), mismo que fue aprobado por la Decanatura y al cual se le realizaron modificaciones,
producto de las observaciones planteadas por el Auditor Interno del CUNLIMON, en el oficio C-
AI-CUNL-050, de las cuales las Direcciones fueron informadas, mediante el oficio D-PD-CUNL-
184-2005, establece que: el procedimiento inicia con el tramite, por parte de la Decanatura,
solicitando la elaboracion de estudio mediante la presentacion de oficio.
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Asi las cosas, solicito presente las pruebas de lo indicado por usted y de no contar con ellas, por
este mismo medio, documente las aclaraciones del caso; debido a que ello perjudica mi desemperio
profesional, en ésta institucion y ante otras instancias”.

El sefior Jorge Luna indico que una vez visto el oficio cree que la sefiora Carmen Pardo se sinti6
aludida por lo menciono en el Oficio DEC-43-2017, pero que con una explicacion es lo mas acorde
para poder solventar dicha situacion, la sefiora Clark Nelson les indico a los miembros del Consejo
Directivo que en su momento ella asumio la decanatura al dia 3 de febrero y que en dichos oficios
le solita explicar situaciones desde el afio 2006 tiempo en el cual no fungia como decana, agrega
que se le dio una respuesta tardia debido a esa situacion y procedio a dar lectura del OFICIO-DEC-
38-2017 “Asunto: Oficio DEC-043-2017 de fecha 10 de marzo 2017, dirigido por esta Decanatura
al Lic. Eduardo Peraza Machado, presidente, Seccional ANEP—CUNLIMON, Estimada Seriora,
muy atenta y respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de dar respuesta a su oficio DPD-
012-2017 de 14 de marzo de 2017, relativo al oficio de esta Decanatura DF-043-2017 del 10 de
marzo de 2017, dirigido al Lic. Eduardo Peraza Machado, presidente de la Seccional-ANEP
CUNLIMON, lo cual hago en los siguientes términos:

1. Su oficio se contesta hasta esta fecha porque como bien es de su conocimiento fui
nombrada Decana interina del CUNLIMON, a partir del dia 3 de febrero de los corrientes
y era necesario conocer las situaciones ocurridas antes de esa fecha como las
mencionadas por usted que datan del arnio 2005 y que fueran conocidas por una anterior
Decanatura.

2. En cuanto a la referencia contenida en el parrafo quinto de la pagina dos de su oficio,
considero que es claro que hice referencia en el texto transcrito a la necesidad existente
como requisito formal y legal de que se deben realizar estudios técnicos para fundamentar
y justificar la viabilidad y razonabilidad tanto para la creacion de nuevas carreras, como
para el cierre de algunas que se imparten en nuestra institucion, por tratarse de criterios
técnicos especializados, sin los cuales no es posible realizar aquellas gestiones tanto a lo
interno del CUNLIMOM como ante el Consejo Superior de Educacion, dada la naturaleza
de Colegio Universitario de nuestra institucion educativa. En esos términos resulta
también claro que a falta de esos criterios especializados entendido ello como “mejores
criterios técnicos”, no es posible realizar en forma valida y eficaz aquellas gestiones
relativas a la creacion o cierre de carreras. Resulta también claro que aunque el parrafo
citado no hace alusion directa o expresa de la Direccion de Planeamiento y Desarrollo a
su digno cargo, esa Direccion es una de las que tiene gran importancia y trascendencia en
aquella labor de creacion y cierre de carreras, como también es un hecho real que desde el
inicio de mi gestion en la Decanatura, no se ha requerido a esa Direccion de Planeamiento
la realizacion de ningun estudio o la solicitud de emision de criterios técnicos para la
creacion o cierre de alguna carrera. La competencia de la Direccion de Planeamiento y
Desarrollo se encuentra claramente definida segun lo dispuesto en el articulo 22° del
Decreto 38639 — MEP, en concordancia con lo dicho en el numeral 1°, parrafo segundo de
la Ley de Creacion del Colegio Universitario de Limon, lo que también es de su estimable
conocimiento.

3. Debo rechazar categoricamente que en el citado parrafo o en el oficio DEC-043-2017, esta
Decanatura haya realizado alguna acusacion en contra de algun funcionario o en contra
de alguna Direccién del CUNLIMON y mucho menos respecto a usted o a la Direccién de
Planeamiento y Desarrollo. Consecuentemente no hay ninguna prueba que deba ser
aportada en relacion con lo que a usted le preocupa.”
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La sefiora Karleny agrego que en el Decreto 38639 en el articulo 12 sefiala en las responsabilidades
del Consejo Directivo proponer al Consejo Superior de Educacion la creacion, modificacion, ajustes
y supresion de carreras en el punto “c” lo indica, menciona que en la Ley de creacion del Colegio
Universitario de Limoén en lo que le corresponde al Consejo Directivo sefiala de igual forma las
modificaciones, supresion y creacion de carreras. Agrego que la informaciéon que se le suministro a
la Seccional fue basada mediante lo establecido por ley, Recalco que no trajo el oficio a sesidon de
Consejo Directivo puesto que no es resorte de este drgano colegiado incluirse en la administracion
activa de la institucion, agrega que el consejo es un oOrgano gerencial que se enfoca mas en
establecer normas, velar porque se cumpla la mision y vision de la institucion.

La sefiora Clark Nelson menciono que una vez asumida la decanatura ha sido constante las
consultas, notas y demas que se ha tenido que responder a la seccional, desde la dptica se quiere coa
ministrar y el sindicato no es una figura que se crea para ese tipo de funciones, si no para velar por
que se cumplan con los derechos de los trabajadores y ver qué beneficios se les puede otorgar.

El sefior Jorge Luna indico que una vez leidos los oficios y mas la explicacion amplia que emitio la
sefiora Clark Nelson no ve el motivo por el cual se trajo ese oficio bajo el seno de este organo,
menciono que es un asunto de resorte meramente administrativo. Agrego que ratifica el apoyo sobre
la sefiora Karleny Clark sobre las gestiones realizadas.

El sefior Ricardo Wing indico, que apoyo la posicion del sefior Jorge Luna sobre la aceptacion de la
explicacion clara que presento la sefiora Clark Nelson, y de igual forma ratificar el apoyo sobre las
buenas labores que en tres meses ha realizado la actual decanatura, el sefior Wing Arguello recalco
en llamar la atencion como miembros del Consejo Directivo para que se entienda que las labores no
es andar de oficina en oficina, no es andar escuchando lo que la gente dice y si se presenta alguna
situacion tratar de traerlo al seno de este Organo Colegiado de la manera mas acorde, debido a que
como se menciond anteriormente no son un Organo que tenga resorte sobre la administracion activa
de la institucion.

La sefiora Karleny Clark indico a los miembros del Consejo Directivo el agradecimiento sobre el
apoyo que han brindado sobre las gestiones realizadas hasta la fecha, agrego que se sigue trabajando
en aras de tener un mejoramiento continuo para poder volver a alcanzar los buenos indices que
presentaba la institucion.

Inciso b) Acuerdo sobre la aprobacion de brindarle transporte a la representante estudiantil para
sesionar.

Los miembros del Consejo Directivo debaten lo importante sobre el cual la sefiora Rosaura Mora
representante estudiantil de la institucion ante este Organo Colegiado debe de tener la facilidad de
transportarse para que pueda asistir a las sesiones de consejo.

Considerando que:

a) La sefiora Rosaura Mora representante estudiantil del CUNLIMON ante el Consejo
Directivo debe asistir a sesiones.

b) La sefiora Mora Agiiero habita a una distancia y tiempo considerado para que se presente a
tiempo a la hora de sesionar el Consejo Directivo.
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Se acuerda:
“Aprobar brindarle transporte institucional a la sefiora Rosaura Mora representante estudiantil
ante el Consejo Directivo las fechas a sesionar”.

Acuerdo Firme

Habiendo tratado los puntos del orden del dia, siendo las diez horas con cincuenta minutos, se
levanta la sesion.

Karleny Clark Nelson Ricardo Wing Argiiello
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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