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CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA N° 348
5 DE ABRIL DE 2017

Sesion Ordinaria celebrada por el Consejo Directivo del Colegio
Universitario de Limodn, el miércoles 5 de abril de 2017, al ser las nueve
horas, en la sala de sesiones del Colegio Universitario de Liman.

Presentes:

Karleny Clark Nelson, Decana a.i.

Ricardo Wing Arguello, Representante de la UCR
Roxana Jiménez Rodriguez, Representante del TEC
Jorge Manuel Luna Angulo, Representante de la UNA
David Morales Valerio, Representante del CSE

Lilliam Marbelli Vargas Urbina, Representante de la UNED
Orlando Walters Matarrita Apoyo Secretarial

Ausentes con justificacion:

Rosaura Mora Aglero, Representante Estudiantil
Maureen Guevara Garcia, Representante de la UTN invitada
Permanente

CONSEJO DIRECTIVO
AGENDA

SESION ORDINARIA N° 348
5 de abril de 2017

I Comprobacion de cuérum
Il Aprobacion de la Agenda N° 348
111 Lecturay aprobacién del acta N° 343
IV Asuntos del Consejo Directivo
a) Revision y aprobacion del Reglamento sobre el Nombramiento de Decano.
V  Asuntos de la Decanatura
a) Presentacion sobre “Foro Educacion Parauniversitaria Fuente De Insercion Laboral

Oportuna”
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b) Presentacién del Video-Anuncio CUNLIMON

c) Propuesta de la Municipalidad de Siquirres para el Conservatorio de Artes y Musica del
Caribe SINEM-CUNLIMON.
VI  Asuntos de las Universidades.
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a) Elaboracion de propuesta conjunta de universidades a la embajada de Corea

VIl  Varios
a) Propuesta de una conformacion de una “Asociacion Solidarista”

| Comprobacion de quérum.

Se registran las firmas en el control de asistencia.

| Aprobacion de la agenda N° 348

Se revisa la agenda N° 346 y se aprueba sin modificaciones.
i Lectura y aprobacidon del acta N° 343

Se procede a dar lectura al acta N° 343 y se aprueba con tres votos sin modificaciones.
La sefiora Marbelli Vargas se abstuvo a la aprobacion de la misma.

v Asuntos de Consejo Directivo
Inciso a) Revision y aprobacion del Reglamento sobre el Nombramiento de Decano.

La sefiora Karleny Clark indico, el punto a tratar se tenia pendiente la inclusién de algunas
observaciones las cuales se realizaron en sesiones anteriores, procedié a dar lectura al articulo 8 con
las observaciones correspondientes “Recepcion de documentos.- La recepcion de la
documentacion, se realizara en la oficina de la Unidad de Recursos Humanos del CUNLIMON,
dentro del plazo establecido en la convocatoria. La persona encargada de la recepcion de
documentos debera hacer constar en un oficio de recibo lo siguiente:
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Fecha y hora de recibo.

Numero de folios presentados en cada oferta.

Nombre de la persona que entrega la documentacién.

Numero de copias aportadas.

Verificacion y constatacion de las copias de los titulos con sus originales
Firma de la persona que entrega la documentacion.
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La persona encargada de la recepcion de documentos procederd a cerrar el sobre sellarlo y
posteriormente firmarlo; haciendo entrega del original del oficio de recibo al interesado y la
copia la adherira al sobre entregado. A la hora y fecha de cierre de recepcion de documentos del
concurso, necesariamente se levantard una acta, por la Comision que designe el Concejo
Directivo o en su defecto, lo haré el encargado de la Unidad de Recursos Humanos en presencia
de dos funcionarios o de un notario, donde se levantard una acta de cierre, consignando la
cantidad de sobres recibidos y las personas que los remiten.
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En caso que a la hora de cierre de recepcion de documentos, existan varias personas entregando
la informacion, la Comision de Cierre, recibira Unicamente la informacion en sobre cerrado a
las personas que se presentaron antes de la hora del cierre del concurso. El no levantamiento del
acta de cierre del concurso, es motivo de nulidad del concurso”.

La sefiora Clark Nelson indico, sobre la inclusién de un articulo que delimite los factores de
calificacion de los posibles oferentes para que puedan participar las personas mas acordes al puesto
y que cumpla con las necesidades que requiere la institucién, procedié a dar lectura a la propuesta:
“Articulo 22°- Los factores de calificacion que se tomaran en cuenta en el concurso, serén los
siguientes:

i Segun el manual de clases.

» Estudios en la espacialidad hasta un 45%.

» Grado de maestria o doctorado 45%, el grado de maestria que no haya sido
obtenido con una base de licenciatura se le otorgara un 40%

» Grado de licenciatura 40%

ii. Segun las funciones contempladas

Capacitacion especifica en la especialidad 5%. Para el cual se le reconocera un 1% por
cada 40 horas de capacitacion correspondientes a cursos de aprovechamiento o
capacitacion en los 3 tltimos afios laborales.

iii. Experiencia especifica

- Experiencia especifica en el campo o en labores relacionadas con el puesto, con la
especialidad de éste o bien con su formacién profesional, de los cuales al menos 5 afios
debe haber supervisado personal profesional, hasta 15%. Para tal fin la puntuacion se
realizara de la siguiente manera:

- Cinco afios de experiencia, supervisando personal profesional: 5%

- Ocho afios de experiencia, con 5 afios supervisando personal profesional: 10%

- Diez afios de experiencia en adelante, con 5 0 més afios supervisando personal profesional:
15%

- Diez afios de experiencia, con menos de 5 afios, supervisando personal profesional: 5%

- Diez afios de experiencia, con 5 afios supervisando personal profesional: 10%

- Mas de diez afios de experiencia, con 5 0 mas afios supervisando personal profesional:
15%

iv. Calificacion del desempefio
- La calificacion del desempefio hasta 5%; tal porcentaje se obtendra del promedio de las
calificaciones de servicios de los Gltimos tres afios.

Cualitativa | Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Cuantitativa | 35-59 60-74 75-84 85-94 95-100
Porcentaje | 1% 2% 3% 4% 5%

- En caso de que no se cuente con alguna de las calificaciones del desempefio, se otorgara
un 3% atodos los participantes del concurso especifico.
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Calificacion de pruebas y entrevistas
- Calificacion de pruebas y entrevistas hasta el 30%. Para tal fin se asignaran los siguientes
valores para cada requisito:

- Entrevista 10%
- Prueba de conocimiento, situacional u otra hasta 15%
- Carrera administrativa y reconocimiento de méritos hasta 5%. ”

La sefiora Clark Nelson menciono en el punto iii. Experiencia especifica, son dos propuestas de las
cuales les indico a los miembros del Consejo Directo, agrego que la diferencia entre ambas es la
cantidad de afios en solicitud de experiencia supervisando personal profesional, la sefiora Clark
Nelson indico que en el capitulo IV en la valoracion de los factores solicita lo siguiente procedié a
dar lectura del articulo 16, “Valoracion de los factores.- La evaluacion de los atestados se
calificara con una puntuacion méaxima de 60 puntos

a. titulos académicos 25 pts.

b. experiencia laboral 20 pts. Distribuidos en 10 pts. para experiencia administrativa y 10 pts.
para experiencia en docencia

c. capacitacion adicional 15 puntos;

La entrevista conductual con una puntuacion méaxima de 40 puntos.

Para participar en la entrevista conductual, el candidato deber& reunir una puntuaciéon minima
en los atestados, de 30 puntos. EI Consejo Directivo se reserva el derecho de seleccionar al
candidato amparado a criterios de interés institucional; por lo que no necesariamente se
selecciona al candidato que obtuvo mayor puntaje. La nota minima para ser electo Decano sera
de 80 puntos.”

La sefiora Karleny Clark indico, en la hoja adicional se desglosa el valor que se otorgara a cada
items, agrego que en el manual de clases y cargos del CUNLIMON no existe el puesto de Decano,
esto debido a que es un puesto de confianza el cual nombra el Consejo Directivo, menciono que el
reglamento de nombramiento de director se solicitan un total de 8 afios de experiencia, eso equivale
a un gerente 1 o 2 homologandolo con el Servicio Civil, recalcé que el decano deberia ser mayor al
del director y en el Servicio Civil el puesto de gerente 3 solicitan 10 afios de experiencia, menciono
que por lo anterior se presentaron esas dos opciones para que los miembros del Consejo pudieran
elegir una, tomando en cuenta el aspecto que se habia mencionado en sesiones anteriores donde se
solicitaba 5 afios de experiencia profesional y 5 afios en docencia, agrego que el reglamento indica
gue son 5 afios en docencia.

El sefior Ricardo Wing indico, la primera opcion es mas factible donde se solita 5 afios de
experiencia esto debido a que deja un rango de apertura a los miembros del Consejo Directivo para
la seleccion del nuevo decano, puesto el cual es el pilar de la institucién, agrego que el salario del
decano no es competitivo tan es asi que ningun director de la institucion quiere optar por ese cargo,
por esta y otras razones menciono que se debe de elegir la primera opcion, el sefior Wing Arguello
consulto sobre donde se ubica la experiencia en docencia, recalco que una de las condiciones
importantes de este puesto es que la persona conozca el ambito docente y tenga la experiencia para
poder sobrellevar el cargo, menciono que el perfil acadéemico es de suma importancia.
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La sefiora Roxana Jiménez consulto en el items i. segun el manual de clases indica, Estudios en la
espacialidad hasta un 45%, Grado de maestria o doctorado 45%, el grado de maestria que no haya
sido obtenido con una base de licenciatura se le otorgara un 40%, Grado de licenciatura 40%,
menciond que ve un poco confusa esa redaccion, la sefiora Clark Nelson indico en la parte de
maestria que no haya sido obtenido con una base de licenciatura se le otorgara un 40%, esto se da
debido a que hay personas que una vez obtenido el nivel de bachillerato se saltan a la maestria sin
cursar la licenciatura, ese items aplica en esos casos en especial, la sefiora Jiménez Rodriguez
menciond que entiende el punto pero de igual forma la puntuacién estipulada no es la mas acorde
porque por ejemplo una maestria y un doctorado no es lo mismo y se estan clasificando en el mismo
nivel, recalco que la redaccion esta muy confusa, el sefior Ricardo Wing apoyo la observacion e
menciono que lo méas indicado es colocarlo méas simple en la escala de clasificacion, recomendd
visualizarlo por grado académico de la siguiente forma:

&

e Licenciatura 35%
e Maestria 40%
e Doctorado 45%

Los miembros del Consejo Directivo apoyan la propuesta del sefior Ricardo Wing con respecto al
desglose en la escala de clasificacion.

La sefiora Roxana Jiménez menciono en el items ii. Segin funciones contempladas, Capacitacion
especifica en la especialidad 5%. Para el cual se le reconocerd un 1% por cada 40 horas de
capacitacion correspondientes a cursos de aprovechamiento o capacitacion en los 3 Gltimos afios
laborales, indico que ve muy poco un 1% para un curso de 40 horas esto debido a que la poblacién
en la zona de limon dificilmente puedan tener este tipo de capacitaciones certificadas, la sefiora
Karleny Clark dio la aclaracion que las horas son sumativas.

El sefior Ricardo Wing menciono que el articulo 16 se podria modificar los 60 puntos en la
siguiente distribucion:

a. titulos académicos 30 pts. de esta forma se aumentaria 5 pts. Con respecto a los 25 pts que
se tienen asignados actualmente, en este punto debido a que se debe valorar mas el grado
académico.

b. experiencia laboral 20 pts. distribuidos en 10 pts. para experiencia administrativa y 10 pts.
para experiencia en docencia

c. capacitacion adicional 10 puntos;

La entrevista conductual con una puntuacién maxima de 40 puntos dado que es la fase donde el
Consejo Directivo podra analizar de la manera correcta a los diferentes postulantes al puesto.

Los miembros del Consejo Directivo se encontraron de acuerdo con las modificaciones y se
propusieron incluirlas y darles el visto bueno en la siguiente sesion.

V Asuntos de la Decanatura

Inciso a) Presentacién sobre “Foro Educacion Parauniversitaria Fuente De Insercion Laboral
Oportuna”

La sefiora Karleny Clark indico, la participacion en el foro fue de bastante interés, menciono de los
miembros del Consejo Directivo se presento la sefiora Maureen Guevara representante de la UTN
ante este drgano, agrego que estuvieron presentes la totalidad de los miembros del Consejo
Directivo del CUC de Cartago y la mayoria de sus funcionarios, comento que le gusté mucho la
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participacion de la sefiora Sonia Martha Mora Escalante Ministra de Educacion la cual hablo sobre
aspectos importantes, que asociandolos con el CUNLIMON como institucién debe trabajar para
poder alcanzar, agrego que la sefiora Mora Escalante hizo mucho énfasis en la calidad y en que se
deben de ofrecer técnicos especializados debido a que en la actualizad no solo se necesitan
profesionales, se estan requiriendo técnicos especializados.

éﬁ%

Se procedid con la visualizacion del video sobre el “Foro Educacion Parauniversitaria Fuente De
Insercion Laboral Oportuna” en el cual en forma resumida la sefiora Sonia Martha Mora Escalante
Ministra de Educacion fue la abrié el foro con su participacion en la cual menciono que la
Educacién Parauniversitaria en Costa Rica es una tema muy importante a tratar, destaco que se
tienen que tomar en cuanta cuales son las tendencias que existen a nivel del pais y en forma global
en esta area, agrego que uno de los retos en la actualidad es como insertar al mercado laboral a toda
esa poblacion profesional y no profesional que dia con dia salen en busca de trabajo, y que hoy en
dia una de las grandes opciones que se tienen es el area de las especialidades técnicas las mismas
gue cubren en su gran parte las instituciones Parauniversitarias.

La sefiora Karleny Clark destaco que la sefiora Ministra de Educacién quiere ayudar de gran forma
en la parte de beca e infraestructura a los dos colegios universitarios para que sean un pilar en el
desarrollo técnico especializado en el pais.

Inciso b) Presentacion del Video-Anuncio CUNLIMON

La sefiora Martha Monge Directora Académica a.i, procedid a presentarles los videos clips
promocionales a los miembros del Consejo Directivo, comento que se generaron un total de nueve
videos cortos de 30 segundos y un video documental que se presentd en la Asamblea en la
participacion del “Foro Educacion Parauniversitaria Fuente De Insercion Laboral Oportuna”, se
mostraron los primeros video clips de 30 segundos a los miembros del Consejo para su posterior
evaluacion de los contenidos, la sefiora Monge Acufia indico se realizaron videos clips para las
diferentes sedes del CUNLIMON, la sefiora Karleny Clark agrego que esos videos es parte del
trabajo que se esta realizando en el area promocional, el sefior Ricardo Wing consulto si ya el
trabajo presentado esta terminado o se tiene la posibilidad de poder editar algunas escenas,
menciono que observo varias partes de los videos que son repetitivas, la sefiora Monge Acufia
explico que los 10 videos se reprodujeron en forma continua pero que en realidad son nueve
diferentes para las sedes incluyendo el area de la DECAT, el sefior Wing Arguello indico que
comprende la explicacién y comento que le parece un buen trabajo e incluso ha observado en varias
partes de la ciudad banners promocionales del CUNLIMON, menciono que relacionado a este
aspecto no habria ningin problema si gustaria colocar algun tipo de banners en la Universidad de
Costa Rica esto debido a que no es competencia sino un complemento y fortalecer dia con dia la
relacién entre instituciones educativas, recalco la buena calidad que se grabaron los video clips y
felicito a las sefioras Clark Nelson y Monge Acufia por el trabajo realizado a nivel promocional.

Inciso c) Propuesta de la Municipalidad de Siquirres para el Conservatorio de Artes y Musica
del Caribe SINEM-CUNLIMON.

La sefiora Karleny Clark procedi6 a presentar a la sefiora Rita Diaz LoOpez directora del
Conservatorio de Artes y Musica SINEM-CUNLIMON, la sefiora Diaz Lépez agradecié el espacio
brindado a los miembros del Consejo Directivo e indico que antes de realizar la solicitud
correspondiente quiso mostrar el trabajo que se ha venido realizando entre las sedes de Siquirres y
Limodn a nivel del Conservatorio, mostro un video donde se podia apreciar el trabajo realizado con
la orquesta de Siquirres y limén en conjunto con un artista de la zona Bribri, posteriormente mostro
un video de la Orquesta del Conservatorio presentandose en el Teatro Nacional, la sefiora Diaz
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Lopez indico que el Conservatorio de Artes y Musica en el canton de Limdn tiene la gran ventaja
gracias al convenio existente entre el SINEM y el CUNLIMON de poder contar con instalaciones
que se utilizan para el desarrollo musical y cultural de la provincia de Limdn, recalco que dicho
convenio beneficia al conservatorio de Siquirres pero no con las mismas facilidades esto debido a
gue se comparte con el area académica del CUNLIMON las instalaciones y por razones de espacios
fisicos y la necesidad de ensayos con la orquesta se han tenido inconvenientes, debido por los
sonidos que emiten los instrumentos y la cercania que tienen las oficinas del MAG, agrego que el
espacio que se tiene disponible para los ensayos de la orquesta en muy limitado, comento que la
Municipalidad de Siquirres esté facilitando un espacio el cual vendria a mejorar la probleméatica de
espacio que se tiene como conservatorio de musica, dentro de la presentacion mostro el lugar
mencionado anteriormente y los detalles que el CUNLIMON tendria que asumir dentro del
convenio, la sefiora Rita Diaz solicito el visto bueno por parte del Consejo Directivo del
CUNLIMON para proceder con las gestiones correspondientes para adquisicion de ese espacio
fisico, la sefiora Roxana Jiménez consulto si esa decisién le corresponde al Consejo Directivo o0 no
es mas de resorte de la parte administrativa, la sefiora Karleny Clark indico que le solicito a la
sefiora Diaz Lopez que realizara dicha presentacion ante el Consejo, sefialo que si bien este aspecto
es algo administrativo la sefiora Rita Diaz necesita ir a realizar una presentacion al Consejo de la
Municipalidad de Siquirres y para dicha presentacion necesita el acuerdo del Consejo Directivo de
la institucion, indico si se acepta el espacio que se esta ofreciendo al conservatorio el CUNLIMON
tendria que asumir costos y ella no se tomé esa atribucion por el cual decidi6 traer ese punto ante
este Organo Colegiado para que dieran el visto bueno.

éﬁ%

Considerando que:

a) La sefiora Rita Diaz Lopez, directora del Conservatorio de Artes y Mdusica del Caribe
SINEM-CUNLIMON, expuso ante los miembros del Consejo Directivo la propuesta de un
espacio fisico que etaria sediento la municipalidad de Siquirres para la escuela de musica de
ese canton.

b) La escuela de musica SINEM-CUNLIMON, sede Siquirres no cuenta con un espacio
adecuado la realizacion de los ensayos correspondientes.

c) Existe un convenio entre el Sistema Nacional de Musica (SINEM) y el Colegio
Universitario de Limén (CUNLIMON)

Se acuerda:

“Aprobar autorizar las sefiora Rita Diaz Lopez a realizar las gestiones correspondientes ante la
Municipalidad de Siquirres para la adquisicién del espacio fisico propuesto .

Acuerdo Firme

VI Asuntos de las Universidades.
Inciso a) Elaboracion de propuesta conjunta de universidades a la embajada de Corea

La sefiora Karleny Clark indico, que en seguimiento a la visita del Embajador de Corea al cantén de
Limdn, como Consejo Directivo se propuso elaborar una propuesta conjunta como Consejo de las
areas interesados que se vean beneficiadas con la posible ayuda que pueda suministrar dicha
embajada.
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Los miembros del Consejo Directivo propusieron trabajar en este punto en la siguiente sesion de
Consejo Directivo y acordaron traer una seria de sugerencias para la elaboracién de la propuesta.

VIl  Varios
Inciso b) Propuesta de una conformacion de una “Asociacion Solidarista”

La sefiora Karleny Clark presento al sefior Rodrigo Mencias, encargado del &rea curricular de la
institucion para que presentara la propuesta de la conformaciéon de una Asociacion Solidarista
dentro de la institucion.

El sefior Rodrigo Mencias se presentd ante los miembros del Consejo Directivo he indico que el
tema de la asociacion solidarista es algo que ya afios atrads un grupo de comparieros habian tratado
he mostrado interés en la conformacién, menciono que se investigé sobre el tema y si tuvo la
colaboracion de la Asociacion Solidarista del Tecnolégico donde se fueron mostrando varias pautas
a seguir, comento que ese tema se dejo un poco sin trabajar pero que la idea es de conformar la
asociacion, menciono que a la hora de conformar una asociacién en una institucién se relaciona con
rebajar un porcentaje salarial a los compafieros que estén interesados en forman parte de la misma,
recalco que para este tipo de tramites se necesita el visto bueno por parte del Consejo Directivo del
CUNLIMON para poder comenzar con las gestiones de conformacién con los pasos que indica la
Ley.

El sefior Ricardo Wing indico, que le parece loable la propuesta de la conformacion y la figura es
respaldada por la Ley, los miembros del Consejo Directivo se encontraron anuentes con la
conformacion de la Asociacion.

Considerando que:

a) El sefior Rodrigo Mencias encargado del &rea curricular del CUNLIMON, presento ante los
miembros del Consejo Directivo de la institucion la propuesta de creacion de una
Asociacion Solidarista conformada por funcionarios del Colegio.

b) La figura de Asociacion Solidarista esta respalda por la Ley.

Se acuerda:

“Aprobar autorizar realizar las gestiones correspondientes para la conformacion de la Asociacion
Solidarista del CUNLIMON ",

Acuerdo Firme

Habiendo tratado los puntos del orden del dia, siendo las doce horas con quince minutos, se levanta
la sesion.

Karleny Clark Nelson Ricardo Wing Arguello
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo



