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CONSEJO DIRECTIVO
ACTA ORDINARIA N° 18-2020
08 DE OCTUBRE DE 2020

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON, EL JUEVES 08 DE OCTUBRE DE
2020, AL SER LAS NUEVE HORAS, MEDIANTE LA PLATAFORMA
TEAMS DE FORMA VIRTUAL.

PRESENTES:
Karleny Clark Nelson, Decana a.i.
Ricardo Wing Arguello, Representante del CSE
Maureen Guevara Garcia, Representante de la UTN
Genesis Astorga Rodriguez, Representante Estudiantil
Lilliam Marbelli Vargas Urbina, Representante de la UNED
Walter Anderson Rivera, Representante de la UCR
Jean Carlo Miranda Fajardo, Representante del TEC
Melissa Villegas Chevez Apoyo Secretarial

AUSENTES CON JUSTIFICACION:

Sin definir, Representante de la UNA
INVITADOS
Glenda Moya Loud Digital Consulting
Frank Calvo Coto Loud Digital Consulting
Valeria Vega Loud Digital Consulting
Daniel Agames Acufia Director Planeamiento y Desarrollo

SESION ORDINARIA N° 018
08 de octubre de 2020

)] Comprobacion de cuérum

i) Aprobacion del Orden del Dia N°18
I11) Aprobacién de actas N°015,

IV) Asuntos del Consejo Directivo
a) Seguimiento de acuerdos
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b) OFICIO DJ-1413-2020
V) Asuntos de la Decanatura
a) Aprobacion de carta de compromiso con la Organizacidn Internacional para las Migraciones(O1M)
b) Presentacion sobre investigacion de la competencia basada en pagina web y redes sociales
c) Presentacion propuesta logotipo Cunlimén
V1) Asuntos de la Direccion de Planeamiento y Desarrollo
a) Cunlimén ante COVID-19, comportamiento primeros 6 meses
VII) Varios

a) Solicitud sesion extraordinaria para ver informe trimestral 15/10/2020
b) Solicitud sesién extraordinaria para ver Estados Financieros 30/10/2020

)] Comprobacion de cuérum
Se visualiza la conexidn de los miembros del Consejo
) Aprobacion del Orden del Dia N°018
Se aprueba orden del dia
I11) Aprobacion de actas N°015
Se aprueban acta N°15 sin correcciones.
IV) Asuntos del Consejo Directivo

c) Seguimiento de acuerdos

La sefiora Karleny Clark cede la palabra a la joven Melissa Villegas Chevez, asistente del Consejo
Directivo, Inicia saludando, asi mismo manifiesta que anteriormente se habia indicado que el control
de acuerdos debia ser bimensual, sin embargo, como no se generaron tantos acuerdos se estaba

esperando tener una cantidad para presentar el seguimiento de los mismos los cuales se manifiestan
a continuacion.
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N* de acuerd Acuerdo Transcrito Sesion | Nombre del responsable Estado
“DESTINAR LA SESION N"16-2020 DEL 18 DE JUNIO 2020 PARA
REALIZAR UN ANALISIS DEL ENTORNO Y CONTAR CON LA
PRESENCIA DE DIRECCION DE  PLANEAMIENTO Y

020-2020 \DESARROLLO Y L4 DIRECCION DE EDUCACION| om-ux Rosits Sham Chan

COMUNITARIA ¥ ASISTENCIA TECNICA™ tse recibio jos resultadas
idel trafxsjo realizado por la
DECAT #n susion N*15-2020

SOLICITAR A LA DIRECTORA DE EDUCACION COMUNITARIA

¥ ASISTENCIA TECNICA(DECAT), COMPLEMENTAR, EL

ANALISIS PESTEL REALIZADO POR PARTE DE 14 SENORA

MAUREEN GUEVARA DONDE SE MUESTRA EL ENTORNO EN

CUANTO A CLIENTES POTENCLALES ¥ 4REAS PRIORITARLAS

QUE SE DEBEN DE ABARCAR, PARA LA GENERACION DE

ESTRATEGIAS A CORTO ¥ LARGO PLAZO. 2. SOLICITAR A LA

DIRECTORA DE EDUCACION COMUNITARLA ¥ ASISTENCIA

021-2020 TECNICA (DECAT) DESARROLILAR UN INSTRUMENTO DE Rosita Skam Chan
CONSULTA DESTINADO PARA EL SECTOR EMPRESARIAL Y
CAMARAS DE L4 PROVINCI4, CON EL PROPOSITO DE
RECABAR INFORMACION; CREAR UNA PROPUESTA DESDE 1A
DECAT CON UNA VINCULACION DECAT-CUNLIMON-SECTOR
EMPRESARIAL ANTE LA PANDEMIA COVID-19, PARA
VISIBILIZAR EL TRABAIO QUE SE ESTA S0 recibio los resuMtados
REALIZANDO REALIZAR EL ENLACE CON LOS EMPRESARIOS idel trabajo realizado por la

/ } EL 010- 2020 DECAT #n sesion N*15-2000
“APROBAR EL INFORME FINANCIERO DE EJECUCION e 8wl stiendo ¢ 18 hutio

633606 PRESUPUESTARLY DEL CUNLIMON 4!. Il TRIMESTRE DEL y 1a ancargadalo dividals
2000 E INFORME SEMESTRAL Y ELEVARLO A LOS ENTES 012.2000 tocha Aitoridad Prosupoestaria
RESPECTIVOS”, 16-07-2020 Mylee Cran Badilla sepun corresponde
“AVALAR EL INFORME E INSTRUMENTOS QUE CONTIENEN,

0232000 LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL I Se envin el 31 de ilio, sale
SEMESTRE 12000 Y REMITIRLOS 4 LOS ENTES de 14 Decanation a L STAP,
CORRESPONDIENTES." 1013-2020 Daniel Agames Acsa %0 Atusa de redto
APROBAR EL PROTOCOLO DE ALERTA SANITARIA, EL CUAL
CONTIENE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL

S recwibe aupl por ol

0242020 COVID-19 EN SEDES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL Ministario de Salud of 16
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON Y ELEVARLO 4 LOS de setiembre y se aleva al
|ENTES RESPECTIVOS™. 1013-2020 Martha Monge Aoufs CSE el 28/09/2020
\SOLICITAR A LA DIRECTORA DE EDUCACION COMUNITARLL
Y ASISTENCIA TECNICA(DECAT), PRESENTAR EN LA SESION

023-2020 DEL 06 DE AGOSTO 2020 LAS ACCIONES QUE SE REALIZARAN Se recibio los resultadas
UL CORTO PIAZO (SEGUNDQ SEMESTRE 2020) ¥ EL AVANCE el trabajo realizado por s
EN EL DIAGNOSTICO PARA LA PROPUESTA DEL 2021. 083-2020 ROAILS Shum Chan DECAT #n sesion N*15-2000
“4PROBAR 10OS ESTADOS FINANCIEROS CON SUS Fueron cargadios en el

06200 |RESPECTIVOS BALANCES CORRESPONDIENTES AL CIERRE 004U SASN Y Sviathy

x, & 3 145 notas contables of 14 de
CONTABLE 30 DE JUNIO 2020", 1034.2020 ‘Wandalyn Castro Hardlay agosto
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027-2000

“APROBAR LA DONACION DE TERRENO REALIZADA POR LA
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES PARA LA EDIFICACION DE
LA SEDE DEL CUNLIMON EN EL CANTON DE SIQUIRRES,
|ADEMAS SE ACEPTA EL TERRENO CON LOS GRAVAMENES DE
SERVIDUMBRE TRASLADADA QUE SOPORTA LA FINCA -
53070- 000, CITAS:377-92764-01-9901-001 ¥ CITAS: 377-02764-01-
0920001, ¥ SE AUTORIZA 4 L4 PERSONA QUE OCUPA EL
CARGO EN LA DECANATURA PARA QUE REALICE LA FIRMA
ANTE LA NOTARIA DEL ESTADO -

015-2020 dol 06 4

Karleny Clark Nesson,

e mrdregan en Hloo el 12
% Aposio

0282020

APROBAR L4 MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTERNA N
04-2020. POR UN MONTO DE ¢194,870.254.00 (CIENTO NOVENTA
¥ CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL DOS
CIENTOS CINCUENTA Y CUATRO COLONES CON ooioo) ¥
ELEVARLO ANTE LOS ENTES CORRESPONDIENTES™

016-2020

Mylee Cnan Badilla

S@ envio of scuerdo y s¢
edeva a o5 entes
correspondhentes

023-2020

“4PROBAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
DEL CUNLIMON PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
PERIODO 2021 POR UN MONTO DE ¢ 3.017.012.214,84 (TRES MIL
DIECISIETE MILLONES CON DOCE MIL DOSCIENTOS
CATORCE CON OCHENT.A ¥ CUATRO CENTIMOS,

016-2020

Mylao Chan Badilla

S envia el 30 de
setiemibre 2000

€30-2020

DESIGNAR A L4 SENORA KARLENY CLARK NELSON COMNO
REPRESENTANTE DE LA EDUCACION PARAUNIVERSITARIA
(CUNLIMON) PARA INTEGRAR LA JUNTA DIRECTIVA DEL
FONDO DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE LIMON-
FODELI

017-2020

Karlery Clark Nelson,

= erwia el obicio of 22 de
setiemibre

031-2020

“APROBAR MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO
(MAFP) DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 Y
REMITIRLOS A LOS ENTES CORRESPONDIENTES."

017-2020

Danied Agames Acufis

s wrivie ok 25 e setlemmitne

Una vez finalizada la presentacion la sefiorita Melissa Consulta si hay alguna duda u observacion
sobre esta presentacion a lo que los sefiores del Consejo Directivo manifiestan que esta muy clara la
informacidn correspondiente al control de acuerdos.

d) OFICIO DJ-1413-2020

Siguiendo con la agenda la sefiora Karleny Clark procede a dar lectura al oficio en mencién.
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-
‘_\ CGR Divsidn Jurichca

Al contestar refurase

ai oficio n* 14901

20 de sebamibre del 2020
DJ-1413-2020

Sefiores (83)

CONSEJSO DIRECTIVO

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
SCRINIDOUNAMon 200

Estimadas (0s) sefioras (es)

Asunto: Comunscacnin de procedwmvento admunstrabvo en irdnute, expediants NOmero
CGR-PA- 2020004 190

Do conformedad con las potestades de liscalzacon supende olorgadas 8 esta Contraloria
Genaral modsants Jos articulos 183 y 184 de ia Constitucion Politica, y con fundamento on os
articulos 88 72 74 y 76 de la Ley Organica de la Contraloris General de la Republica, que
establacen b facultad de Organo Contralor de establecer aveniuaies responsabiidades, <o o
comunca g axistencia de un procedumeanto 60MINESaiveg SanCIoNatonNo Segudo en contra de
la funcionana VALORIE ROSITA LEMONES SMITH portadora de la oadula de wlentdad
0700700288 actuaiments servidors de esa msbiucon

Lo antenor, en cumplmeento de lo dispuesto en & articulo 685, pamafo segundo, del
Codigo de Trabago (Adicionado medianta Ley N* 9343 del 14 de dicemibre del 2015, publcado
en el Alcance N* 6 de La Gaceta N* 16 del 25 de enero de 2016, Reforma Procesal Laboral)
que establece [ ) Los procesos disopimanos pendhentes contra un servidor pubico Que
renunce 0 58 Jbde deberdn Continuar y e suspenderd o pago de Ia cesantio Que Puwn
correspanderie la cual SO0 22 harg efechiva cuando s= deciare la rmprocedenca del despido

ain responsabsidad para la parfe empdeadora (), a8 fin de que se proceda de conformidad y
en ocoatamienio de la citado NOMa y 58 Instruya 10 correspondiente o las dependencias o su
cano

Finolmonte cabe ndicar gque @ axpedianie administrotivo durante ¢ ramile de dcho
procedimeento s de acceso unicamente de las partes y sus abogados, por o que una vez
conchudo por 0cto frme. S comunicard & esa Admenesiracion o resusilo

Atentarments.
Famaco dgtaimente por SUAN GABRIEL MONGE ORBAMDO FRMA)
Fecha 20200929 112500 Q000

(Juan Gabriel Monge Obando)

Organo Decisor

DIVISION
FAR AL

"
Indica que la sefiora Rosita Lemones es funcionaria de la institucion y es coordinadora de la sede de
Siquirres, y este comunicado llega para informar del proceso que le sigue la Contraloria.

El sefior Ricardo Wing consulta sobre ¢ De qué se trata el asunto? ¢porque razén la estan investigando?

La sefiora Karleny manifiesta que supone que tiene que ver con que ella se pension6 de JAPDEVA y
acto seguido participo en el concurso para la coordinacion de la sede de Siquirres ¢porque presume
es0?, porque a la unidad de Recursos Humanos ha llegado de la Contraloria solicitud de informacion
con respecto al nombramiento de la sefiora Rosita y su participacion en el concurso, ella participa en
este concurso porque ella es docente de esta institucion desde el 2006 y siempre ha pertenecido a
nomina docente, y como el concurso salié interno y para la coordinacion de la sede de Siquirres solo
ella participo, gano el concurso, ahora hay que esperar a ver que resuelve este 6rgano.
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Los sefiores del Consejo Directivo dan por recibida la informacion.
V) Asuntos de la Decanatura

a) Aprobacion de carta de compromiso con la Organizacion Internacional para las
Migraciones(OIM)

La sefiora Clark manifiesta que sobre el documento que se remiti6 sobre la carta de compromiso con
la Organizacion Internacional para las Migraciones la sefiora Maureen Guevara representante de la
Universidad Técnica Nacional emitié unas observaciones, las cuales ya fueron consideradas por el
asesor legal, lo que se emiti6 fue una carta de entendimiento, no es un convenio, por lo que se realiza
la consulta si se autoriza para firmar el documento, esto es como un tipo de respaldo, pero el
CUNLIMON no adquiere ninguna responsabilidad con esta organizacion, lo que se quiere es realizar
trabajos en conjunto proyectos en conjunto; se les va brindar un espacio, pero la persona que esté en
ese espacio no va a estar a cargo del Cunlimdn, lo que ellos quieren es apoyar a las poblaciones
migrantes y la comunidad afro y otras para el desarrollo de proyectos para mejorar su calidad de vida
y generar fuentes de empleo.

El sefior Ricardo Wing menciona que vio las observaciones de la sefiora Guevara y esta de acuerdo
con gue se realice la firma.

El sefior Jean Carlos Representante del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como la sefiora
Marbelli Vargas representante de la Universidad Estatal a Distancia y la representante estudiantil
indican estar de acuerdo con que se realice la firma.

La sefiora Maureen Guevara menciona también su aprobacion.
Siendo asi la sefiora Karleny da por entendido la aprobacion de este documento para la respectiva
firma.

RESULTADO DE LA VOTACION
VOTOS AFAVOR: 7

VOTOS EN CONTRA: 0

TOTAL: 7

Considerando.

1) En sesion N°16-2020 del 17 de septiembre 2020 se realizd la presentacion por parte de
representantes de la organizacién Internacional para las Migraciones para establecer un
Centro de Migracién en el Cantén de Limén con enfoque econémico y de diaspora (afro-
indigena), que funcionard como un mecanismo que permite a la institucionalidad publica y
los gobiernos locales. a) el acceso y la recoleccién a informacion general y actualizada sobre
las caracteristicas, necesidades de la poblacién migrante — didspora (afro-indigena) a nivel
local, nacional e internacional, b) sobre las tendencias y dindAmicas migratorias — diaspora
(afro-indigena) que intervienen en los cantones y la Provincia de Limoén las cuales afectan su
desarrollo social y econémico; c¢) establecer mecanismos de formacion e integracion para
estas poblaciones: €) ofrecer apoyo social y econémico para la realizacion de acciones
afirmativas dentro del marco del decenio de los afrodescendientes; f) desarrollar en forma
conjunta con la institucionalidad puablica y privada un modelo de gestion que permita la
insercion econdémico y social de estas poblaciones.
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2) Que los sefiores y sefioras del Consejo Directivo realizaron las consultas y observaciones
sobre el compromiso de ambas instituciones para la creacion de ese centro y el desarrollo que
representa a la provincia de Limon.

3) Que la sefiora Maureen Guevara Garcia Representante de la Universidad Técnica Nacional
realiz6 observaciones a la carta de compromiso y fueron remitidas para que fueran
consideradas.

4) Ensesion N°18-2020 del 08 de octubre 2020 se comunicd de las observaciones mencionadas
por la sefiora Guevara mismas que fueron consideradas por lo que se solicita la autorizacion
al Consejo Directivo para la firma de esta carta de Compromiso.

Se acuerda:

“4PROBAR LA CARTA DE COMPROMISO ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
PARA LAS MIGRACIONES Y EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON AUTORIZANDO
A LA PERSONA QUE OCUPE EL CARGO DE LA DECANATURA PARA QUE REALICE LA
FIRMA DEL DOCUMENTO”

ACUERDO FIRME Y UNANIME

b) Presentacion sobre investigacion de la competencia basada en pagina web y redes
sociales

La sefiora Karleny Clark sede la palabra a la sefiora Glenda Moya de la Empresa Loud Digital
Consulting la cual realizara la presentacién de la investigacion de la competencia basada en pagina
web y redes sociales.

La sefiora Glenda agradece y saluda menciona que se va presentar una investigacion sobre
competidores que estan centrados en la zona de Limon, en este andlisis se estard revisando los
siguientes competidores,

- Universidad Castro Carazo

- Universidad Libre de Costa Rica (ULICORI)
- Universidad Santa Lucia

- Universidad San Marcos

Todas estas universidades tienen alguna sede regional en la zona de Limon o bien en Guapiles,
se considera dentro de este analisis porque son universidades que pueden estar dentro de las
escogencias de los estudiantes y también por el tipo de carrera que ofrecen que son similares a
las que se ofrecen en el Colegio Universitario de Limén.

La primera opcién es CASTRO CARAZO
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Colegio Universitario de Limén

'« ) Castro Carazo SIS -
Ofvoce programas de grado, Camoras MCncas, cursos ibres,
masstrias
Bachilleratos:
Administracetn de aduanas

Adminstraciin de empresas luristicas
Administracion 0 Negocios. con enfasis on Danca y
Frargas, mercaded y ventas, Negooos Idermacionales,

CASTRQ SLRE
CARAZO | 4

@ Castro Carazo

= En Facebook cuentan 101,494 seguidores y en Instagram 4254 seguidores

= A nivel de redes sociales son muy activas, en 10dos ios medios existe una linea
grafica definida.

= Se repostean contenidos de Facebook e Instagram.

* Realizan contenido diferente de matricula y fransmisiones en vivo,

= Cuenta con un sitio web muy compieto y amigabie
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PARA LOS QUE
NUNCA SE RINDEN

. Urvversidad Castro Carazo [ wsave |
==

Teben, »
CASTRO) E LI
CARAZO ¥ | 5

+ —— e e e — k- - - R ] C——
e - ——— — e e

£l canal de Youtube esta actualizado y suben contenidos frecuentemente
Cuenta con 679 suscriptores.,
El contenido es variado, cuenta con webinar, campafias de matricula y video informativos

Castro Carazo

Peso de la pagina Tiempo de carga

(*) ()

1w 39.65:c

T

El sitio debe optimizarse en velocidad de cargs,

asi como su peso,

El sitio tiene deficiendias y no funciona correctamente o

el responsive. P V- @
A nivel de sec el sitio cuenta con bastantes deficiencias:

No cuenta con titulo y metadescription, archivo robots,

problemas de redireccionamiento <

La sequnda opcién es la ULICORI:
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() uLicori

%t ULICORI

QL

HORARIO

DE ATENCION
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Concepto: Tu pasion a lu alcance

Ofroce carroras on ol Aron do cwncias de la
somissiracion, clencias socles, cencus de a
educacion, clencias de ln salud, posgrados y
Henioos.

Dentro de los Moncos que imparten

+ Técnico en Administracion de Empresas

* Técerweo on Control de Calkdad <Técnico en
Logistica

Téorsco en Salud y Segunidad Ocupacional
Técrico on ingléa

Téorwco de Calidad en Dspositivos Midicos
Técrsco on  Comunicackn y  Comtersdo
Audiovisual

« Téorsco en Marketing Digital

Sedes:
San Joso, Limon, Santa Cruz y Peréz Zeledon

Medios
Facebook
Instagram
Twittor
Sitio Web

En Facebook cuenta 97.512 y en Instagram
6472 seguidores.

A nivel grafico cuenta uniformidad en linea grafica.

A nivel contenido no muestran contenido mas
Social solo hablan de matricula.

En Instagram suben contenido diferentes a los de
pero sus posteos tiene muchos textos cuando esta

Es una red social muy fotografica.

En twitter publican muy poco y no existe
interaccion. Cuentan con 658 seguidores.

A nivel de sitio es interactivo, facil de navegar,
tiene una imagen agradable.

10
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Colesgic l"r‘-. roreitarias de l HS v
Colegio Universitario de Limon
- 11

Peso de la pagina Tiempo de carga

&) =
3.6MB 1 9.6ssc

Este sitio tiene un peso regular pero se puede optimizar.

A nivel de carga el sitio es lento y en algunas secciones no
cargan por completo.

La web si esta optimizada para méviles

Tiene problemas de seo, algunos enlaces no son amigables,
carece de metadescription, titulos, problemas con los css

y javascript.

La tercera es la Universidad Santa Lucia

11
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@ Universidad Santa Lucia

@ Universidad Santa Lucia

LA PASIGN POR LA
ALUD TRASCIENDE
AS FRONTERAS.

LA USL TE IMPULSA | Pl
199 ARGS BE
MOEPENDERCIA

A ALCANZAR TUS METAS 3
B

T -
‘ot
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Concepto: La universidad con rostro
humano

Ofrece carreras en el area de ciencias de la
educacion, ciencias de la salud, ciencias
economicas y sociales, ciencias juridicas,
posgrados y técnicos.

Dentro de los técnicos que imparten.

« Técnico en asistente administrativo

+ Técnico en Comercio Exterior y Aduanas
« Técnico en contratacion administrativa

+ Técnico en Control de Calidad

= Técnico en Salud Ocupacional

Sedes:

Cuenta con sede en Guapiles, ademas en San
José (sede central), Alajuela, Cartago vy
Puntarenas

Medios:

Facebook
Instagram
Sitio Web

En Facebook cuenta 34.385 y en Instagram
1165 seguidores.

No cuenta con linea grafica definida, el logotipo
se pierde en la gréficas.

No tienen una estrategia que se distingan ejes
de comunicacion. Solo hablan de matricula.

El contenido de Instagram no es el mas adecuadc
Para esta red (solo posteos con textos)

La web muestra ciertos banner partidos y no se
puede leer la informacion. Se deben hacer
Muchos clics para acceder a la informacién.

12
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Feso ae 1a pagina 1iempo ae carga

@) =

3 .4MB 7 .4SEC

El peso y velocidad de carga se deben optimizar.

A nivel de carga el sitio es lento y en algunas secciones no
cargan por completo.

La web si estd optimizada para moviles

Tiene problemas de seo, algunos enlaces no son amigables,
carece de metadescription, titulos, problemas con los css

y javascript.

Cuarta Opcion es la Universidad San Marcos

@ U San Marcos

Concepto: Numero 1 en educacion
virtual

Ofrece  bachilleratos, licenciatura,
maestrias, técnicos virtuales.
MIEMBRO DE LA RED

L
h I LU M N 0 (SDﬁg:tsa: con una sede en Guapiles.
San Marcos

Sede principal en San José.

Medios:
Facebook
Instagram
Twitter
Youtube
Sitio Web

13
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@ U San Marcos

AIEMPIE CONECTADD

e 1[5

neo voeos LISIAS DE REMODUEOON Canass WA INFORMADON Q

* Consejo Directivo

En facebook cuentan con

68.173 seguidores y en Instagram
4306 seguidores. Twitter 1163
seguidores.

Tiene una linea visual muy marcada.

No muestran contenido diferente de
venta. Utilizan bastantes contenidos en
video.

En twitter todo su contenido se basa en
contenido promocional (espacio
publicitario en noticias)

El canal de youtube esta
muy bien trabajado, con
constantes publicaciones.

Entre el contenido esta
webinar, entrevistas,
campanas, tutoriales.

14
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Peso de la pagina Tiempo de carga

@) =

6.6 26.5::c

La web es lenta y a nivel general es bastante pesada

A nivel de SEO:

Las imagenes no tienen alt
Enlaces no amigables

No tiene pagina 404

* Consejo Directivo

Areas de estudio

- - - - ‘ -

| b 4
Y ii

ﬁ = ﬁ

Tipos de programa

Modalidad

Andlisis de la institucion CUNLIMON.

@) cun

{“ggunlimén

gio Universitario de

Limon

Concepto: No se tiene

Existen 2 paginas:
https:/imww.facebook.com/CUN-LIM%C3%93N-
111395158946863

Ofrece diplomados, carreras técnicas, cursos libres.

Diplomados:

Direccion de Empresas
Contabilidad y Finanzas
Computacion Empresarial
Redes

Gestion Logistica

Gestion de la Salud Ocupacional
Inglés como Segunda Lengua

Sedes:
Limén
Guacimo
Matina
Pococi
Siquirres
Talamanca
Medios:
Facebook

Instagram
Sitio web

15
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Colegio Universitario de Limdn

Elecciones Estudiantiles
Posuurecomo @

E:“mdannltc-..

En facebook se tiene 14599 seguidores y en instagram 500
seguidores.

A nivel general no existe una linea grafica definida. Los artes
tienen mucha informacion. No se respeta en algunos posteos
los tamanos de facebook.

No existe una estrategia de comunicacion y concepto
creativo,

En instagram los contenidos no aptos para esta red, se
recomienda contenido mas visual y diferente de facebook.

— i
QCunlim'()n £ x
quv:\ﬂ::nnhzdclﬂc‘ c \
REET L;.a D o
Peso de la pagina Tiempo de carga Q I .

" Eseccicnes Estudiantiles
Po o o

@) &

7.9ve 26.4sec

Se deben realizar ajustes para mejorar la velocidad de carga.
Se debe categorizar las carreras, diplomados y técnicos, para
una mejor navegacion.

El home debe ser mas ordenado y atractivo para el usuario.

A nivel de seo se debe mejorar:

Titulo, metadescription, 51 enlaces no amigables,

Atributo alt en la imagenes, incluir un blog.

En resumen, se indica que todas las universidades cuentan con un concepto que el CUN no lo tiene,
pero no quiere decir que por no tenerlo estan mal, el CUN tiene una ventaja que el resto de las
universidades no tienen, que es que se tiene la sede en Limon, y eso hay que cacarearlo y es un apego
a la marca, al ser limonenses de pura cepa.
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QCunlim()n

No tienen

A nivel general todos mantienen similitudes en su estrategia de comunicacion, se puede tomar ventaja
creando contenido de valor y mas social, Ademas ofrecer contenido relacionado a las carreras ofrecidas

Nos permitird atraer nuevos interesados

Conclusién

La identidad grafica para CUN es vital para lograr diferenciacién y posicionamiento, dentro de la
categoria algunos de los componentes ya tienen posicionamiento de imagen y concepto.

La creacion de la estrategia digital es muy importante para mantener una comunidad activa, no es
recomendable solo pautar o publicar en periodo de matricula.

En Facebook e Instagram se debe publicar contenidos diferentes, Un mix de medios a nivel
publicitario nos permite lograr una comunicacién mas efectiva y captar publico interesado.

Seguidamente se hace una presentacion de google ads las cuales son la palabra que normalmente usan
los usuarios para obtener informacion en base a centros de estudios, deberian ser palabras claves para
el negocio o0 marca dado que permite que muestre la informacion del negocio una vez que se digiten
en la bsgueda a continuacion se presenta una lista.

17
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carreras universitarias cr

cursos online Universidad
universidades cr

universidades en limon

Estudiar administracion
Universidades publicas en limon
Quiero estudiar Contabildad
Formacion professional en limon
administracion de empresas
ulicori limon

Estudiar un diplomado

Tecnico en limon

Estudiar un técnico

Estudiar ingles

Cursos de ingles

Diplemado en logistica

Carreras cortas en limon
Direccion de Emprasas
Contabilidad y Finanzas
Computacion Empresarial
Redes

Gestion Logistica

Gestion de la Salud Ocupacional
Inglés como Segunda Lengua
Universidades privadas en limon

En Limén, con las palabras clave anteriores, existe un promedio de 1000 clics y busquedas
mensuales en google adwords, es decir 1000 oportunidades de que nos visiten en nuestro sitio web, posibles

Clientes o estudiantes que andan en busca de nuestros servicios y programas.
Ademas el 970 de la busquedas son desde un movil.

o

Algo muy importante es que la tendencia de estas campafias es que las personas que buscan estas
palabras son personas que lo hacen en dispositivos méviles por lo que este sitio web debe de estar
optimizado para generar una bisqueda.

Recomendacion google adwords
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9

- El analisis de google adwords concluye que si pautamos por las palabras clave elegidas
captaremos un publico que mayoritariamente esta buscando opciones de estudiar o sacar
una carrera profesional.

-Recomendamos en la medida de lo posible tener presencia en google adwords con campanas
de red de busqueda, para luego poder medir si es rentable generarlas en red display y en youtube,
ya que estas plataformas son afines al publico que requiere de estos programas.

-Recordemos que google adwords abarca el buscador de google mas todos los sitios web del mundo
ligados al mismo, y con las palabras clave, mas el perfil de audiencia que realicemos, podemos tener
presencia en el publico meta que nos anda buscando, es decir, un lead en caliente, donde las
posibilidades de cierre aumentan significativamente si lo comparamos con RRSS.

Seguidamente la sefiora Glenda menciona si Se tiene una consulta o sugerencia.

El sefior Ricardo Wing consulta sobre ¢ Cual la metodologia utilizada para la investigacion? y ;cuanto
fue el tiempo que duro realizarla? -

La sefiora Glenda menciona que el estudio se desarroll6 en una semana y media, la investigacion fue
cualitativa porque observan las redes sociales y se sacan conclusiones, se utiliz también herramienta
de analitica digital para determinar datos.

El sefior Ricardo menciona que los cambios a nivel de la institucion ¢en cuanto tiempo se estarian
realizando?

La sefiora Glenda atiende mencionando gue se esta trabajando actualmente en la imagen grafica, una
vez aprobado el logotipo se conlleva dos semanas en la implementacion de la estrategia y ya luego
sacar una campafia completa en todos los medios.

Apoyando lo indicado por la sefiora Glenda se suma el sefior Frank Calvo coto en el cual menciona
gue ya se cuenta con un cronograma en donde se trabaja, se esta trabajando en el benchmark,
logotipos, imagenes graficas y una vez que se avance con esta etapa se estara trabajando en las otras
etapas, la idea es avanzarlo lo antes posible para tener la pagina web lista para el mes de noviembre,
con todos estos cambios.

El sefior Jean Carlos representante del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Consulta si para el caso
de las paginas que fueron utilizadas para recabar la informacidn, estas cuentan con contenido
especifico de la provincia de limdn esto porque evidentemente son universidades que imparten
carreras en varias zonas del pais.

El sefior Fran atiende, que la diferencia entre un benchmark a nivel digital y un estudio de mercado
propio, se sabe que el estudio de mercado es una metodologia distinta y un costo mas elevado, pero
este bench mark se muestra un panorama de lo que estd pasando en los medios digitales, con
competidores meramente directo. Se muestra un panorama a nivel digital, la idea es ver lo que estan
haciendo los demas, y de forma concreta realizar una propuesta que se distinga de la competencia.

El sefior Jean Carlos agradece.
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Seguidamente la sefiora Karleny le indica que pueden continuar con el siguiente tema.

c) Presentacion propuesta logotipo Cunlimén
Continuando con este tema la sefiora Glenda le da el pase a la sefiora Valeria Vega la cual inicia
saludando a los sefiores y procede indicando que se realizara la presentacion de las propuestas para

el logo del Cunlimén

Primera opcién:

Justificacion del Logo
El logo del Colegio Universitario de Limon es la sintesis de algunos elementos caracteristicos de
la provincia de Limon y la marca, los cuales son:

» Sol: Simboliza un futuro brillante y una energia vital.

» Agua: Simboliza la transformacién, la unidad y la vida.

» Palmeras (naturaleza): Simboliza el crecimiento, la abundancia y frescura.
» Libro abierto: Simboliza el conocimiento.

Los elementos estan ubicados en la parte izquierda del conjunto para mejor distribucion, sin
embargo, se podra utilizar en su version vertical.

La tipografia utilizada en la abreviatura “CUL” es Gotham en su version Black. Por su peso visual
y composicion, es de facil lectura y uso. Estara acompafiada por el nombre completo “Colegio
Universitario de Limdn “en la tipografia Century Gothic.

tlemento

Creacion de elementos

AN [ e |

Union de elementos + incorporacién de textura

20
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Colegio Universitario de Limén

Paleta de color
Se refrescan los colores de la paleta existente para darle mas frescura a la marca, se modifican
los colores a tonalidades mas brillantes y joviales.

PANTONE: 135 C PANTONE: 1715 ¢ PANTONE: 7487 C PANTONE: 331 C PANTONE: 7085 €

R248 G203 889 R 246 G 104 BE9 R130 G217 889 RO G192 B227 R37 GAO 8161

C2MI8 Y76 KO COMTZ4 Y64 X0 CS0 MO Y84 KO €60 MO Y8 KD CO4 M7EY2 KO
YFRCES # F668%9 R820959 OOC0E3 A255041

Logo Final CUL

: AAA
Fafety

A
= NV
f'“-\ r. 1

m = Colegio Universitario de Limon
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Utilizacion del color

:=<f8i§

=CUL Elo(l]H

B
507

Aplicaciones

Es importante que la esencia del logotipo se extienda de una forma mas visual, es por eso que se crean
aplicaciones en donde se dé la interaccién de la marca tanto interno/Corporativo como para con el
mercado, ademas, transmiten la identidad de marca que los clientes asocian rapidamente con
la empresa y asi, el facil reconocimiento de la misma.

22
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Ejemplo posteo en redes sociales

FCUL

COMSUILTA 2OR

METODOS DE PACO

Segunda Opcién

El logo del Colegio Universitario de Limon se conforma por la sintesis de un sol en el isotipo, que
simboliza la energia y luz de un futuro brillante, ademas, las letras de la palabra “CUL” utilizan la
fuente Gotham en su version Black y estan intervenidas con el fin de dar la sensacion de ser patrones,
muy utilizados en la vestimenta limonense.

Por otra parte, se le agrega en la parte inferior, el nombre completo “Colegio Universitario de Limon”
con una tipografia de facil lectura que aporta estabilidad y refuerza el conjunto.

Al ser un logo de caracteristicas simples, facilita el uso en las diferentes aplicaciones tanto impresas
como digitales que la marca quiera implementar.

23
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Elemento + ejemplos de patrones

Sintesis de elementos

Unidn de elementos + incorporacion de patron

Paleta de color

24
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Colegio Universitario de Limén

Se refrescan los colores de la paleta existente para darle mas frescura a la marca, se modifican los
colores a tonalidades mas brillantes y joviales.

PANTOME: 135C FANTOME: 7685 C PANTOME: 7487 C FANTONE: Cool Gray 7 C
R 243 G203 B33 R37 GB0 Blel R120 G217 B&S R146 G142 B 152
CIMI18Y¥Ts KO C54 MT78 Y2 KO CE0 MO YE4 KO C45 M35 Y35 K1

#FECB5Y #2LS0AL #32095%

#022437

Paleta de color secundaria

Logo Final E:U )

Logo Final CUN

CUL “UN

Utilizacion del color

Aplicaciones
Es importante que la esencia del logotipo se extienda de una forma mas visual, es por eso que se crean
aplicaciones en donde se dé la interaccion de la marca tanto interno/Corporativo como para con el

mercado, ademas, transmiten la identidad de marca que los clientes asocian rapidamente con
la empresa y asi, el facil reconocimiento de la misma.
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rgy\\l iversitario de Lim

Tercera opcion

Justificacion del Logo

El simbolo del Colegio Universitario de Limdn se conforma por la sintesis de su abreviatura “CUL”,
intervenida con el fin de dar la sensacién de ser un elemento con el que se forman algunos patrones,
muy utilizados en la vestimenta limonense.

Por otra parte, se le agrega en la parte inferior, el nombre completo “Colegio Universitario de Limon”
con una tipografia de facil lectura que aporta estabilidad y refuerza el conjunto.

Al ser un logo de caracteristicas simples, facilita el uso en las diferentes aplicaciones tanto impresas
como digitales que la marca quiera implementar.

Ejemplos de patrones

Sintesis de elementos

Unidn de elementos

Paleta de color Primaria
Se refrescan los colores de la paleta existente para darle mas frescura a la marca, se modifican los
colores a tonalidades mas brillantes y joviales
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Colegio Universitario de Limén

PANTONE: 7685 C PANTONE: 7487 C

R37 G880 B161 R130 G217 B89

CHaM78Y2 KO C50 MO Y84 KO
F2550A1 320959

Paleta de color secundaria
Se crea una paleta de color secundaria, la cual puede ser utilizada en medios digitales como redes
sociales, con el fin de darle mas dinamismo al contenido

PANTONE: 135C PANTONE: 3385 C PANTONE: 311 C
AR248 G201 889 R& G206 B173 RO G192 B 227
C2MI19Y76 X0 CE68 MO Y4S KO Coa MO YE KO
FFBCRS9 ROGCEAD #OOCOE3
Logo Final CUL Logo Final CUN

CUN

Colegio Universitano de Umon

E
Coleglo Universitario de Limon

Utilizacion del color
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€ Cunlimon

Aplicaciones

Es importante que la esencia del logotipo se extienda de una forma mas visual, es por eso que se crean
aplicaciones en donde se dé la interaccion de la marca tanto interno/Corporativo como para con el
mercado, ademas, transmiten la identidad de marca que los clientes asocian rapidamente con
la empresa y asi, el facil reconocimiento de la misma.

CUL

Colegio Universitario de Limon

29
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Cuarta propuesta

Justificacion del Logo
El logo del Colegio Universitario de Limdn es la sintesis de algunos elementos caracteristicos de la
provincia de Limén y la marca, los cuales son:

» Sol: Simboliza un futuro brillante y una energia vital.

» Agua: Simboliza la transformacion, la unidad y la vida.

» Birrete: Simboliza el esfuerzo de quienes han logrado concluir satisfactoriamente un grado

académico.

» Libro abierto: Simboliza el conocimiento.
Los elementos estan ubicados en la parte izquierda del conjunto para mejor distribucidn, sin embargo,
se podra utilizar en su version vertical
La tipografia utilizada en la abreviatura “CUL” es Gotham en su version Black. Por su peso visual y
composicion, es de facil lectura y uso. Estard acompafiada por el nombre completo “Colegio
Universitario de Limén “ en la tipografia Century Gothic.
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Colegio Universitario de Limén 31

Elementos

Creacion de los elementos

=Y

Union de elementos

S

Paleta de color
Se refrescan los colores de la paleta existente para darle méas frescura a la marca, se modifican los
colores a tonalidades mas brillantes y joviales

PANTONE: 135 C PANTONE: 1715 C PANTONE: 7487 C PANTONE: 311 € PANTONE: 768% C
248 G203 B&9 R246 G104 B&O n130 G217 B89 RO G1s2 B227 37 G&0 B 161
CIM18 Y76 KO COMPE ¥0a KO C% MO Y81 k0 CE9 MO Y8 XD CatMBY2 KO
RFBCBST A F66850 £R20050 HOOC0E3 #255041
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Logo Final CUL Logo Final CUN

CUL _

N 2
A ~ i
- Loleg versiiono ae Uy Colegio Universitario de Limén

Utilizacion del color

N~ -
".w
f/n\‘
mv\v’\

Aplicaciones

Es importante que la esencia del logotipo se extienda de una forma mas visual, es por eso que se crean
aplicaciones en donde se dé la interaccion de la marca tanto interno/Corporativo como para con el
mercado, ademas, transmiten la identidad de marca que los clientes asocian rapidamente con
la empresa y asi, el facil reconocimiento de la misma.

§ ‘ l .

’d
; 3PERIODO
> 20)/71(

> [ )

5,

T
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Ejemplo en redes sociales

Una ves concluida la presentacion la sefiora Valeria indica a los sefiores y sefioras del Consejo
Directivo si se tiene algun comentario.

La sefiora Karleny Clark menciona que el proposito de presentar esto es para que se apoye el cambio
de imagen, esto se solicito porque el nombre de la insttitucion esta dado como Cunlimon, y este logo
al estar horizontal casi no se nota mas cuando se participa en alguna actividad, y se esta aportando
una gran parte, pero la presencia de marca casi no se nota porque es muy horizontal.

Desde que se creo la marca se penso en las letras CUL de tal manera que giradas forman un ronbo
como actualmente se tiene , en algun momento de la historia a alguien no le parecio que se llamara
CUL y se cambio por CUN, pero si se ve el caso del Colegio Universitario de Cartago se llama CUC,
considera gque este es un momento apropiado para hacer un cambio en la imagen y que las personas
se adapten, que sea algo mas deacuerdo a la zona. Por lo que se reciben las observaciones de esta
propuesta.

El sefior Ricardo Wing menciona que el Cunlimon si esta posicionado en la zona, coincide en que la
marca tiene un nombre muy largo, como imagen eso limita las promociones, dicho esto considera que
la primera opcion es la que le parece adecuada, considera que es muy dinamica. Apoya que se realice
el cambio a CUL.
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Seguidamente la sefiora Maureen Guevara, menciona que la palabra CUL se le confunde, con los
disefios le gusta la cuarta opcion y como segunda opcion la segunda.

La sefiora Marbelli Vargas, menciona que tiene dudas al igual que la sefiora Maureen sobre el uso de
la palabra, igual forma indica que tiene dudas con la ley de creacion y le preocupa la imagen que se
este proyectando a la poblacion, agrega que le parece bien los elementos naturales.

El sefior Jean Carlos, indica que le agrada la tercera opcion, por ser elegante y sencillo, el primero
cuarto son muy juveniles, se debe de considerara que es una institucion academica y debe representar
seriedad y formalidad, elegancia.

El sefior Ricardo menciona que se puede hacer democratico, y socializar con el personal,
administrativo, docente y estudiantil para ver la percepcion, se pueden romper paradigmas.

El sefior Jena carlos consulta sobre el metodo de escogencia y apoya en que se debe de tener una
retroalimentacion por lo que apoya gue se pase un instrumento , cuestionario para ver la tendencia de
la poblacion y sirva de insumo por si el Consejo Directivo debo tomar la decision.

La sefiora Marbelli apoya en que se reciba la retroalimentacion valiosa.

La sefiora Maureen apoya y menciona que seria importante hacer preguntas claves, unas 3 o 4
preguntas claves que ayuden a orientar la respuesta, porque a pesar que no Somos una universidad
somos una institucion de educacion superior, pero se debe de respetar ese equilibrio de lo que es la
zona y lo que representa la educacion superior.

La sefiora Karleny menciona que se pasara un instrumento.
El sefior Frank propone realizar una ficha con una pequefia descripcion para que se pueda socializar.

El sefior Ricardo Wing apoya lo manifestado e indica que debe ser algo que retroalimente de la forma
correcta.

La sefiora Karleny procede a someter la votacion para la toma del acuerdo.

RESULTADO DE LA VOTACION
VOTOS AFAVOR: 7

VOTOS EN CONTRA: 0

TOTAL: 7

Considerando:

a) Que la sefiora Karleny Clark propone el cambio de imagen de la institucion siendo que el
logo actual no muestra presencia de marca al realizarse actividades donde la institucion
participa.

b) Que en sesion N°018-2020, la empresa Loud Digital Consulting realiz6 la presentacion de la
propuesta para el nuevo logotipo de la institucion.
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c) Que basada en la presentacion realizada por la empresa Loud Digital Consulting el sefior
Ricardo Wing propone que se elabore un instrumento de consulta donde los estudiantes,
docentes y personal administrativo voten por la opcion de su preferencia basada en una ficha
de descripcion del significado de cada logo propuesto, para que se de una eleccion orientada
al fin de la educacion superior parauniversitaria.

d) Que los demas miembros del Consejo indican estar deacuerdo con esta propuesta y avalan la
eleccion de forma democratica.

Acuerdo.

AVALAR LA ELABORACION DE UN INSTRUMENTO DE CONSULTA PARA LA
ELECCCION DEL NUEVO LOGO DE LA INSTITUCION.

Acuerdo Firme y unanime

V1) Asuntos de la Direccion de Planeamiento y Desarrollo

a) Cunlimon ante COVID-19, comportamiento primeros 6 meses

La sefiora Karleny cede la palabra al sefior Daniel Agames para que proceda con esta presentacion.

El sefior Daniel agradece e inicia saludando a los sefiores y sefioras del Consejo Directivo, asi mismo
comparte la siguiente frase “En medio de la dificultad yace la oportunidad.” De Albert Einstein,
menciona que esta frase es sobre lo que estamos enfrentando haciendo alusion que todo reto requiere
esfuerzo, pero todo se puede lograr a pesar de lo que estamos enfrentando como institucion.

Lo primero es hablarles un poco de lo que ha enfrentado el Cunlimdn en estos primeros 6 meses de
pandemia, comentar un poco de los esfuerzos, estrategias que se han implementado desde la
Decanatura y las Direcciones para solventar este paso sobre el proceso virtual.

Comenta gue desde antes que se diera el tema de la crisis ya habia proyectos que se habian empezado
a gestar desde la parte académica y administrativa con miras de aprovechar las tecnologias existentes
para ir avances en un proceso de visualizacién, ya se contaba con matricula en linea y capacitacién
de docentes para la virtualizacién, ademas del traslado del sistema avatar y se tenia ya visualizada la
parte virtual mediante una plataforma.
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(Cunlimc’m

Seguidamente después del 16 de marzo que se presentd el primer caso en la provincia de Limon en
consejo de Decanatura se dictdé medidas para salvaguardar la salud de los estudiantes y personal
administrativo de la institucion y garantizar la continuidad de los servicios. Las medidas fueron las
siguientes.

Medidas Sanitarias

El Consejo de Decanatura en sesién extraordinaria del 16 de marzo del 2020, emitio las primeras
medidas de contencidn, bajo tres pilares esenciales:

a) Medidas administrativas para la salvaguarda del funcionamiento del sistema;

b) Recursos financieros; y

c) Puesta a disposicion de recursos para dar continuidad a las actividades formativas

d) Cierre preventivo total de las sedes administrativas y académicas

e) Teletrabajo

f) Uso de las plataformas para la comunicacion con los funcionarios en teletrabajo

g) Virtualidad de los cursos

h) Matricula en linea

i) Mejoraen los procesos de publicidad y promocién de las carreras con la ayuda de plataformas
como Facebook

j) Redisefio de las mallas curriculares para adaptarlas a la virtualidad

k) Becas

1) Monitoreo del Dep. Control Educativo en la aplicacién de las tecnologias educativas en el
desarrollo de cada curso
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Durante el COVID-19
Se adoptaron medidas en donde parte de esas fueron:

Acciones de Mediacion Pedagoégica

Adaptacion de los cursos a la virtualidad

Capacitacion Docente

Protocolo aprobado por CSE

Mediacion Pedagdgica y Tecnoldgica en la Ensefianza Parauniversitaria
Conectividad (retos)

SINPE Movil 8821-3191

Semana de Formacion Docente y la Semana de Bienvenida de Estudiantes
Webinar sobre diferentes temas de interés para la comunidad limonense.
La promocion institucional en redes sociales oficiales de la institucion

AN N N N N N NN

Tecnologia
o S

§Curkmin

S
|

e o~

Infraestructura Sanitaria y Materiales y Equipos de Limpieza

Equipamiento en Sedes y Oficinas Centrales del Cunlimén
Inversion Total: ¢10,2 millones

Cunlimoén, avanza hacia la “Nueva Normalidad” Tecnol6gia Educativa (Inversion: ¢125
millones) en donde se adquirio

Laboratorio de Laptop para las sedes (200 pc)
Pizarras Interactivas (3 unidades)

Biblioteca Virtual (E-Libro)

Internet Fibra Optica (Exclusiva)

Infraestrcutura Educativa: (Pococi) Total ¢412 millones
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Infraestrcutura Educativa: Nuevo Anexo Sede Pococi Aula Didactica en la Estacion
Experimental Los Diamantes

Infraestrcutura Educativa: Nueva Sede de Guacimo
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Calesin l lnivercitaria de 1 imén
Lolegio Universitario de Limon

Tras todo lo mencionado anteriormente se prueba y justifica que, aunque se esta pasando por esta
situacion los procesos contintan y seguimos saliendo hacia adelante como institucion con el
esfuerzo de todos

Sede central

La fachada de la institucion se le estd dando un cambio con un enfoque mas moderno, que se ajusta
al cambio siendo es mas competitiva.
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Para reforzar esto la sefiora Karleny aporta que la remodelacién se aprovecha por la siguiente razon,
el edificio era una bomba de tiempo asi lo dijo un ingeniero especialista en emergencia y salud
ocupacional y ya se tenia una llamada de atencion por parte de los bomberos porque el edificio en la
parte de arriba no tenia una escalera de emergencia, por lo que se decidié hacer una escalera de
emergencias; para aprovechar eso se refresco la fachada, se estd ampliando la sala de sesiones, oficina
de Decanatura y el comedor de los funcionarios, asi como habilitar una oficina para las compafieras
psicélogas dado que atienden temas muy sensibles con los estudiantes.

Seguidamente le solicita al sefior Agames que se explique un poco sobre los planes de la institucion
desde esa Direccidon de Planeamiento y Desarrollo.

El sefior Agames atiende indicando que se esté trabajando en el Plan Estratégico institucional el cual
se vence este afio, por lo que en miras de vincular los demas planes se integran para gque estén en
relacién y concordancia, realizando reuniones con el personal para comunicar sobre estos procesos.
La idea también es evaluar el desempefio y trabajar un lineamiento con las tareas que realizan los
funcionarios, de manera que este vinculados con los objetivos de la institucion.

Mediante un sistema se estara realizando un control de las actividades de cada funcionario.

La sefiora Karleny aporta que también al Consejo Directivo se les estara compartiendo un instrumento
referente a él plan estratégico y que préximamente se estara agendando una sesién para verlo.

Comenta que puede que exista la interrogante de que estos planes deberian de estar ya realizados. Sin
embargo, en el 2014 cuando asumio la Direccion Administrativa la recibié desde cero, no se le
traslado ningln oficio y ante esto se venia trabajando cada direccion de forma desarticulada y asi no
funcionan las organizaciones, por lo que ha sido un proceso, desde instaurar un sistema informatico
que consolide la parte financiera y académica, claro esta se quisiera trabajar mas rapido pero no se ha
logrado, ademas de esto se esta trabajando,
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- Las Normas Internacionales de Contabilidad

- Control interno

- Gestidn de riesgos

- Planes de emergencia

- Planes de salud ocupacional

- Reestructuracion de Recursos Humano,

- Reestructuracion de la Direccion de Educacion Comunitaria y Asistencia Técnica,

Todo esto para trabajar de una forma mas eficiente y los funcionarios estén respaldados y puedan ver
su avance y midiéndolo con el sistema, esto se menciona a modo de informacidn, la direccion de
planeamiento ha estado trabajando de forma activa y eficiente en todos esos procesos.

El sefior Agames menciona que es un cambio de cultura lo que se est& haciendo, es un plan que genere
apoyo a la administracion y sobre todo que esté vinculado a los objetivos.

También la sefiora Karleny menciona que se esta trabajando en un nuevo modelo pedagégico para la
institucion en donde la sefiora Maureen Guevara ha estado apoyando y que pronto sera presentado en
este consejo, con el fin de dar un mejor servicio a todos los usuarios.

Los sefiores del Consejo Directivo agradecen y mencionan que esta muy clara la informacion.
VIl) Varios

a) Solicitud sesion extraordinaria para ver informe trimestral 15/10/2020
b) Solicitud sesidn extraordinaria para ver Estados Financieros 30/10/2020

Seguidamente la sefiora Karleny procede a indicar a los sefiores del Consejo sobre estas sesiones

extraordinarias para ver estos dos puntos. Los sefiores del Consejo Directivo aprueban la realizacién
de estas dos sesiones extraordinarias.

Habiendo tratado los puntos del orden del dia, siendo las doce horas treinta minutos, se
levanta la sesién.

Karleny Clark Nelson Ricardo Wing Arglello
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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