* Consejo Directivo

CONSEJO DIRECTIVO
ACTA ORDINARIA N°007-2021
25 DE MARZO DE 2021

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON, EL JUEVES 25 DE MARZO DE
2021, AL SER LAS NUEVE HORAS, MEDIANTE LA PLATAFORMA
TEAMS DE FORMA VIRTUAL.

PRESENTES:
Karleny Clark Nelson, Decana a.i.
Ricardo Wing Arguello, Representante del CSE
Jean Carlos Miranda Fajardo, Representante del TEC
Lilliam Marbelli Vargas Urbina, Representante de la UNED
Maureen Guevara Garcia, Representante de la UTN
Kattia Vasconcelos Vasquez Representante de la UNA
Melissa Villegas Chevez Apoyo Secretarial

AUSENTES CON JUSTIFICACION:

Walter Anderson Rivera, Representante de la UCR
Kenneth Eduardo Lépez Torrez, Representante Estudiantil

INVITADOS

CONSEJO DIRECTIVO
ORDEN DEL DIA

SESION ORDINARIA N° 007
25 de marzo de 2021
)] Comprobacion de cuérum
I1)  Aprobacion del Orden del Dia N°007
111) Aprobacion del acta N°005-2021
1V) Asuntos de la Decanatura

a) Aprobacion del Reglamento de Politicas de la DECAT

V) Asuntos de la Direccion Administrativa Financiera
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a) Presentacion del 1l avance semestral de implementacion de las NICSP Cunlimén.
b) Presentacion del Anteproyecto de presupuesto 2022

VI) Varios
Correspondencia

AIC-010-2021 (REMISION DE INFORME AL JERARCA AIC-1F-001-2021)
DPD-024-2021 ( SEGUIMIENTO OFICIO DPD-014-2021)

DPD-025-2021 (SEGUIMIENTO OFICIO DPD-016-2021)

DPD-027-2021 (RECOMENDACION DE LA CONFORMACION COMISION
PRESUPUESTO)

DEC-109-2021 (RESPUESTA OFICIO DPD-027-2021)

DEC-103-2021( RESPUESTA OFICIO DPD-024-2021)

DEC-104-2021( REPSUESTA DPD-025-2021)

el NS S

No g

)] Comprobacion de cuérum

Se visualiza la conexion de:
- Karleny Clark Nelson
- Ricardo Wing Arguello
- Jean Carlos Miranda Fajardo
- Maureen Guevara Garcia
- Lilliam Marbelli Vargas Urbina

1) Aprobacién del Orden del Dia N°007
Se aprueba orden del dia
111) Aprobacion del acta N°005-2021

Se aprueba acta N°005-2021, la sefiora Marbelli Vargas se abstiene de la votacion dado que no
participo en la sesién.

1V) Asuntos de la Decanatura
a) Aprobacién del Reglamento de Politicas de la DECAT

Al ser las nueve y veinte y cinco ingresa a la sesion la sefiora Kattia Vasconcelos representante de
la Universidad Nacional

La sefiora Maureen Guevara comenta en este punto indicando que en la péagina 26 el objetivo
estratégico 17 dice: Desarrollar desde la DECAT iniciativas de investigacion y generacion de
proyectos que impacten positivamente el desarrollo, (falto econdmico de la provincia),
seguidamente el indicador dice: Numero de participaciones e iniciativas entonces indica la sefiora
Maureen que no quedo como se habia conversado que era: Nimero de iniciativas de investigacion y
generacion de proyectos.
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Luego en el objetivo estratégico 18 de la pagina 27: Participar en iniciativas de generacion de
proyectos, en ese caso se habia conversado que participar no era lo mismo que generar entonces que
eventualmente participar podria confundirse el rol del DECAT y més bien era los proyectos que ellos
podrian generar.
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La sefiora Karleny menciona gque procede a realizar la correccion mencionada.

El sefior Ricardo Wing indica no tener observaciones pero que le parece atinado o mencionado por
la sefiora Maureen Guevara.

El sefior Jean Carlos Miranda indica no tener observaciones.

La sefiora Kattia VVasconcelos menciona que no ley6 todo el documento, pero lo que indica Maureen
es completamente cierto acompafia la observacion de la compafiera.

La sefiora Karleny procede a consultar si haciendo la correccion indicada se puede dar por aprobada
esta iniciativa para poder continuar con el proceso.

Se somete a votacion
RESULTADO DE LA VOTACION
VOTOS A FAVOR: 6
VOTOS EN CONTRA: 0

Considerando:

1. Que en sesién N°003-2021 la empresa consultora Van Deer Leer present6 ante el Consejo
Directivo el reglamento de politicas de la Direccién de Educacion Comunitaria y Asistencia
Técnica,

2. Que los sefiores y sefioras del Consejo Directivo acordaron revisar el documento y remitirlo
con las observaciones para que fueran consideradas.

3. Que la sefiora Maureen Guevara Garcia representante de la Universidad Técnica Nacional
remitio el documento con algunas observaciones de forma y de fondo.

4. Que ensesion N°004-2021 la sefiora Karleny Clark consulta sobre el proceder del documento
para su aprobacién

5. Que los miembros del Consejo Directivo manifiestan que se debe de destinar la sesién N°005-
2021 para la presentacion de documento con las observaciones indicadas por la sefiora
Maureen Guevara para evacuar las dudas, generar comentarios sobre lo indicado.

6. Que en sesion N°005-2021 el sefior Luis Gomez y Damaris Bermldez de la empresa Van
Deer Leer presentaron al Consejo Directivo las observaciones mencionadas en el documento
por la sefiora Maureen Guevara asi mismo se realizaron comentarios y ajustes para el
documento final

7. Que el dia 18 de marzo 2021 se envid correo electronico con el documento final para revision
de los sefiores del Consejo Directivo.

8. Que en sesién N°007-2021 la sefiora Karleny Clark Consulta a los sefiores del Consejo
Directivo si se puede proceder con la aprobacion del reglamento

9. Que la sefiora Maureen Guevara indica una observacion al reglamento

10. Que la sefiora Karleny Clark consulta a los sefiores del Consejo Directivo si una vez
incorporada esa observacion se puede dar por aprobado el reglamento a lo que los sefiores
del Consejo Directivo indican estar de acuerdo.
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Se acuerda:
“APROBAR EL REGLAMENTO DE POLITICAS DE LA DECAT”

Acuerdo firme y Unanime.

V) Asuntos de la Direccion Administrativa Financiera

a). Presentacion del 11 avance semestral de implementacién de las NICSP Cunlimoén.
Siguiendo con la agenda la sefiora Karleny Clark menciona que este punto esta a cargo de Melissa
Villegas Chevez asistente de la Decanatura y Consejo Directivo.

Procede la joven Villegas a realizar la presentacién mencionando lo siguiente:

El Gobierno de Costa Rica, a través de la Direccién General de la Contabilidad Nacional (DGCN),
siguiendo la tendencia mundial, ha decido adoptar las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP), como una de las iniciativas importantes para lograr una estandarizacion de
criterios contables a nivel internacional, en reemplazo de los Principios de Contabilidad Aplicables
al Sector Publico Costarricense (PCASP). Entre las Politicas Publicas adoptadas por el Gobierno de
Costa Rica, se destaca el mejoramiento de la calidad de la informacién financiera del Sector Publico
a efectos de darle una mayor transparencia a la gestion del Gobierno.

Comenta que como bien se habia mencionado en el primer informa, a través de la Contraloria General
de la Republica se realizé un informe de carécter especial en donde se determinaron una serie de
disposiciones las cuales se han ido realizando paso a paso para la implementacion de las Normas.

IMPACTO DE LA PANDEMIA'Y SITUACION ACTUAL EN LA INSTITUCION.

El Covid-19 activo las alertas sanitarias a nivel mundial. En Costa Rica se presenté el primer caso de
Covid el 06 de marzo 2020, desde ese dia las autoridades gubernamentales tomaron una serie de
medidas sanitarias

Al igual que otras instituciones publicas el Colegio Universitario de Limén se vio obligado a
establecer medidas en el rea académica y administrativa para salvaguardar la salud de la comunidad
estudiantil y funcionarios

El Consejo de Decanatura en sesion extraordinaria del 16 de marzo del 2020, emitio las primeras
medidas de contencidn, que incluian el teletrabajo y la continuidad de los servicios a los estudiantes
de forma virtual.

DESARROLLO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS NICSP

SEGUIMIENTO ACCIONES EN PROGRESO DEL PRIMER AVANCE
» Entrega del cronograma de actividades por parte de las unidades primarias de registro
» Autocritica de las unidades y conformacion del expediente personal sobre la implicacion de
cada NICSP segun la unidad.
« Oficio AIC-003-2021 seguimiento proceso de implementacion NICSP
*  Cumplimiento de los Estados Financieros IV Trimestre 2020
* Matriz de Autoevaluacion
» Matriz de seguimiento o planes de accion



* Consejo Directivo
COMISION NICSP

El Colegio Universitario de Limoén cuenta con una Comision de NICSP, de acuerdo con el oficio
DEC-113-2019 y DEC-023-2020 de la Decanatura, se aprueba la creacion de la Comision de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP).

Los Integrantes son:

Sra. Karleny Clark Nelson, Directora Administrativa Financiera

Sr. Nelson Palacios Lépez, Asesor Legal

Sra. Wendelyn Castro Hardley, Contabilidad

Sra. Teysha Doyley Abella, Tesoreria.

Sra. Mylee Chan Badilla, Presupuesto

Sra. Melissa Chacon Gonzélez, Bodega e Inventario

Sra. Gidget Fajardo Vargas, Recursos Humanos

Sra, Michelle Richards Lemones, Proveeduria

Sra. Yorleny Samuels Anderson Control de Activos

Sra. Melissa Villegas Chevez, Asistente Decanatura y Consejo Directivo.

DISPOSICIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y OFICIO CON
FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO AL 100%

lera Certificacion 24/01/2020 DFOE-SD-  “...esta Area de
(Definicion de acciones) 1624 Seguimiento de
Disposiciones
2da certificacion  24/02/2020  31/08/2020 determind que esa
(Acciones Administracion
implementadas) cumplio
razonablemente  las
disposiciones 4.4y 4.6
lera Certificacion 16/12/2019 DFOE-SD- “..se da por
(Definicion de 0454 concluido el proceso
mecanismos) de seguimiento
16/12/2020  18/03/2021 correspondiente a
2da certificacion dicha disposicion...
(Implementacion de
mecanismos)
lera certificacion 27/03/2020 DFOE-SD- “.esta Area de
(Valoraciéon Integral de 1624 Seguimiento de
las NICSP) Disposiciones
31/08/2020 determind que esa
2da certificacion 27/04/2020 Administracion
(Formalizacion de cumplio
valoracion ) razonablemente  las
disposiciones 4.4y 4.6
lera certificacion 28/05/2020
(Elaboracion de planes de
accion) 29/06/2020  Pendiente
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2da Certificacion 28/08/2020
(Entrega de planes en 26/02/2021
DGCN)

3era Certificacion 31/08/2021
(Avance semestral)

4ta  Certificacion (Il

avance semestral)

5ta  Certificacion (Il

avance semestral)

lera certificacion 28/05/2020
(Elaboracion de planes de

accion) 29/06/2020  Pendiente
2da Certificacion

(Entrega de planes en 28/08/2020
DGCN) 26/02/2021
3era Certificacion

(Avance semestral) 31/08/2021
4ta  Certificacion (Il

avance semestral)

5ta  Certificacion (Il

avance semestral)

lera certificacion 30/09/2020 Pendiente
(Inclusion en EEFF)

GRADO IMPLEMENTACION NICSP EN EL CUNLIMON

A continuacién, se muestra al lado izquierdo un cuadro con el grado de implementacion determinado
por el CUNLIMON para las hormas que este considera aplicables, de acuerdo con la herramienta de
Matriz de autoevaluacion al corte de junio del 2018.

Cuadro 1

Grado de implementacion de las NICSP en el CUNLIMON
Corte a junio 2018

NICSP

NICSP 1 86%
NICSP 2 73%
NICSP 3 71%
NICSP 4 63%
NICSP 9 50%
NICSP 12 25%
NICSP 14 40%
NICSP 17 14%
NICSP 21 0%
NICSP 23 B7%
NICSP 24 20%
NICSP 25 17%
NICSP 26 0%
NICSP 31 75%
Promedio de
implementacién %
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El siguiente cuadro de la informacion correspondiente al grado de implementacion de las NICSP en
el Cunlimén una vez que se recibi6 de parte de la Contraloria General de la Republica un Informe de
auditoria de caracter especial sobre el estado de implementacion de las NICSP INFORME Nro.
DFOE-SOC-IF-00010-2019 en donde se integran las NICSP, 28,29,30. El porcentaje de avance
disminuye dado que al incluir mas normas no se han implementado por lo que tienen un % de O,
bajando el nivel, este es un corte al 31 junio 2020.

Nican GRADO DE
IMPLEMENTACION

NICSP 1 93%
NICSP 2 67%
NICSP 3 71%
NICSP 4 100%
NICSP 9 75%
NICSP 12 33%
NICSP 13 11%
NICSP 14 60%
NICSP 17 14%
NICSP 19 0%
NICSP 20 0%
NICSP 21 0%
NICSP 23 69%
NICSP 24 70%
NICSP 25 20%
NICSP 26 0%
NICSP 28 0%
NICSP 29 50%
NICSP 30 0%
NICSP 31 33%
Promedio de

implementacio 38%

Seguidamente tras el esfuerzo realizado por las unidades primarias de registro se obtiene el siguiente
grado de cumplimiento.

DIRECCION GENERAL DE LA CONTABILIDAD NACIONAL

No . Grado de aplicacion
NICSE Aplica  APNIC Njcsp
NICSP 1 Presentacion de Estados Financieros X 93%

NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo X 75%
NICSP 3 Politicas Contables, Cambios en las

0
Estimaciones Contables y Errores X 1%
NICSP 4 Efectos de las Variaciones en las Tasas de X 100%
Cambio de la Moneda Extranjera
NICSP 9 Ingresos Ordinarios Provenientes de
X 89%

Transacciones de Intercambio
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NICSP 12 Inventarios
NICSP 13 Arrendamientos

NICSP 14 Hechos Ocurridos Después de la Fecha de
Presentacion

NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo

NICSP 19 Provisiones, Activos Contingentes y

Pasivos Contingentes

NICSP 20 Informacion a Revelar Sobre Partes
Relacionadas

NICSP 21 Deterioro del Valor de Activos No
Generadores de Efectivo

NICSP 23 Ingresos de Transacciones sin
Contraprestacion (Impuestos y Transferencias)

NICSP 24 Presentaciéon de Informacion del
Presupuesto en los Estados Financieros

NICSP 25 Beneficios a los Empleados

NICSP 26 Deterioro del Valor de los Activos
Generadores de Efectivo

NICSP 28 Instrumentos Financieros: Presentacion

NICSP 29 Instrumentos Financieros:
Reconocimiento y medicion

NICSP 30 Instrumentos Financieros: Informacion a
Revelar

NICSP 31 Activos intangibles

GRADO DE APLICACION DE NICSP
INSTITUCIONAL

ACCIONES EN PROCESO Y RETO 2021

Dentro de las acciones en proceso se encuentran.
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67%
11%

100%
19%
71%

100%
6%
69%

80%
78%
13%
50%
43%

0%
75%

60%

1. Culminar los manuales de procedimientos de las Unidades Primarias de Registro
2. Culminar los expedientes de seguimiento de las Unidades Primarias de Registro para ordenar

la informacién de las NICSP

3. Establecer el cronograma de reuniones de la Comision de las NICSP 2021 y 2022

4. Avanzar con laimplementacion de la NICSP que tienen menos porcentaje de avance y apoyar
las unidades en las actividades de cumplimiento de los planes de accién

5. Cumplir al 100% con la implementacién de las NICSP al cierre contable del 31 de diciembre

2021.

Finalizando la presentacion la Joven Melissa Villegas Consulta si tienen alguna duda.

El sefior Ricardo Wing agradece y felicita por realizar este proceso tan sistematico, destaca que el
proceso de la NICSP a muchas instituciones le ha costado implementarlo, cree que es un trabajo que

merece la felicitacion del equipo.
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La sefiora Marbelli Vargas menciona que se ha hecho un excelente trabajo y agradece por la
informacion.

La sefiora Kattia Vasconcelos menciona que entrar en el mundo de las NICSP lleva un trabajo muy

dedicado.

La sefiora Maureen Guevara igual agradece por la informacion y felicita por el trabajo realizado.

El sefior Jean Carlos Mirando agradece y felicita por el trabajo realizado.

La sefiora Karleny Clark agradece a la joven Melissa Villegas, agrega que fue a quien solicito llevar
el expediente y lo ha hecho de forma muy meticulosa y profesional, dar el seguimiento a los
compafieros ha sido muy complicado, agrega que la institucion realizo una contratacion de servicios
profesionales, seguimos avanzando, esperamos cumplir con las NICSP.

Se somete a votacion
RESULTADO DE LA VOTACION
VOTOS A FAVOR: 6
VOTOS EN CONTRA: 0

Considerando:

a)

b)

c)

d)

f)

Que en sesién N°005-2021 del 25 de marzo 2021 la sefiorita Melissa Villegas Chevez
funcionaria encargada del expediente de la implementacion de las NICSP y enlace ante la
Contraloria General de la Republica presenta al Consejo Directivo el segundo Informe
Semestral sobre la Implementacion de las NICSP

Que dicho informe contempla las acciones mas relevantes en cuanto al proceso de
implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico que ha
realizado el Colegio Universitario de Limén, basados en el informe de auditoria de caracter
especial nimero DFOE-SOC-1F-00010-2019.

Que dentro del avance se encuentran el impacto de pandemia Covid -19 y medidas adoptadas
por la institucion.

Que se presentd el seguimiento de las acciones en proceso del primer avance semestral
presentado en sesién N°021-2021 del 19 de noviembre 2020.

Que se mostro el avance de la implementacion de las NICSP considerando el corte del junio
2018 con un 43%, junio 2020 con un 38% y diciembre 2020 con un 60%.

Que los miembros del Consejo Directivo agradecen y generan comentarios positivos por el
esfuerzo realizado para esta implementacion el cual es trabajo duro para las unidades y
motivan seguir en la misma linea avanzando.

Se acuerda:

“Aprobar la presentacion del segundo informe semestral de la implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico del Colegio Universitario de Limon, y
elevarlo a los entes correspondientes.

Acuerdo firme y Unanime.
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b). Presentacion del Anteproyecto de presupuesto 2022

El siguiente punto esta a cargo de la Directora Administrativa Financiera Karleny Clark Nelson.
Metodologia utilizada

La formulacion del presupuesto se hace solicitando, por medio de una plantilla, a todos los
funcionarios de la institucion la proyeccién presupuestaria del &rea a su cargo.

Una vez que se recibe esta informacion se procede a consolidarla de acuerdo al formulario enviado
por el MEP para ese fin, por lo que la formulacion que se presenta a continuacion contiene la

sumatoria de todas esas proyecciones.
Adicionalmente, se realiza un andlisis cuenta por cuenta de los montos ejecutados en los ejercicios

economicos de los ultimos dos afos.

Desglose por Partida

REMUNERACIONES

1378 383 563,23 45,6%
SERVICIOS

1224 363 874,80 40,5%
MATERIALES Y .
SUMINISTROS 68 399 624,00 2,3%
BIENES DURADEROS

330 728 655,00 11,0%
TRANFERENCIAS .
CORREE TS 18 250 000,00 0,6%
TOTAL 3020 125 717,03 100%

Lo siguiente es con lo que cuenta el Cunlimén que son las siguientes.
+ 25 Plazas Administrativas
« 75 Tiempos Docentes
Se cuenta con un total de 100 plazas

Este afio no se esta incluyendo la solicitud de nuevas plazas por el tema de la pandemia, a pesar que
el proximo afio se solicitud y por las restricciones que hay sabemos que este afio es mucho méas
dificil.

Lo siguiente es el desglose de ingresos.

10
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Ingresos
Ingresos Propios 487 190 535,00 16,38%
Transferencia del MEP 2477935 181,87 83,29%
Transferencia INCOPESCA 10 000 000,00 0,34 %

Recursos de Vigencias
Anteriores

Total 2975 125716,87 100%

PORCENTAJE DE VARIACION 2021-2022

Para el ejercicio econdmico de este afio, se hizo una solicitud total de presupuesto mayor que la que
se va hacer el siguiente la diferencia es de -41.886.497,97 con una variacion de 1,4%, aqui pasa a
explicar el Excel en donde refleja el monto de la transferencia.

Seguidamente la sefiora Karleny consulta si hay alguna duda. A lo que los miembros del Consejo
Directivo indican no tener consultas

Se somete a votacion
RESULTADO DE LA VOTACION
VOTOS A FAVOR: 6
VOTOS EN CONTRA: 0

Considerando:

1. Que la Msc. Karleny Clark Nelson, Directora Administrativa Financiera del Colegio
Universitario de Limon, presentd y explicd detalladamente ante el Consejo Directivo la
propuesta del Anteproyecto del Presupuesto Ordinario 2022 para remitirlo al Ministerio de
Educacion Pdblica.

2. Que dicha propuesta contempla la metodologia utilizada donde explica que la formulacion
del presupuesto se hace solicitando, por medio de una plantilla, a todos los funcionarios de
la institucion la proyeccion presupuestaria del area a su cargo. Una vez que se recibe esta
informacion se procede a consolidarla de acuerdo al formulario enviado por el MEP para ese
fin, por lo que la formulacion que se presenta contiene la sumatoria de todas esas
proyecciones.

11
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3. Que se realiza un analisis cuenta por cuenta de los montos ejecutados en los ejercicios
econdémicos de los ultimos dos afios, los datos generales de los ingresos, el desglose por
partida, y porcentaje de variacion 2021-2022.

4. Que la sefiora Karleny Clark Nelson, Directora Administrativa Financiera del Colegio
Universitario de Limén, también funge como Decana de la institucion, por lo que se abstiene
de votar para efectos de aprobacion de este anteproyecto de presupuesto 2022.

Se acuerda:

“APROBAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE LIMON PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2022,
POR UN MONTO DE ¢ 2.975.125.716,87 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO VEINTE Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISEIS COLONES CON
OCHENTA Y SIETE CENTIMOS) Y ELEVARLO AL MINISTERIO DE EDUCACION
PUBLICA”.

Acuerdo firme
VI) Varios

Correspondencia
Siguiendo con la agenda se encuentra el apartado de la correspondencia en este punto se inicia con el
primer oficio.

1. AIC-010-2021 (REMISION DE INFORME AL JERARCA AIC-1F-001-2021)

La sefiora Karleny Clark menciona que el oficio es bastante extenso por lo que lo mejor es que lo
puedan ver cada uno e indicar en la préxima sesion si tienen algin comentario, observacion.

La sefiora Marbelli Vargas y el sefior Ricardo Wing apoyan lo mencionado por la sefiora Karleny en
que sea retomado en la siguiente sesion siendo que el informe es algo extenso.
En cuanto a los siguientes oficios se realiza un breve resumen del contenido de cada uno.

2. DPD-024-2021 (SEGUIMIENTO OFICIO DPD-014-2021)

3. DPD-025-2021 (SEGUIMIENTO OFICIO DPD-016-2021)

4. DPD-027-2021 (RECOMENDACION DE LA CONFORMACION COMISION

PRESUPUESTO)

5. DEC-109-2021 (RESPUESTA OFICIO DPD-027-2021)

6. DEC-103-2021(RESPUESTA OFICIO DPD-024-2021)

7. DEC-104-2021(REPSUESTA DPD-025-2021)

Habiendo tratado los puntos del orden del dia, siendo las diez horas y cuarenta cinco minutos,
se levanta la sesion.

Karleny Clark Nelson Ricardo Wing Arguello
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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